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I.BAĿKAN SUNUĿU 

20. y¿zyēlēn sonlarēnda k¿reselleĸmeye paralel olarak, kamu yºnetimi de yeniden 

yapēlanma s¿recine girmiĸtir. Bu yapēlanmada sosyal refah devleti anlayēĸēndan kalan 

kamusal m¿lkiyet ve geniĸ kamu hizmeti anlayēĸē terk edilmiĸ; kullanēlan kamu 

kaynaklarēnēn verimli, etkin ve vatandaĸa dºn¿k kullanēlmasēna baĸlanmēĸtēr. 

 Bu s¿re­te ºncelikle iĸletmecilik ilke ve kurallarē kamu yºnetimine uygulanmēĸ, 

ardēndan da kamu hizmetlerinde iĸletmecilikten gelen stratejik yºnetim, toplam kalite, 

performans denetimi ve performansa dayalē b¿t­eleme uygulamalarē yaygēnlaĸmaya 

baĸlamēĸtēr. 

 
Kamu yºnetiminde ºrg¿t¿n dēĸ ­evresiyle ilgili teĸhis ve ­ºz¿mlemelerini kapsayan ve 

ºrg¿t¿n gelecekte nerede olacaĵēyla ilgili sorularē yanētlayan stratejik yºnetim; aynē zamanda, 

kuruluĸ b¿t­esinin uzun dºnemli ama­ ve hedefleri ve ºncelikleri ifade edecek ĸekilde 

hazērlanmasēnē, kaynak tahsisinin bu ºnceliklere gºre yapēlmasēnē ve sonunda hesap verme 

sorumluluĵunu da i­erir. Diĵer taraftan stratejik yºnetim ºrg¿t¿n dēĸ ­evresinden gelecek 

fērsat ve tehditleri bilmesini ve kendi g¿c¿n¿n farkēnda olmasēnē da gerektirir. 

        ¦lkemizde de kamu kurumlarēnēn stratejik yºnetim anlayēĸēna ge­mesi, 10/12/2003 

tarih ve 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya 

iliĸkin h¿k¿mlerin 01/01/2005 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girmesiyle zorunlu hale gelmiĸtir. Yasa ile 

Kamu idarelerine kalkēnma planlarē, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler 

­er­evesinde geleceĵe iliĸkin misyon ve vizyonlarēnē oluĸturmak, stratejik ama­lar ve 

ºl­¿lebilir hedefler saptamak, performanslarēnē ºnceden belirlenmiĸ olan gºstergeler 

doĵrultusunda ºl­mek ve uygulamanēn izleme ve deĵerlendirmesini yapmak amacēyla, 

katēlēmcē yºntemlerle stratejik plan hazērlama gºrevi verilmiĸtir. Ayrēca, 5393 sayēlē Belediye 

ve 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunlarē da n¿fusu 50.000'in ¿zerindeki t¿m 

belediyeleri stratejik plan hazērlamakla y¿k¿ml¿ kēlmēĸtēr.  
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Yapēlan bu d¿zenleme ile mali disiplini ºn planda tutan, kaynaklarēn etkili, ekonomik 

ve verimli kullanēlmasēnē hedefleyen, performansa dayalē yeni bir b¿t­eleme anlayēĸēna 

ge­ilmesi ama­lanmēĸtēr. 

 
Fatih Belediyesi de, Stratejik Yºnetim anlayēĸēnē benimseyen bir yerel yºnetim olarak, 

­alēĸmalarēnē ñMedeniyetler kenti Tarihi Yarēmadaôyē turizm, ticaret ve k¿lt¿r deĵerleriyle 

d¿nyaya tanētarak, il­emizin ve ¿lkemizin geliĸmesine katkēda bulunmakò vizyonu 

doĵrultusunda planlamēĸ ve yēllēk bazda performans ºl­¿m¿ yaparak, bu hedefe ne kadar 

yaklaĸtēĵēnē kamuoyu ile paylaĸmēĸtēr. 

 
2004 yēlēndan beri, 5 yēllēk dilimler halinde, belirlenen vizyona ulaĸmak i­in ­alēĸmalar 

yapan Fatih Belediyesi, 2009ôdan sonra Eminºn¿ôn¿n il­eye katēlmasēyla hedef b¿y¿tm¿ĸ ve 

d¿nya ¿zerinde ¿­ imparatorluĵa baĸkentlik yapmēĸ yeg©ne ĸehir olan Fatihôimizin ¿lke  

turizminden maksimum pay almasē i­in, ºzellikle Sultanahmet Bºlgesiônden baĸlayarak, turizm 

sektºr¿n¿ destekleyecek yayalaĸtērmadan, cephe yenilemeye, turizm el­ileri projesinden, 

k¿lt¿rel etkinliklere, restorasyonlardan, ­evre temizliĵine kadar hizmetleri, bir d¿nya kentine 

yakēĸēr ĸekilde planlamēĸtēr. Aynē ĸekilde, ticaret aĵērlēklē Sirkeci ve Eminºn¿ bºlgelerimizde de, 

hanlar bºlgesi, Kapalē­arĸē gibi restorasyon projeleri ve yayalaĸtērmalar yaparak, bºlgenin ticari 

fonksiyonlarēnē besleyecek ­alēĸmalarē baĸlatmēĸtēr. Diĵer taraftan Sulukule porje- 

sinde sona gelinmiĸ, S¿leymaniyeôde ise yenileme ­alēĸmalarē baĸlatēlmēĸ ve Fatihôin her 

semtinde yaĸamē g¿zelleĸtirecek, kaldērēmdan yol yenilemesine, park ve meydan 

d¿zenlemesinden Fatihlilerin sosyal, k¿lt¿rel ve sportif ihtiya­larē i­in tesisler kazandērēlmasēna 

kadar pek ­ok ­alēĸma ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bu kapsamda 3 Semt konaĵē, 7 Bilgievi, 33 Aile 

Saĵlēk Merkezi ile spor komplekslerinin yanē sēra 5 Sosyal Tesis ve son olarak hizmete giren 

¢atladēkapē Nikah Sarayē ile halkēmēza, ­aĵdaĸ bir kentte yaĸamanēn avantajlarē sunulmaya gayret 

edilmiĸtir. 

 Ayrēca yine vizyonumuz doĵrultusunda Fatihôimizin adēnē d¿nyada ºn plana ­ēkarmak i­in 

bilimde ve teknolojide ºnc¿ ve ºnder rol ¿stlenilmiĸtir. Mesela, Akēllē Tahta projemiz b¿y¿yerek, 

FATĶH projesine dºn¿ĸm¿ĸ; Kent Bilgi Sistemimiz ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵē tarafēndan ¿lke 

geneline yayēlarak Coĵrafi Bilgi Sistemleriônin alt yapēsēna temel alēnmēĸtēr.Kent Bilgi Sistemimizin  
iki ana mod¿l¿nden biri olan Coĵrafi Bilgi Sistemimiz, AB ¿lkelerinin, yereli planlarken genelden, 

geneli oluĸtururken de yerelden yararlanmasēna olanak saĵlayan bilgi havuzu projesi olan Inspireôa 

katkē saĵlamēĸtēr.Diĵer taraftan ñArtērēlmēĸ Ger­eklikò teknolojisi ile ger­ek gºr¿nt¿n¿n ¿zerine 

sim¿le gºr¿nt¿ ve bilgileri ekleyebilen FatihAR gibi ºnc¿ projeler de geliĸtirilmiĸ ve Fatihôin adē 

adeta teknolojiyle anēlēr hale gelmiĸtir. 

2010-1014 yēllarē Stratejik Planēmēz doĵrultusunda hazērlanan 2013 yēlē performans 

programēmēz kurum olarak  bizi vizyonumuza daha da yaklaĸtērmak ¿zere planlanmēĸtēr. 
Fatihlilere maksimum katkēyē sunmak gayesi ile hazērladēĵēmēz 2013 yēlē performans 

programēmēzēn halkēmēza hayērlē olmasēnē dilerim. 

 

Mustafa DEMĶR 

Fatih Beledie Baĸkanē 








































































































































































































































































































