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Ust Yonetici Sunusu

2008 mali yilindan itibaren uygulanacak olan “Fatih Belediyesi Yillk Performans Program” stratejik
amaclar dogrultusunda tespit edilen 01.01.2008-31.12.2008 tarihlerinde yapilacak olan hedef ve

faaliyetleri kapsamaktadir.

Stratejik plamimiz yillk donemler itibariyle hazirlanan yillk performans programlar vasitasiyla

uygulanmaya 2006 yilindan itibaren baslanmistir.

Yillik performans programi hazirlanirken, stratejik planda belirlenen faaliyetlerin gerektirdigi faaliyet-
projeler icin butcedeki odenek durumu gozden gecirilmis ve odeneklerin ongorulmesi icin harcama
birimlerine gerekli uyarilar yapilmistir. Odeneklerin yetersiz kalmasi durumunda ise gerekli aktarmalar

yapilarak, programin hedeflerine ulasmasini saglayici tedbirler alinacaktir.

Yilik performans programi ilk defa belediye biitcesiyle birlikte aym meclis toplanti déneminde (Ekim)
gorusulmek Uzere meclisimize sunulmaktadir. Fatih Belediyesinin 2006-2011 Yillan Stratejik Planinda
belirtilen 14 stratejik amac¢ bastiginda, 2008 yili yillik performans programinda cesitli hedef ve

faaliyet-projelerle yer almistir.

Bilindigi lzere, stratejik planlar planlanan asgari hedefleri vermektedirler. Gelecekte olusabilecek
firsatlarin  iyi degerlendirilmesi durumunda umanz ki hedeflenenin {stiinde programlarda
uygulayabiliriz. Nitekim 2008 yili programinda yer alan baz1 hedeflerimizi 2007 yilinda gerceklestirme
olanagini elde ettik.Dolayisiyla sizlerin de mevcut hedeflerin daha ilerisine ulasmak bizim icin “diis”

olmayacaktir.
Bu vesileyle, “Fatih Belediyesi 2008 yili Yillik Performans Programi”’nin Fatihlilere hayirli olmasim
dilerim

Mustafa DEMIR
Fatih Belediye Baskani
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I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIiZYON

Tarihi yanimada’min biiyilk bir bélimiine sahip ilcemizin, tarihi kent icinde yer alan cokiinti
bolgelerinde kent dokusunun iyilestirilmesi ve ilce genelinde insan yasam kalitesinin yukseltilmesi,
sosyo-ekonomik kalkinma ve gelismeyi de saglayacak gerekli projelerle gelecek nesillere modern ve

saglikl bir kent birakabilmektir.

Tarihi bir kentin sorumlulugu ve bilinciyle, ‘saglikli bir kent’ olusturmak ve icinde yasayan insanlarin
mutlulugunu saglamak amaciyla mahalli ve misterek ihtiyaclarim karsilamak Fatih Belediyesi olarak en

onemli gorevimizdir.

Aynmi zamanda, insanligin ortak mirasi olan tarihi ilcemizde; bize hem bugiin, hem de gelecekte yon
gosterecek ve acilimlar yaratacak gecmisi, koruma ve yenileme projeleriyle gelecege aktarirken, bu

evrensel cesitliligi de korumaktir.
B. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Tarihce

Fatih Belediye Baskanligi Bliyiiksehir Belediyelerinin olusturulmasina iliskin temel yasal
dizenleme olan 27.6.1984 tarihli ve 3030 sayili Buyuk Sehir Belediyelerinin Yonetimi Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun’a dayali olarak kurulmustur. Basta
istanbul olmak iizere Biiyiiksehirlerimiz acisindan yeni bir orgiitlenme konsepti getirilerek, ozel
diizenlemeler cercevesinde, 1984 yilinda kurulan Fatih Belediye Baskanligi, Biiyiiksehir ilce

belediyelerinden biri olarak calismalarini yuritmektedir.
2. Mevzuat

Biyiiksehir ilce Belediyelerinin gorev ve sorumluluklari temel olarak iki belediye yasasinda
duzenlenmistir. Bu yasalar 5216 sayil1 Buyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunudur.
Buyuksehir sinirlan icinde yer almakla ilce belediyeleri oncelikle 5216 sayili Yasadaki diizenlemelere
tabidirler. Bu yasa Biiyiiksehir simirlan icindeki Biyliksehir Belediyesi ile diger ilce ve alt kademe
belediyeleri arasinda gérev ve sorumluluklarin dagitilmasini diizenlemektedir. Ote yandan belediyelerin

gorev ve sorumluluklarini diizenleyen baska bircok kanun da bulunmaktadir.
a) Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu

5216 sayii Kanunun Buyiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklarina iliskin
7.maddesinde Buyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar (a-z) bentlerinde sayilmaktadir.
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S6z konusu gorevler bentler halinde sayildiktan sonra maddenin ikinci fikrasinda; “...Buyuksehir
belediyeleri bu gorevlerden uygun gorduklerini belediye meclisi karan ile ilce ve ilk kademe

belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.” denilmektedir. Dolayisiyla maddenin (a-z) bendindeki
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Biyiiksehir Belediyesince devredilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde Biiyiiksehir ilce
Belediyelerinin gorev ve sorumluluklarn dahiline girmektedir. Bu hususu boylece belirttikten sonra
anilan maddede devamla esasen ilce belediyelerinin yetkilerinin sayildigi goriilmektedir. Bu gorevler

esas ve oncelikli gorevlerdir.
Bahse konu maddede aynen “ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla minhasiran Blyuksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar

disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklarn toplamak ve aktarma

istasyonuna tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 incl simf gayristhhi muesseseleri, umuma acik istirahat ve

eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklari yapmak; yaslilar, ozurliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kilturel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari acmak; saglik, egitim, kiiltlir tesis ve binalarimin yapim,
bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem

tastyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yurutmek. “Hukumleri ile bu gorevler sayilmistir. Bu sekilde
Biyiiksehir ve ilce Belediyeleri arasinda gorev ve sorumluluklarin dagitimi ve paylasimi yapildiktan
sonra, bu dagitimda yer alan ve miinhasiran Biiyiiksehir Belediyesi’ne gorev olarak verilmemis olan
diger hususlar 5393 sayili Belediye Kanunun hiikiimlerinden cikarsama yapilarak ilce belediyelerinin

diger gorev ve sorumluluklan belirlenmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun Belediyenin gorev ve sorumluluklarina iliskin 14.maddesinde

aynen;
“Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghigl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir Belediyeleri ile nifusu 50.000'%

gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlan acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onanminm yapabilir veya yaptirabilir, her turli arac, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarin
karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat vartklan ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasityan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onariminm yapabilir, korunmas1 mumkun olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa

edebilir. Gerektiginde, ogrencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar,



her turlu amator spor karsilasmalar diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustin basar1 gosteren

veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek

nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi

dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda ozurlu, yasli, duskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alanm belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar ile micavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir...”
b) Fatih Belediyesi ile ilgili Oncelikli Diger Yasal Diizenlemeler

Bilindigi lizere belediyelerin cok sayida yasal mevzuatla yetki ve sorumluluklar diizenlenmistir. Bu
mevzuatin belediyemiz ve ilcemiz acisindan gorev onceliklerimize gore en one c¢ikam ise Tarihi

Yarimada’nin bir parcasi olarak kiiltiir varliklarina yonelik hukuksal diizenlemelerdir.

Bunlardan oncelikle 21/7/1983 tarihli 2863 sayii Kiiltur ve Tabiat Varliklanin1 Koruma Kanununu
belirtmek gerekir. 2863 sayili Kanun hukumleriyle kultur ve tabiat varliklarinin korunmasina yonelik
yerel yonetimlerin Belediye Kanunuyla paralel koruma ve onarim faaliyetlerinde bulunmasinin yasal
zemini, 14/7/2004 tarih ve 5226 sayili kanunla 2863 sayili Kanunda yapilan degisiklik ve ilavelerle
hazirlanmis ve kamu, vakif ve hatta ozel tasinmazlarin onarimina belediye bitcesinden odenek
ayirmaya yasal yetkiler saglanmistir. Bu donemde salt yetki saglanmamis 6te yandan Tasinmaz Kiiltiir
Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yonetmelikle emlak vergilerinin tahakkuklarina % 10 pay

konularak gelir saglanmistir.

Diger carpici bir gelisme ise 16/6/2005 tarihli ve 5366 sayili “Yipranan Tarihi ve Kiiltlirleri Tasinmaz
Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun” ve 14 / 12 / 2005 Tarih
26023 Tarihli Resmi Gazetede Yayimlanan “Yipranan Tarihi Ve Kilturel Tasinmaz Varliklarin
Yenilenerek Korunmasi Ve Yasatilarak Kullamlmasi Hakkinda Kanun”un Uygulama Yonetmeligi’dir.
Boylece yipranan ve oOzelligini kaybetmeye vyiiz tutmus; Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kurullarinca sit alam olarak tescil ve ilan edilen bolgeler ile bu bolgelere ait koruma alanlarinin,
bolgenin gelisimine uygun olarak yeniden insa ve restore edilerek, bu bolgelerde konut, ticaret, kultur,
turizm ve sosyal donati alanlart olusturulmasi, tabii afet risklerine karsi tedbirler alinmasi, tarihi ve
kiiltiirel tasinmaz varliklarin yenilenerek korunmasi ve yasatilarak kullanilmasini saglayici diizenlemeler

yapilmistir. S6z konusu yasanin uygulamasiyla ozellikle 2007 yilinda 6nemli proje adimlar atilmistir.
3. Teskilat Yapisi.

Son yillarda kamu yonetiminde ve yerel yonetimlerde yeniden yapilanma siireci yasanmaktadir. ilgili

yasalarda yapilan dizenlemeler yani sira organizasyon semasini yeniden duzenlemeyi gerektiren
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“Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” yayinlanmistir. Norm kadro standartlarina dair yonetmelikte Fatih Belediyesine azami 26
adet idari birim olusturma imkan saglanmissa da idaremiz tarafindan midirliik olarak 21 adet idari
birim olusturulmustur. Bu yonetmelik kapsaminda belediye meclisinin 04/06/2007 gin ve 2007/110
sayili Belediye meclisi karariyla idari birimlerin olusumu kesinlesmis olup idaremizin organizasyon yapisi

ve sematik yapis1 asagidaki sekildedir.

Tablo:1-idarenin Organizasyon Semasi

Mustafa DEMIR
Bdediye Bagkam
BELEDIYE BELEDIYE

MECLIST ENCUMENI

TEFTI§ KURULU OZEL KALEM

MUDURLUGU MUDURLUGU

BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN
YARDIMCIST YARDIMCISI YARDIMCIST YARDIMCISI YARDIMCISI DANISMANLARI
BAS. YAY ve HLK MALI HIZMETLER FEN ISLERI IMARve Bdediyenizile difer
ILISKILER MD.GU MUDURLUET MUDURLUEU $EHIR CILIK MUD. R gl
[ | [ | Ratutenly dax
FABIM . DESTEK TEMIZLIK I§LERT ETUD FROJE ;
HIZMETLERI MUD. MUDURLUGT MUDURLUGU
KULTUR ve SOSYAL TABITA PARKVE ENLAKVE
ISLER MUDURLUGU MUDURLUGT BAH(ELER MUD. ISTIMLAKWUD.
SACLIKISLERI RUHSATVE ULASIN HUKUK ISLERI
WMUDURLUGT DENETIM MD.CU HIZMETLERI MUD. MUDURLUGU
SIVIL SAVUNMA INSAN KAYN.VE BILGI ISLEN YATI ISLERI
UZMANI ECITIM MD.CU MUDURLUGT MUDURLUGU
ISLETME
MUDURLUGT

Semaya baktigimizda belediye orgiit yapisinin klasik belediye 6rgiitlenme modeli tizerine kurulu oldugu
goriilmektedir. Tabloda norm kadro yonetmeligiyle hiyerarsik olarak mudurliiklerin altinda “sef”lik ara
kademeleri bulunmaktadir. Ancak norm kadro uygulamasiyla orgit hiyerarsisinde Mudir yardimcisi

sistemi ongorulmemektedir.
4, Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Bilindigi lizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali mevzuat yeniden diizenlenmis

ve kamu mali yonetimi ve yapilanmasina koklu bir sekilde reforme edilmistir.



Bu Kanun geregince harcama yetkisinin ilk defa birim midirlerine verilmesi, Destek Hizmetleri
Mudurliigi (satin alma gibi) birimlerin ortak alimlan gerceklestirme imkani1 saglanmas1 ve benzeri
diizenlemeler kamu yonetiminin yabancisi oldugu hususlar olup uygulamada hukuki konularda farkli

yorumlarin olmasina ve gecis doneminde sorunlar yasanmasina neden olmaktadir.

idare olarak biz, bir kisim ana hizmet birimlerinde (Fen isleri Miiduirliigii, Temizlik isleri Miidiirligu,Park
ve Bahceler Miidiirligli gibi) ihalelerin bizzat ilgili birimce yapilamasi politikasim benimserken, birim
midirliklerinin satin alma siirecleri konusunda yeterli deneyime sahip olmadigi dikkate alarak,
onlardan da gelen oneri lizerine, bu konuda esas sorumlulugu Destek Hizmetleri Midirliigline
vermekteyiz. Ancak, bu uygulamamiz her turlu harcamalara iliskin olmayip, sadece 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sozlesmeleri Kanunu cercevesinde yapilan ihaleler icindir.
2886 sayili Devlet ihale Kanunu kapsamindaki alimlar ise eskiden oldugu iizere belediye enciimeni

karariyla ihale sonuclanmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanununun Belediye Baskaninin gorev ve yetkilerine iliskin 38.maddesinin (a) bendi
uyarinca, “Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatim sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak” belediye baskaninin gorev ve yetkisindedir. Baskan en ust
amir olarak idareyi sevk ve idare ederken gerektiginde kendi yetkisinde olan bazi yetkilerini
yardimcilarina devretmektedir. Baskan yardimcilarn bagh miidiirliiklerle gorevlerini ifa ederken baskana

kars1 sorumludurlar.

Harcama Oncesi kontrol ve muhasebe islemleri halen Mali Hizmetler Miidiirligiince yapilmaktadir.
Birimlerin harcamaya iliskin islemleri ayrnica sirec icindeki personel ve yoneticiler tarafindan
yapilmaktadir. ic denetim ise sertifikali bir ic denetcinin atanmasi ile bu yildan itibaren baslamistir.
Halen miifettis unvanli yetismis personelimiz olmamakla beraber, Teftis Kurulu Miidiirliglince disiplin

konusu islemler hakkinda inceleme yapilabilmektedir.
5. Bilisim Sistemi

Bilisim otomasyon sistemimizin belediyemiz ihtiyaclarim karsilamakta yetersiz gelmesi, kapali sistem
olmasi, e-belediye uygulamalan ve diger kurumlarla entegrasyon kurulamamasi ve benzeri nedenlerle,
2005 wyiinda bu ve benzeri sorunlan giderecek ve  gereksinimleri  karsilayacak bilgi islem

otomasyonunun tasarimi, gelistirilmesi, kurulmasi isi ihale edilmistir.

Bilgi islem otomasyon projesi veya Kent Bilgi Sistemi (KBS) olarak anilan bu projemizin U¢ asamasi
bulunmaktadir. Bunlar MIS (belediye yonetim bilgi sistemi), GIS (cografi bilgi sistemi) ve saha
calismasidir.  Yeni sistemimiz tamamen modiler vyapida olup, belediyenin tim birimlerini
kapsamaktadir. MIS, GIS ve CAD (harita) modulleri butunlesik calisacak sekilde iliskisel veri tabam

kullanilmaktadir.

Yeni sistemimiz web tabanli oldugu icin istenilen tim modiiller internet Uzerinden vatandaslarin
kullammina acilabilmektir. internet izerinden belediyede verilen kararlan gérme, gerceklestirilen
islemleri yapma, acilan ve tamamlanan tum ihaleleri takip etme, kent rehberi, fatih haritasina ulasma,

borc¢ sorgulama, hesap karti izleme, on-line tahsilat gibi hizmetler kullanima sunulmustur.



Belediyemizdeki kayitli veriler giincel ve yeterli diizeyde olmadigindan projemiz kapsamindaki saha
calismalar1 da mevcuttur. Yol, bina, isyeri verilerinin toplanmasi bitirilmis olup, toplanan saha verileri
titizlikle incelenerek, sisteme girilmistir. Sokaklarin, binalarin ve binalarin uzerindeki reklam
panolarinin fotografi cekilmistir. Reklam panolarinin fotograflarn cekilirken o6zel 6lcek kullanildgindan

panolarin alan hesab1 otomatik olarak yapilmaktadir.

Belediyemizdeki arsiv verilerinden taranmayanlar taranarak, tamami sayisallastirma islemine tabi

tutulmus, sisteme aktarilmistir.

E-devlet uygulamalarina gecmek icin diger kurumlarla altyap1 ve veri paylasimi konularinda
calismalarimiz devam etmektedir. ilcemizin numarataji Biiyiiksehir Belediye Baskanligi tarafindan
yapilmistir. Sistemimizde bu numarataj verileri altlk olarak kullamlmaktadir. Buyiksehir Belediye
Baskanligindan alinan fotogrametrik sayisal haritalar, iSKi, dogalgaz verileri sisteme aktarilmistir. Tapu

calismalar1 tamamlanmis, veriler kullanilmaya baslamistir.

Ayrica, Emniyet Mudurliigtinin muhtarlarla ilgili Mobesa (MOS) projesine, istanbul Bilyiiksehir Belediyesi
IMOS (imar Otomasyon) sistemine vb. sistemlere baglanti kurmak, Fatih ilcesinin Daha Detayli Zemin
Haritalarinin Yapilmasi, Deprem Odakli Yeniden Yapilandirma, Anit Eserlerin Roleve Projeleri ile Fatih
ilcesinin Sokak Siluetlerinin Cikarilmasi Projeleri kapsaminda elde edilecek veri ve bilgi paylasimim

temin etmek amaciyla BIMTAS ile entegrasyonun saglanmasi calismalarimiz devam etmektedir.

Blinyemizde olusturdugumuz kontrol teskilatiyla yiiklenici firma her asama da (MIS, GIS ve Saha
calismalari, Diger kamu kurumlarinin verilerinin aktarilmasi, arsiv calismalan) siirekli takip edilmis. En

saglikli ve rantabl sistemin kurulmasi saglanmistir.

Kent rehberi de tamamlanmis olup web sitemizde E-Belediye Boliimiinde Cografi Bilgi Sistemi basligi

altinda yayinlanmaktadir.
Otomasyon sistemimiz ile birlikte yaziim, donanim, network alt yapimiz da sistem ihtiyaclarim
karsilayacak sekilde gelistirilmistir.

Fatih belediyesi e-imza uygulamasina gecen ilk belediye oldu. TUBITAK(Turkiye Bilimsel ve Teknik
Arastirma Kurumu)’dan elektronik sertifika talebinde bulunan ve E-imza alan ilk belediyeyiz. E-imza ile

uygulamalarimiz hukuksal olarak gecerli ve daha glivenli.

Belediyemizde ilk olarak e-imza Hesap isleri Miidirliigiimiizde Banka- Belediye arasi 6deme gonderme

emirlerine uygulanmistir.
Fatih belediyesi mobil -imza uygulamasina gecen diinyada ilk belediye oldu.

Bilgi Edinme, Teklif Verme, Bina Beyam Verme, Evlenme Miracati islemleri mobil imzaya uyarlanmis
olup, belediye sitesinde Mobil imza Hizmetinizde! Bélimiinde yayinlanmaktadir. Onceki uygulamalarda
imza atilabilecek on-line bir servis yoktu. Artik belediyeye hi¢c gelmeden bildirimler 1slak imzaya

esdeger ve giivenli mobil imzalanip, belediyeye génderilebilmektedir.
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Bu konuda calismalarimiz devam etmektedir. Benzer bircok hizmetimizi daha mobil imza ile sunarak
vatandaslarimizin belediyemize gelmeden tim resmi islemlerini hizli, 7 glin 24 saat yapmalarina imkan

saglanacaktir.

Resmi web sitemiz giinliik olarak giincellenerek en dogru bilgi, duyuru ve haberlerin vatandasa erisimi

saglanmistir.

Web sitemizde bulunan Aydinlanma Aniza Bildirimi modiili ile Vatandasimiz aydinlatma ariza ve sikayet
bildirimlerini belediye giselerine gelmeden internetin bulundugu her yerden sikayet kaydini olusturup,
olusturmus oldugu sikayet veya arnza bildirim kayd1 takibini yine bu modiil lizerinde yapabilmektedir.
FABIM modulii ile tim Fatih Sakinlerinin dogru ve esit sartlarda Fatih Belediyesi ile irtibata
gecebilmektedir. Doldurulan formlar FABIM sisteminde kayit alindiktan sonra ilgili birime iletilerek
takibi yapilir. Bilgi edinme modulu ie Vatandasimizin, belediyemize kadar gelmesine gerek kalmadan,
bulundugu yerden internet erisimi ile belediyemizden bilgi veya belge talebinde bulunabilmektedir.
Fatih Cografi Bilgi Sistemi ile Cografi Bilgi Sistemi verilerine erismek ve bu ortamda mevcut haritalar
dinamik olarak diinyanin her yerinden eriserek kullanmaya imkan saglar.Resmi web sitemizde
ziyaretcilerimizin hizmetine sunulan Akilli Fatih Haritas1 modulu, teknolojinin yeniliklerinden
faydalanarak bir iki tiklama ile tim Fatih ‘ in haritasini, internetin bulundugu her yerde isteyen

herkesin erisimine sunmustur.

Belediyemiz, istanbul Universitesi’ne bagli Cerrahpasa ve istanbul (Capa) Tip Fakiilteleri’nde iicretsiz

kablosuz internet erisimi sagladi.

Belediyemiz Sistem Alt Yap1 guclendirme calismalarin1 da yapmis olup, surekli gelisen bilgi sistemlerine

gerekli uyumu saglamak, en iyi hizmet kalitesine erismek icin teknolojinin takipgisi olmustur.

. Belediyemiz bilgi islemde kullanmis oldugu modern sunucularin ve ag altyapisi

donanimlarinin muhafaza edildigi, giinimiiz teknolojik cagina uyumlu, sistem odasina sahiptir.

. Mevcut sistemimizde farkli lokasyonlar arasindaki baglant1 kalitesi, veri aktarim hizi ve

iletisim hiz1 artirilarak, calisma akisi ve bilgi isleyisi hizlandinlmistir.

. Belediyemiz mevcut sistemi Domain (Etki Alan1) yapilandirilmas ile guvenlik cercevesine
alinmistir. Domain yapilandinlmas1 teknik altyapidaki her turlu isleyisin akisina hiz ve kolaylik

katmistir.

. Belediyemizin tiim e-mail trafigi kendi bilinyemizde bulunan e-mail sunucusu (Exchange
Server) ile yonetilmektedir. iletisim konusunda Exchange e-mail hesaplarimin getirmis oldugu teknolojik
kolayliklar hakkinda tiim belediye personeline egitim verilmistir. Microsoft Exchange teknolojisi ile
birlikte gelen mobile iletisim imkanlar belediyemiz biinyesine uyarlanip, isteyen kullanicilara bu

teknolojiyi destekleyen cep telefonlarindan e-mail alma imkan1 sunulmustur.

. Belediyemizde islenilen datalarin online yedegi, mevcut is akisinin ve sistemin
calisirhiigimin siirekliligi icin tiim serverlar replike (yedekli )calismaktadir. Mevcut datalarimiz SAN

sistemi ile yedekli korundugu gibi tape backup ile de online uzun o6miirlii yedekler alinmaktadir.
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= Virus, Spyware, Trojan gibi tehdit unsurlarina karsi, gelismis tedbirler alinip surekli glincel

tutulan ve merkezi sistem ile yonetilen, antivirus programlar kullanilmaktadir.

= Elektronik iletisimde glvenlik icin gerekli yaziimsal ve donanimsal tedbirler alimp,
giinvenlik duvari, IPS ile mevcut network yapimz giivenlik altina alinmistir. internet ve mail cikislarimiz
filter server ile kontrolde ve dis network ten gelecek saldinlara kars1 daha ileri diizeyde teknolojik alt

yapiya kavusturulmustur.

Bilisim sitemi network ag1 ve donamimlara iliskin bilgiler (tablo-2,tablo-3) programin ekindedir.

C. INSAN KAYNAKLARI VE FizZiKi KAYNAKLAR

1. insan Kaynaklar

Belediyemizde halen 316 memur, 2 vekil memur, 203 daimi isci, 49 gecici isci, 40 da sozlesmeli
personel gorev yapmaktadir. 30.06.2007 tarihi itibariyle Belediyemizde istihdam edilen personel

(Grafik-1)’ de gosterilmektedir.

30.06.2007 - PERSONEL DURUMU GRAFiGi

SOZLESMELI
GECICI iSCi; 49; PER.; 40; 7%
8%

L. MEMUR; 316;
isci; 203; 33% 52%
VEKIL MEMUR;
2; 0%

(Grafik-1)

Bu 316 memur ve kadro karsiligr calistirilan 2 vekil memur ile 40 s6zlesmeli personelin; 73 adedi Teknik
Hizmetler Simifi (12 adet mimar, 48 adedi mihendis, 1 Jeomorfolog, 2 Sehir Plancisi, 6 tekniker ve 4
teknisyen), 117 adedi idare personeli, 6 adedi Avukat, 12 adedi Saglik Hizmetleri Simfi, 118 adedi
Zabita, 16 adedi Yardimci Hizmetler Simfi, 13 adedi Midir ve 3 adedi de Baskan Yardimcisi

kadrolarinda istihdam edilmektedir.
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Mudur Kadrolari; 13;
Yardimci Hizmetler; 4%

16; 4%

Teknik Personel; 73;
20%

Zabita Personeli;
118; 33%

Saglik Personeli; 12

Avukat; 6; 2% 3%

Bld. Bagkan idari Personel; 117;
Yardimcisi; 3; 1% 339

(Grafik 2)

Kadro pozisyonlarina belli bir standart getirmeye yonelik norm kadro calismalarinda kamu hizmetlerinin
az sayida nitelikli personel ile yuritulmesi amaglanmakta olup kurumumuzun personel politikas1 da bu
yonde devam etmektedir. Nitekim Belediyemize norm kadro cercevesinde 468 memur personel (7
avukat, 9 miufettis, 3 mifettis yardimcisi, 8 mali hizmetler uzmani, 4 mali hizmetler uzman yardimcisi,
125 idari personel, 79 teknik personel, 24 saglik personeli, 28 yardimci hizmet personeli, 8 zabita
amiri, 16 zabita komiseri ve 96 zabita memuru) 234 daimi isci personel tahsis edilmistir.

Kurumumuz niifusuna gore C18 grubunda degerlendirilmis olup bu grupta zabita personeli (120) sayisi
yetersiz kalirken, buna karsin yardimc hizmet personeli (28) ve mifettis (9) personel sayilan ise

ihtiyacimizdan fazladir.

Tarihi yannmada uzerinde yer alan ilcemizin turizm acisindan onemli zenginliklerinin Tarihi ve Kentsel
SIT Alam ilan edilen ilcemizin imar planlarin onaylanmasi ve Kent Bilgi Sistemi Otomasyonu calismalar
icin yetismis, kalifiye, uzman teknik personele ihtiyac duyulmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu ile artan gorev, yetki ve sorumluluklarimiza paralel olarak, ilcemizde bir
ticaret ve is merkezi olarak cok cesitli sektorlerde yogun faaliyetlerin bulunmasi ve ilcemizin alisveris
merkezleri, konaklama tesisleri, eglence yerleri gibi isyerleri acisindan son derece zengin olmasi,
Ulkemizin en buyuk semt pazarlarindan olan Carsamba ve Cuma pazarlarinin ilcemizde bulunmasi ve
haftanin yedi gunu cesitli bolgelerimizde semt pazarlarinin kuruluyor olmasi, ozellikle ruhsat ve
denetim hizmetlerinin daha genis bir yelpazede sunulmasini gerektirmektedir. Bu nedenle zabita
personeli ihtiyacimz artmaktadir.

Belediyemizde yillara gore suirekli azalan personel sayilari da Grafik-3 de sunulmustur.
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(Grafik - 3)

Yillar itibariyle personel miktarinda bu azalma olurken, gorevlerini surdiren personelimizin yas

ortalamasi 41 olmas1 ve toplam personelimizin %47’si 41 - 50 yas sinin icersinde bulunmasi da dikkat

cekicidir.
Memur Personel Kadrolarinda Gérev Yapan
Personelin Yas Grafigi (30.06.2007)
51-62Yas; 20 - 30 Yas; @20 - 30 Yas

35,102 §; 13% m31-40 Yas
041 -50 Yas
051-62 Yas
31-40 Yas;

107; 30%
41 - 50 Yas;
171; 47%
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Belediyemizin norm kadro calismalariyla belirlenen kadro yapisina gore personelin calismalarin1 daha
verimli hale getirmek icin hizmet ici egitimlerle Kurumumuz personelini giiclendirmeye yo6nelik
calismalar yapilacak, personelin performansini olcmek icin kriterler ortaya konulacak ve bu cercevede

kariyer planlamasi hazirlanacaktir

Belediyemizde mevcut personel kadrosuna iliskin 4 sayili tablo programin ekindedir.
2. Fiziki Kaynaklar

Belediyenin kullaniminda olan hizmet binalari,lojman,tasit araci,is makineleri bilgisayar gibi varliklara

iliskin listeler performans programinin sonuna eklenmistir.

Az sayida belediye arsasinin konut,isyeri ticaret merkezi ve benzeri gelir getirici amaclarla
degerlendirilmesinde finansmanin dogrudan belediye nakit kaynag1 kullanilmadan, kat karsiligi
finansman modeliyle atil durumdan cikarilarak degerlendirilmesi tasinmaz politikamiz olarak onem arz

etmektedir.

Ote yandan, belediye kira gelirlerinin artirilmasi amaciyla giincellemeler yapilmaktadir. 5393 sayili
kanunun 15.maddesi uyarinca, 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlan hakkinda da uygulanmasi belediye yonetiminin elini gliclendirici niteliktedir. Dolayisiyla

ozellikle tasinmaz isgallerinde ecrimisil tahakkuku saglanabilecektir.

Tasarruf politikamz acisindan, tasit araclar ve is makinelerinden ekonomik omrunu dolduranlarin

satilmas1 amaclanmaktadir.

Mevcut tasinmazlar (tablo-5) ve tasit ve is makinelerine iliski (tablo-6) tablolar programa eklenmistir.
D. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Belediyenin temel politikalarinin ve onceliklerinin basinda kentin tarihi ve kultiirel mirasinin korunmasi
ve islevlendirilmesi ve bir cazibe merkezi haline getirilmesi yer almaktadir. Kentin klasik belediye
hizmetlerinden baska daha uzun soluklu bir strateji ve politika cizgisinde fiziksel donusimunin de
saglanmas1 gerekmektedir. Ozellikle yenileme projeleriyle topyekiin donisim saglanacagina

inanmaktayiz. Nitekim stratejik planda bu politikaya hizmet edecek onemli projeler gelistirilmistir.

Stratejik plandaki temel amaclarin elde edilmesi ekonomik acidan kentin cazibe haline gelmesine

ticaret ve turizmin temel ekonomik faaliyet alani olarak belirmesine yol acacaktir.

Halkin yasam kalitesinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, sosyal problemlerin giderilmesi ve toplumsal
kaynasmanin giiclendirilmesi amaciyla da yesil alanlarin artinlmasindan sanat etkinliklerine kadar bir

cok boyutta calismalar yurutilecektir.

Son olarak bir kisim kurum politikalarina ilgili boliimlerde deginilmis olup bu boéliimde tekrar

yapilmamuistir.
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E. FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu bolimde 2008 yilik performans programina alinan islerin kisa tamtimi ve degerlendirilmesi
yapilacaktir. Faaliyetler mimkiin oldugunca stratejik basliklar altinda ele alinmakla beraber anlatimda

birbirine yakin faaliyetler bir arada degerlendirilmistir.

Tabi Afetlere Karsi Faaliyetler: Depreme kars1 hazirlik calismalar kapsaminda kurtarma tatbikat1 ve
egitim seminerleri diizenlenecektir. Depreme karsi sivil savunma bilincinin gliclendirilmesinin  bu
konuda toplumsal duyarliigin artmasina yarar saglayacagi kesindir. Biiyiiksehir belediyesince kentsel
yap1 stokunun giivenilir ve sirdiriilebilir kiinmasi amaciyla yapilan calismalarla baglantili olarak Fatih
ilcesindeki tim yapilarin depreme dayamkllig1 ve fiziksel durumlarina iliskin hazirlanacak rapordan
sonra, gelecekte kentsel yap1 stoklarinin dayanikliliginin saglanmasi calismalari da baslatilacaktir. Diger
yandan baslangictan beri sivil toplum orgiitleriyle de bu alanda calisma yiritiilmektedir. Ozellikle

mahalle diizeyinde yapilan bu calismalar tarafimizdan desteklenmeye devam edecektir.

Egitim Kurumlari: Okullarirmz gecmis yillarda oldugu gibi gelecek yillarimizin da en 6nemli bir giindem
maddesi olarak hep faaliyet odagimizda yer alacaktir. Okullarin bina, makine techizat ve malzeme gibi
bir cok talepleri olmaktadir. Ogrencilerin egitim gordiikleri sartlarin kolaylastirilmasi ve basarilarinin
desteklenmesi amaciyla bu talepler yillik program cercevesinde karsilanacaktir. Ayrica ogrencilere
yonelik; izci kamplar, iletisim seminerleri, cevre benzeri seminerler ve vyarnisma etkinlikleri

surdurilecektir.

insan Kaynaklari: Hizmet ici egitim verilmesi ve ayrica kisisel gelisimlerine katki saglanmasi,
kurumumuzun personeline verdigi degerin bir Olciitiidir de. Onlann kariyer ilerlemelerinin
desteklenmesinin yararim idare her zaman gorecektir. Personel degerlendirmeleri kamu yonetiminin
tamaminda, bugiine kadar hep sicil notlan uzerinden yapilmaktaydi. Bu sistemde performansin amirin
takdirine dayali olmasi, 6teden beri degerlendirmelerin objektif olmadigi gerekcesiyle elestiri konusu
olmaktaydi. Yapilan yasal diizenlemelerle personel performansi degerlendirmelerinin, yeni 6lcimleme
ve degerlendirme sistemlerinin kabulii ve gelistirilmesinin de 6niinii acmistir. Bu gelismeden hareketle
belediyemizde ilk defa “360 derece performans degerleme” sistemine gecilecektir. Uygulama 6ncelikle
secilecek miidiirliiklerde yapilacak ve zaman icinde tiim idareye yayginlastirilacaktir. ileriki yillarda bu
amacla ilave modellerde uygulanacaktir. Bilindigi lizere kamu kesiminde personel istihdam edilerek
hizmetin yiritimu yerine temel strateji, “hizmet satin alma” stratejisidir. Dolayisiyla istihdam edilen
memur ve isci sayisinin azaltilmas1 ve nitelikli olmadikca memur alinmamasi disiincesindeyiz. Bu

amacla emekli olacaklara zamaninda tazminatlarinin ddenmesi konusunda prensip kararimiz vardir.

Kentlesme:Belediye hizmet binalarimiz yerlesim olarak daginik olup, islevsel degildir. Bu daginiklik
zaman, kaynak kullanimi gibi ilave maliyetler olusturmaktadir. Bu maliyetleri onlemek ve hizmeti daha
etkin sunabilmek amaciyla, basta belediye hizmet binasi olmak iizere, yeni binalarin yapilmasi
planlanmistir. Soz konusu calismalarin alanda uygulanmasina 2006 yiinda baslatilmis olup devam,

saglanacaktir.
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Biiyliksehir belediyesiyle isbirligi yapilarak gerceklestirilen kiiltlir merkezi ve belediye hizmet binas
binalari, birden fazla islevsel amaca hizmet edecek sekilde tasarlanmistir. Ornegin; kiiltir merkezi

otopark,tiyatro,sinema ve benzeri islevleri yerine getirecektir.

Tarihi cevre ile ilgili faaliyetlerimiz kapsaminda kentin tarihi kimligine uygun olarak, oncelikle kentsel
tasarim rehberlerine dayali yap1 cephelerinin olusturulmasi, tehlike arz eden tescilli metruk binanin
onarimlarinin baslatilmas1 ve tescilsiz metruk binalarin tahliye ve yikiminin yapilmasi, ruhsatsiz ve

ruhsata aykir yapilasmalarin onlenmesi calismalar programa alinmistir.

Baslica dort 6nemli spor alt yapist projesi mevcuttur; ilk olarak, Fatih Spor Kompleksinin yapilmasina
(Bliyiiksehir  Belediyesi Isbirligi) yonelik isler, programda belirtilen takvime gore bu yil
tamamlanacaktir. ikinci projemizde, Mimar Sinan Stadinin (Sponsor Firma Araciligiyla) yenilenmesi
amaciyla gelistirilmis olup, sozlesme imzalanmasi islemlerinin bu yil icinde sonuclandirilmasi
amaclanmaktadir. Uclincii proje ise, Silivrikap1 Spor Kompleksi Ve Buz Pateni Salonu projesi olup, ikmal
insaatinin yapilmasina (Buyliksehir Belediyesi isbirligi ile) 2006 yilinda baslanilacaktir. Dérdiincii olarak,
Halic Sahilinde Deniz Sporlarinin yapilabilecegi spor tesisi kurulmas icin calismalar baslatilacak ve izin

alma islemleri bu yil tamamlanilacaktir.

Park ve Bahceler Miidiirliigii ile Fen isleri Miidiirliigiiniin Gorev Alam Kapsaminda; Ana arterlerdeki
parklarin yenilenmesi ve diizenlenmesi (Biylksehir Belediyesi isbirligi ile), Parklara CBS sisteminin
oturtularak takibinin bu sistem uzerine yapilmasi, tum parklarin gerekenlerinin bakim ve onarim,

meydan ve parklarn yuksek direklerle aydinlatilmasi,calismalart yapilacaktir.

Aydinlatma faaliyetleri yuritilecek olup, bunlardan iki tanesi, ana arterlerin aydinlatilmasi ve ilcenin
tim sokaklarinin aydinlatilmas1 calismasi olup, 2006 yiinda baslatilan calismalarin, 2009 yilinda
tamamlanmas1 amaclanmaktadir. Onemli bir projemiz, havai hatlarin yeraltina alinmasi olup, baslamis
ve devam eden bir calismadir. ilcemiz simirlan dahilinde enerji nakil hatlarimin yer altina alinmas

(BEDAS iile isbirligi) isbirligi saglanarak yiirttiilecektir.

Yayalastirma duzenlemesi yapilacak yerlerde yasayan halkin goruslerin alinmasi amaciyla anket
calismas yapilacaktir. Dolayisiyla yayalastirma calismalarinda olumlu sonuc alinan yerlerde calisma

yapilacaktir.

Kentsel Doniisiim ve Yenileme: Kentsel doniusim ve yenileme projeleri belediyemizin vizyoner
projeleri olup, gelecek yilarin arzulanan Fatihinin onuimizdeki on yilda sekillendirilmesini
amaclamaktadir. 2006 yii programinda bu amacla yer alacak faaliyetlerimiz; a)Hatice Sultan ve
Neslisah Mahallelerinin (Sulukule) Bolgenin yenileme alani ilan edilmesi, b) Alandaki yapilarin fiziki
envanterinin yapilmasi, c)Fener-Balat Bolgesindeki Binalarin Fiziksel Durumunun lyilestirilmesi ve Bolge
Halkinin Toplumsal Profilinin Gelistirilmesi Suretiyle Avrupa Birligi ve Fatih Belediyesinin isbirligi ile
Rehabilite Edilmesinin saglanmasi ( Fener Balat Semtleri Rehabilitasyon Projesi), d) 90 Adet Tescilli Eski
Eser Binanmin Restorasyonunun Yapilmasi, e)Fener-Balat Semtleri Sahil Kesimi Kentsel Yenileme Projesi;
29.353 m2 biyikluglindeki bolgenin Yenileme Alami ilan edilmesi, Alandaki yapilarin fiziki envanterinin
yapilmasi, f) Ayvansaray Turk Mahallesi Kentsel Yenileme Projesi kapsaminda, bolgenin yenileme alan
ilan edilmesi, g)15 adet tescilli yapinin restorasyonu ile tescilsiz yapilarin mimari projelerini iceren ve

bolgenin ihtiyaci olan kilturel sosyal donatilara kavusmasini kapsayan Kentsel Tasarim Projesinin
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hazirlanmas1 ve kuruldan onayinin alinmasi faaliyetleri gerceklestirilmesi ve son olarak, h) Bulgur Palas
Ve Cevresi Kentsel Yenileme Alan1 Uygulamasimin yapilmasinin ilk etab1 olarak, bolgenin yenileme alani

ilan edilmesi faaliyetleri kisaca ozetlenebilir.

Tarihi Eserlerin Onanimi ve islevlendirilmesi: Vakiflar Bolge Miidiirliigiince Belediyemize Tahsisli
Eserlerin Projelendirilmesi ve Restorasyonu kapsaminda , Stimbdul Sinan Tekkesi (Ali Fakih Mah.), Emir
Buhari Tekkesi (Atik Mustafa Pasa Mah.), ibrahim Pasa Medresesi (Davutpasa Mah.), Fil Dam -
Pantokrator Sar.(Sinanaga Mah.), Elhac Ahmet Pasa Sibyan M. (Kiirkciibasi Mah) Baskanlik Binasinin da
bu baglamda projelendirilmesi ve restorasyonu yapilacaktir. Ayrica, il ozel idaresinden saglanacak
katkiyla, 12 adet programda ada parsel olarak tespit edilen tescilli eserin projelendirilmesi ve

restorasyonu yapilacaktir.

Belediyemizin gelecek planlamasinda fatihin kiiltiirel kimliginde 6nemli yer tutan Kayip Tarihi Eserlerin
ihya Edilmesi de énemli bir hedefimizdir. Bu kapsamda , 21/5/2005 tasdik tarihli 1/1000 6lcekli tarihi
yarimada koruma amacli uygulama imar planlarinda tespiti yapilarak planina islenen 186 adet eski eser
yapinin ihyas1 2006 yiindan itibaren programa alinmstir. Bu cercevede secilecek bir eserin ihyasi
saglanacaktir. Vatandaslarimizda Kiiltlir Bakanligi imkanlarindan vyararlanarak tescilli eserlerini
onarabileceklerinden kendilerine bu alanda hukuki destek saglamak icin yasal duruma iliskin

bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.

Kentsel donusum programlart yenileme alanlan, tescilli eserlerin onarnimi faaliyetleri sadece
belediyenin cabalanyla yiiriitiilemez. Bunun icin calismalardan dogrudan etkilenen halkin goris ve
desteginin saglanmasi onemli bir politikamizdir. Gerek proje alanlarinda yer alan halkin katiiminda ve
gerekse biitiin belediye hizmetlerinde, katilim saglayici, hizmet odakli calismalar yapilacaktir. Bu
amacla FABIM’in daha etkin kilinmasi, anket calismalari, halk meclisleri, 6neri masalari, halk giinleri
gibi etkinliklerle halkla yonetim arasinda iletisim kanallarinin acik kalmasi saglanacaktir. Tarihi
mekanlarda sanatsal etkinlikler diizenlenmesi, sponsorlara vergi mevzuatinda saglanan katkilarin
anlatilmas1 ve bu amacla bilgilendirme yazilar gonderilmesi Fatihte yasayanlarin kentlilik bilincinin
gelistirilmesi, kentin tanimi, sevdirilmesi icin, semt gezilerinin duzenlenmesi, tekne gezileri
diizenlemek kurumlar ve semtler arasi spor turnuvalan diizenlenmesi, orta ogretim diizeyinde ilcenin

tarihi mekanlarimin gezdirilmesi ve bilgilendirilmesi programlanmaktadir.

Sosyal Yasamin Canlihig ve Halkin Birlikteliginin Pekistirilmesi icin; Deniz Kiiltiirii Festivali, istanbul
Balik Festivali, Ballk Tutma Yarismasi, Fatih’te sosyal ve kulturel etkinliklerin yapilmasi; stinnet
diglinleri,ramazan ve Nasrettin hoca etkinlikleri,komsuluk haftasi yoresel yemek giinleri sanat
etkinlikleri diizenlenmesi; resim, fotograf, konser, resim veya fotograf sergisi, tiyatro gosterimi,
‘Sairler Bulusuyor’ programi, cesitli branslarda el sanatlari ve hobi geligirme kurslari, ucurtma
festivali, yazlik sinema gosterimleri, kadin sorunlari ve cozim yollarn uzerine calismalar yapilmasi

amaciyla panel dizenlenmesi ve nikahsiz eslerin evlendirilmesi programlanmistir.

Sosyal Belediyeciligin Geregi Olarak; Ogrencilere burs verilmesi, halka acik sosyal tesis yapilmasi
halka yonelik saglikla ilgili destek hizmetlerinin arttirilmas1 (Saglik miidiirliigii ve TBP Komisyonu ile
isbirligi) Fatih Belediyesi saglik ekiplerince saglik taramasi yapilmasi, her yil iicretsiz goz ve dis

taramasinin gerceklestirilmesi, halk sagligim tehdit edebilecek gayrisihhi miiesseselerde calisan
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kisilerin portor tetkiklerinin yapilabilmesi, Saglik Bakanligina bagli olarak faaliyet gosterecek saglik
ocagi binasi yapimi, saglik bilincinin gelisimine katkida bulunmaya doniik materyalleri hazirlanacak ve

seminerler diizenlenecektir.

Cevre ve Temizlik; ilcede yasayan vatandaslara yonelik olarak temizlik faaliyetleri hakkinda
bilgilendirici calismalar diizenlenmesini saglanmasi, cevre haftast kutlamalari, okullarla birlikte
kompozisyon-siir yarismasi dizenlenmesi, muhtarlarla birlikte mahalle temizlik ginleri toplantilan
diizenlenmesi, kurulacak ekipler vasitasiyla cop atma konusunda anons yapilmasi, cevre temizligi

memnuniyetini olcen anketlerin yapilmasi programlanmistir.

Katilimca1 Yonetim: Bu baslikta gonullu katiim gruplan olusturulmasi ve sosyal icerikli projelerinin
desteklenmesi; belediyenin sunmus oldugu sosyal hizmetlerin cesit ve kalitesinin artinlmasi icin kamu,
sivil toplum ve goniilli katiimcilar destegiyle ve sokak eksenli calismalarin yapilmas1 (Toplumsal
Biitiinlesme Projesi kapsaminda kurulan 13 adet komisyon ile isbirligi yapilacak ve destek saglanacaktir.

TBP), acilacak el sanatlar ve hobi kurslarinda gonullu calistinlmasi ana faaliyet konulandir.

Giivenlik: Belediyeye gorev alanindaki onemli noktalara 6zel guvenlik hizmeti vermek ve givenlik
tedbirleri gelistirme amaciyla diger kuruluslarla isbirligi yapmak hemsehrilerimizin huzuru agisindan

onemli bir faaliyet alanm olacaktir.

Mali Yonetim:Belediye gelirlerinin arttirilmasinda kent bilgi sisteminin tamamiyla devreye girmesi
(KBS) varsa gelir kayiplanm azaltacaktir. Ozellikle Belediye Ticaret Merkezinin kat karsiligi

insaatlarindan gelir temin edilmesinde donem faaliyetleri arasinda yer almaktadir.

Turizm: Yerli ve yabanc turist sayisin1 2004 yii rakamlanna gore 2010 yilina kadar %50 oraninda

artinlmasin saglanmasi icin brosiir, kitapcik,cd ve tamtim faaliyetleri yapilacaktir.

Teknoloji: Bilindigi lizere belediyemizin Kent Bilgi Sistemi kurulmustur. Sistemin gelistirilmesi ve
surekli yasayan bir sistem hale getirilmesi icin glincellemeler yapilacaktir. Belediyemizden biinyesinde
oldugu kadar internet kullamcilan icin olusturdugumuz E-Belediye uygulanmalan ihtiyaclara ve
vatandaslarimizin taleplerine gore gelistirilecektir. Resmi web sitemiz gunlik olarak giincellenerek en
dogru bilgi, duyuru ve haberlerin vatandasa erisimi saglanacaktir.

Ulkemizde E-imza’y1 uygulayan ilk belediye olan belediyemizde e-imza uygulamalan ihtiyac olan diger
uygulamalara entegre edilecektir.

Mobil-imza’yr diinyada ilk uygulayan belediyemizde, Bilgi Edinme, Teklif Verme, Bina Beyam Verme,
Evlenme Miracati islemlerine uyarlanan ve web sitemizde yayinlanan mobil imza uygulamalan ,
ihtiyac olan diger belediyemiz uygulamalarina da uygulanacaktir. Bu alanda benzer bircok hizmetimizi
mobil imza ile sunarak vatandaslarimizin belediyemize gelmeden tim resmi islemlerini hizli, 7 giin 24
saat yapmalarina imkan saglanacaktir. Alt yapis1 e-imza ve mobil imza ile entegre edilmis olan bilgi

islem otomasyonumuz bu alanda da gelistiriimeye devam edilecektir.

Belediyemizdeki tiim i¢ yazismalar ve kayitlarin bilgisayar sistemi tizerinden yapilmasini saglamak iizere
calismalara devam edilecektir. Bilgisayar sistemimiz Uzerinde guvenlik denetimlerine devam

edilecektir.
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Kuskusuz faaliyet-Projelerin hedeflerinin ve amaclarinin stratejik plan, kurum misyon ve
vizyonlarniyla birlikte ele alinmasi halinde belediyemizin gelecek vyillardaki faaliyetlerinin de

ozuimsenmesinde kolaylastirici olacaktir.
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Il. PERFORMANS BIiLGILERI

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN BILGILER

Fatih Belediyesi’nin, sahip oldugu vizyon, misyon ve ilkeleri ile GZFT (Glcli-Zayif-Firsat-
Tehdit) Analizi dogrultusunda belirledigi, ongordiugiu siire icinde varilmasini planladig
hedefleri, 14 stratejik amac¢ basligi altinda yer almaktadir. Hedeflerin olabildigince somut
olmasina calisilmis ve ozellikle faaliyet bazinda tespitlere uygulamaya donik tablolarda

yer verilmistir.

1. AFET YONETIMI

STRATEJIK AMAG-1-:Afetlere karsi énlemler alinarak, binalarin ve yasam
alanlarinin ve dolayisiyla ilge halkinin depreme karsi guvenligini saglamak.

Gerekcge;

Fatih icin tabi afetlerden biri olarak oncelikle deprem one cikmaktadir. Tarihsel
depremlere bakildiginda, istanbul’a mal edilmis depremlerin bircogunun istanbul orijinli
olmamasina karsin bilylik hasarlara neden oldugu ve ilerleyen yillarda da olusabilecek
bolgedeki depremlerin yine hasarlara neden olacagi anlasilmaktadir. Fatih icin de ayni risk
soz konusudur. Bu risk, gecmis donemlerdeki depremler irdelendiginde daha net ortaya

cikmaktadir.

Yangin tehlikesi ise, o0zellikle metruk ahsap binalarda olusan bir baska afettir. Ancak bu
yanginlar artik tarihteki onem ve onceligini kaybetmektedir. Dolayisiyla deprem afeti

stratejik acidan énemli 6ncelige haizdir.
Hedefler:

1.1. Risk Analizi Yapmak ve Acil Eylem Plan1 Hazirlamak
1.2. Depreme Karsi Sivil Savunma Bilincinin Gliclendirilmesini Saglamak

1.3. Kentsel Yap1 Stokunu Giivenilir Ve Sirdiiriilebilir Kilmak icin Fizibilite Raporlari

Hazirlamak, Adres Bilgi Sistemini Kurmak (Biiyiiksehir Belediyesi ile isbirligi)

1.4. MAG Mahalle Afet Goniilliileri Projesi Kapsaminda Tim Mahallelerde Egitim Vermek

(isvicre Ofisi isbirligi ile)

2. EGITIM KURUMLARI

STRATEJIK AMAC-2-: Egitim kurumlarina sosyal ve kurumsal nitelikteki
calismalarla destek saglanarak egitimde basari oraninin artirmak.

Gerekcge:
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Belediyenin sosyal ve kiiltiirel hizmetlerinin tiimiinde oldugu gibi, egitim alaninda da
ilcede yer alan egitim kurumlarinin desteklenmesini de iceren entegre ve birbirini
tamamlayan coéziimler ulreterek ve sosyal biling diizeyinin gelismesine katki saglayarak
basar1 oraninin yiikselmesi saglanmalidir. Ulasmayr hedefledigimiz saglikli, gelismis ve
mutlu toplumun yapicilari, bugilinden egitimlerine azami hassasiyet gosterecegimiz
cocuklarimiz  ve genclerimiz olacaktir. Bu nedenle belediyeler olarak o©onemli
gorevlerimizden bir tanesi de egitime ve egitim kurumlarina yapacagimiz her tir katki ve

destek en buyik yatirimdir.

Hedefler:

2.1. Okullarimiza Yonelik Kurumsal Destek Calismalarini Artirmak

2.2. Okullarimiza Yonelik Sosyal Bilin¢ Duzeyi Gelistirme Calismas1 Yapmak

2.3. Okullarimiza Yonelik Yarisma Etkinlikleri Diizenlemek

3. INSAN KAYNAKLARI

STRATEJIK AMACGC-3-: Personelin, norm kadro calismalari cercevesinde
performans, kariyer ve liyakatine gore istihdaminin saglanmasi suretiyle is
verimliligi ile galisma ve yagsama standartlarini yukseltilmesi.

Gerekcge:

Yiuzyilimizin beraberinde getirdigi teknolojik, ekonomik, siyasal ve sosyal gelismelere
paralel degisim kacinilmaz olmaktadir. Bu degisimi yakalamak ve gelismelere ayak
uydurmak icin insana yatirim yapmak gereklidir. Bunun icin stratejik yaklasimla insan
kaynaklari bolimuniun her seyi kendi olanaklariyla kendi icinde yapmaya calisan bir
yapidan, disariya ve degisime acik bir yapiya gecmesi saglanmalidir. insan kaynaklar
yonetiminde kurumun beklentileriyle bireyin kariyer beklentileri arasinda uyumu saglayici
politikalarin ve hedeflerin gelistirilmesi, personel aliminda modern insan kaynaklan
yonetim yaklasiminin geregi sadece mevcut isin gerektirdigi nitelige sahip personelin
alinmas1 degil, ayn1 zamanda potansiyelinin saptanarak yliksek nitelikli personel

istihdaminin saglanmasidir.
Hedefler:

3.1. Hizmet ici Egitim Verilmesi ihtiyacin1 Karsilamak Ve Motivasyonu Arttirmaya Yonelik

Faaliyetlerde Bulunmak

3.2. Objektif Kriterlerin Olusturuldugu Ve Gelistirmeye Acik Bir iki Adet Performans

Olcme Sistemi Olusturmak

3.3. Norm Kadro Calismalarini Baslatmak Ve Sonuc¢landirmak
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3.4. istihdam Edilen Memur Sayisinin 303’e Kadrolu isci Sayisinin 181‘e Disiriilmesine

Yonelik Calisma Yapmak
3.5. Personel Hizmetlerini Elektronik Ortam Uzerinden Yiiriitmek

3.6. Personelin, Belediyenin Her Alanda Calismalarina iliskin Oneriler Sunmasini ve

Yonetime Katilimlarini Saglayici Modeller Gelistirmek

4. KENTLESME

STRATEJIK AMAG-4-: Tarihi kimlige ve dokuya sahip ilgemizde bu kimlik ve
dokuyla uyumlu, Kentsel tasarim rehberleri dogrultusunda tarihi
yarimadaya yakisacak nitelikte binalarin yapilmasini ve garpik yapilagmanin
onlenmesini saglamak

Gerekcge:

Kiiltir miras1 ilcemizin ve Tarihi Yarimada’nin kimligine yakisan kent dokusunu
olusturmak, icinde yasayan insanlarin yasam kalitelerinin yiikselmesini saglayacak yesil
alan, spor kompleksleri, cadde, sokak ve meydan dizenlemeleri ile daha yasanabilir hale
gelmesini saglamak belediyelerin esasen temel stratejik amaclar1 olarak hep gilindemin
birinci maddesidirler. Bu baglamda Fatih Belediyemizin stratejik amaclar1 arasinda yer
alan belki de en dogal stratejik amactir. Ozellikle planin genel bilgiler béliimde
kentlesmenin kohne kentsel yapidan arinarak saglikli ve yasanabilir bir cevre olusturmak
gerektigine bizi zorlayici nedenlere deginilmistir. Kentin yonetimi son derece yasamsal bir
konu olup, saglikli kentsel yap1 kurulmasi sadece bugiiniin insaninin degil gelecek

nesillerinde bizden beklentisidir.
Hedefler:

4.1. Hizmet Binasin1 Yapmak (Biyiiksehir Belediyesi isbirligi)

4.2. Yeni yapilacak Bina Cephelerinin Tarihi Yarimada Kimligine Uygun Estetikle

Dizenlenmesini Takip Etmek

4.3. 160 Adet Tehlike Arz Eden Tescilli Metruk Binanin Onarimlarinin Saglanmasi Ve

Diger Tescilsiz Metruk Binalarin Tahliye Ve Yikimin1 Yapmak

4.4. itfaiye Caddesi Uzerindeki Tretuvar Ve Yesil Alandaki Diikkanlar1 (Kadinlar Pazari)
Sagliksi1z Kosullarda Gida Satis1 Yapmasi Ve Cirkin Bir Gorinim Sergilemesi Sebebiyle Yer

Altina Alinmasin1 Gerceklestirmek (Biyiiksehir Belediyesi isbirligi)

4.5. Fatih Belediyesi Kiltir Ve Ticaret Merkezini Yapmak (iskenderpasa)

4.6. Ruhsatsiz Ve Ruhsata Aykiri Yapilasmalari Onlemek

4.7. Mimar Sinan Stadinin (Sponsor Firma Araciligiyla) Yenileme
Projesinin Uygulanmasini Gergeklestirmek

4.8. Parklar Ve Cocuk Oyun Gruplari Yapmak ve Yillik Onarimlarini Gergeklestirmek
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4.9. Tim Meydan, Park, Sokak ve Ana Arterlerin Aydinlatilmasi Saglayici Uygulama

Projelerini Yapmak ve Uygulamak

4.10. Kentsel Tasarim Uygulamalarini Baslatmak

4.11. Cadde, Sokak, Meydan Yayalastirma Ve Cevre Duzenleme Calismalari Yapmak
4.12. Butun Havai Hatlar Etaplar Halinde Yeraltina Almak

4.13. Fatih ilcesinde Yeni Altyapt Yatinmlarini Gerceklestirmek Ve Mevcutlar

Onarilmasini Saglamak (Blyiiksehir Belediyesi isbirligi ile)
4.14. Kisi Basina Disen Yesil Alan Miktarinin 2.3 m2 den 2.5 m2’ye Cikarmak

4.15. Marmara Sahil Bandina Kolay Erisim icin Gerekli Projelerin Hazirlanmasi Ve
Uygulanmasiyla Halkin Denize Ulasim1 Ve Yesil Alanlardan Yararlanma Olanaklarim
Arttirmak

4.16. Artan Arac Yogunlugundan Olusan Cadde Ve Sokaklarda Arac Parkini Onleyebilmek
Amaciyla Yer Alt1 Ve Yer Ustii Otoparki Yapmak

5. KENTSEL DONUSUM VE YENILEME

STRATEJIK AMAGC-5-: Yipranan tarihi kent dokusunun yenilenerek
korunmasi ve yasatilmasi, go¢ olgusundan etkilenmis bodlgelerde mevcut
yasam kosullarinin iyilestirmek.

Gerekce:

Tarihi Yarimada’da Sur icinde yer alan ve zamanla bozulmus kent dokusu ile goc olgusu
nedeniyle cokuntu bolgelerine sahip olan ilcemiz, sosyo-ekonomik ve kiiltirel yapisinin da
gelismesini saglayacak kentsel yenileme ve doniisim icin acil projelere ihtiyac

duymaktadir.

Bu calisma hakli olarak kentlesme basligi disinda Fatihin kendine 6zgii kosullar1 nedeniyle
ayri bir stratejik amac olarak gériilmustiir. Kentin tamaminin SiT alani ilan edilmesi ve SIiT
alam ilan edilen alanlardaki kultir varliklarinin uzun yillar ihmali bu konular1 ayri bir
baslik altinda ele almay1 gerektirmistir. Oysa kentlesme baslig1 altinda yer alan amacimiz
salt tarihsel mekanlarla iliskin calismalar1 icermemekte, olagan ancak zorunlu bir cok

yerel hizmeti de kendi alt baslig1 altinda degerlendirmeyi gerekmektedir.
Hedefler:

5.1. Hatice Sultan Ve Neslisah Mahallelerinin (Sulukule) 5366 Sayili Kanuna Gore
Yenileme Alani ilan Edilerek TOKIi Ve Biiyiiksehir Belediyesi isbirligiyle Kentsel Déniisimuni

Saglamak

5.2. Fener-Balat Bolgesindeki Binalarin Fiziksel Durumunun lyilestirilmesi Ve Bdlge
Halkinin Toplumsal Profilinin Gelistirilmesi Suretiyle Avrupa Birligi Ve Fatih Belediyesinin

isbirligi ile Rehabilite Edilmesini Saglamak ( Fener Balat Semtleri Rehabilitasyon Projesi)

24




5.3. Fener-Balat Semtleri Sahil Kesimi Kentsel Yenileme Projesini Gerceklestirmek

5.4. Ayvansaray Turk Mahallesi Kentsel Yenileme Projesi 64 Parselden Olusan 1,5 Hektar
Biyukligiinde Olan, Kara Surlar ile Halic Kiy1 Seridi Arasinda Ve Anemas Zindanlarinin
Yaninda Bulunan Ayvansaray Tirk Mahallesi’ndeki Yok Olmaya Yuz Tutmus Tescilli Ahsap
Binalar1 Onarmak, Bdlgenin Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinin Gerceklestirilmesi ile Cokiinti

Bolgesi Olmaktan Kurtarmak
5.5. Bulgur Palas Ve Cevresi Kentsel Yenileme Alan1 Uygulamasini Gerceklestirmek

5.6. Zeyrek Bolgesindeki 180 Adet Eski Eser Tescilli Binanin Ayakta Duran 150 Adedinin

Projelerini Yaparak Restorasyonunu Gerceklestirmek
5.7. listanbul Karasurlari - Sur Boyu Yenileme Alan Projesi’ni Gerceklestirmek

5.8. Bozdogan Kemeri-Sarachane Meydani Kentsel Tasarim Projesinin Projelendirmesini

Yapilmasini Saglamak (Bliyliksehir Belediyesi isbirligi ile)
5.9. Eregli Mahallesi Kentsel Yenileme Projesinin Gerceklestirmek
5.10. Marmara Sahil Seridi Yenileme Alanini Projesini Gerceklestirmek

5.11. Husambey, Kirmasti, Kirkcesme Mahalleleri Kentsel Yenileme Projesini

Gercgeklestirmek

5.12. Davutpasa Mahallesi Hekimoglu Ali Pasa ve Davutpasa Camileri Kentsel Yenileme

Projesini Gerceklestirmek
5.13. Mimar Sinan Mahallesi Kentsel Yenileme Projesini Gerceklestirmek
5.14. Darussaffaka Lisesi ve Cevresi Kentsel Yenileme Projesini Gerceklestirmek

5.15. Harac¢ci Karamehmet (Cibali) Mahallesi Kentsel Yenileme Alan1 Projesini

Gercgeklestirmek

5.16. Molla Aski Mah. Hali¢ Sahili Kentsel Yenileme Projesi’nin Gerceklestirilmesi

6. TARIHI ESERLERIN ONARIMI VE ISLEVLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAG-6-: Yerel sakinlerinin katihmini ve sahiplenmesini tesvik
ederek onarilmig ve korunmus tarihi eser sayisini artirmak.

Gerekcge:

Tarihi Miras ilcemizin ihmalsizlik ve bakimsizlik nedeniyle yok olmaya yiiz tutmus olmasi
nedeniyle, tarihi eser ve anitlarinin onarilarak yeniden hayata kazandirilmasi, ayni
zamanda gelecek nesillere aktarilabilmesi icin de yasatilarak korunmasinin saglanmasi
icin fonksiyonlandirilmas1 gerekmektedir. Yipranmis ve yok olmaya yuz tutmus tarihi

eserlerin onarimlarinin gerceklestirilerek fonksiyon kazandirilmasi ayni zamanda farkl
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medeniyet ve kiiltiirlere ait bu vyapilarin olusturdugu cesitliligin de korunmasini

saglayacaktir.
Hedefler:

6.1. Vakiflar Bolge Midirliigiince Belediyemize Tahsisli Eserlerin Projelendirilmesinin

Ve Restorasyonunu Saglamak
6.2. ilce Sinirlan icindeki Cesmelerin Onarimini Saglamak (iSKi ile isbirligi)
6.3. Kayip Tarihi Eserlerin ihya Edilmesini Gerceklestirmek

6.4. Tescilli Sivil Mimari Eserlerinin Hak Sahiplerinin Kiltir Bakanligindan Yardim Alarak
Miilklerinin Korunmasinin Saglamasina Destek Vermek (Gonilli Kuruluslar-Kiltir Bakanlig
isbirligi)

6.5. Projelerin Uygulanmasinda, Surdurulebilir Katilimcilikla Toplumsal Destek Ve
Bilinclendirme Saglamak

6.6. Fatihte Yasamis Onemli Sahsiyetleri Genc Nesillere Tanitmak

6.7. Fatihte Yasayanlarin Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi, Kenti Tanitmak, Sevdirmek

6.8. Deniz Kulturunu Yayginlastirmak ve Sevdirmek

6.9. Ogrencileri Tarihi Miras Ve Korunmasi Konusunda Bilinclendirmek (Milli Egitim

Midurlagi ile isbirligi Yapilarak)

7. SOSYAL BELEDIYECILIK PROGRAMI

STRATEJIK AMAC-7-:Fatih’te toplumsal donusumle toplumsal
butlinlesmenin gergeklestirmek

Gerekcge:

Toplumsal yasam hayatin ortak paylasim mekanlar1 ve insan iliskileri Uzerine kuruludur.
Mutlu toplumsal yapilar, insanlarin sosyal hayat1 paylasmalarindan kaynaklanan sorunlarin
coziimi Uzerine kuruludur. Sadece birey degil, bireyin cevresi ile etkilesiminin en dnemli
unsuru mekanlar da bu mutlu yasama katki saglarlar. Okullari, desteklenmesi ve
gelistirilmesi gereken cesitli toplumsal kesimleri ile toplum hayati, bunu kolaylastirma

yasal zemini Uzerinden faaliyette bulunan belediyemizin de en onemli amaclarindan bir

olarak one cikmaktadir.
Hedefler:

7.1. Toplumsal Biitiinlesme Projesinin Hayata Gecirilmesini Saglamak
7.2. Fatih’te En Az Alt1 Alanda islevsel Sosyal Ve Kiiltiirel Etkinliklerde Bulunmak

7.3. Sanat Etkinlikleri Dizenlenmek
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7.4. Kadin Sorunlan Ve Coéziim Yollan Uzerine Calismalar Yapmak
7.5. Mali Destekten Yoksun Ogrencilere Burs Vermek
7.6. Halkla iliskileri Guclendirici Sistemli Calismalar Yapmak

7.7. Halka Yonelik Saglikla ilgili Destek Hizmetlerini Artirmak (Saglik Midirligi ve

Toplumsa Biitiinlesme Projesi Komisyonlariyla isbirligi)
7.8. Saglik Bilincinin Gelisimine Katkida Bulunmak

7.9. Halka Yonelik Sosyal Tesis Yapilmasini Saglamak

8. CEVRE VE TEMIZLIK

STRATEJIK AMAG-8-: Gevre ve goriintii kirliligini énleyerek saglikli ve
kaliteli bir kent yagami olusturmak.

Gerekcge:

Cevre yasadigimiz ve soluk aldigimiz hayatimizin can damaridir. Son yillarda gittikce artan
bir sekilde cevre sorunlar belirmekte, atiklarin toplanmasi yaninda, cevre uzerinde,
giiriiltiiye ve kirlilige yol acan oldukca fazla sayida etkiler olusabilmektedir. Sanayi sonrasi

toplumlarin kent hayatinda artan bir sekilde gelismekte olan cevre bilinci ve cevre

duyarliligr da insan hayatina deger vermenin en onemli gostergesi olmaktadir.
Hedefler:

8.1. ilcede Yasayan Vatandaslara Yonelik Olarak Temizlik Faaliyetleri Hakkinda

Bilgilendirici Calismalar Diizenlenmesini Saglamak

8.2. (Cop Toplamada Standardin Arttirilmast ve Atik Ev Esyalarim Ogiiten Makine

Temininin Gerceklestirilmesi
8.3. Goriunti Kirliligini Onlenmek

8.4. Evsel Kat1 Atiklarin Kaynaginda Ayristirmak Ve Organik Maddeler ile Geri Kazaniml
Maddeleri Ay Toplamak

8.5. Tehlikeli Atiklarin Kaynaginda Ayr1 Toplamak ve Bertaraf Etmek

9. GUVENLIK

STRATEJIK AMAG-9-: Caydiricilik niteligini goézeterek insan ve mal
guvenligini artirici onlemler almak.

Gerekce:

Hangi nedenlerle olursa olsun, bugiin, givenlik sorunlar1 kentte yasayan insanlarin en
onemli sorunu haline gelmistir. Gasp ve hirsizlik, kamu malina zarar verici eylemlerde
bulunma Fatih ilcesinin Oonemli bir sorunudur. Nitekim belediyemizce yapilan anket

arastirmalar1 da bu yargiy1 desteklemektedir. Belediyeler giivenlik sorununun c¢oziminde
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asil yetkili kurulus olmasalar da bu soruna duyarsiz da kalamazlar. Cunki; halkin sorunlar
belediyenin de sorunu olmaktadir. Bu nedenle de asil glivenlik birimlerince c¢ozulecek
sorunun sosyo-ekonomik boyutlarini diger stratejilerimizle pozitif anlamda desteklerken,

dogrudan giivenlige yardimci desteklerin de saglanmasi gerekmektedir.
Hedefler:

9.1. Belediyeye Gorev Alanindaki Onemli Noktalara Ozel Giivenlik Hizmeti Vermek

9.2. Giivenlik Tedbirleri Gelistirme Amaciyla Diger Kuruluslarla isbirligi Yapmak

10. KATILIMCI YONETIM

STRATEJIK AMAG-10-: Hizmet yonetimi anlayisinin yerlestirmek ve
kararlilikla uygulamak.

Gerekce:

Belediyelerin varlik nedeni, halkin yararina iretilen hizmetlere baglidir. Kendi ihtiyac ve
sorunlarin1 tespit edebilen toplumlar, ¢ozim onerilerini de ongorebilecek ve onerilerini
gelistirebilecek yapiya sahiptir. Yasadigi alanda sorunlarina oldugu kadar coziimlerine de
sahip cikabilen toplumlarin aidiyet duygularinin gelismesi ve ulretilen cozimleri korumasi
da beraberinde gelisecek bir aliskanligin kazanilmasini getirecektir. Aynm1 zamanda
belediyelerin hizmet verdigi insanlarin memnuniyetine odakli calismalarn hayata
gecirmeleri sarttir. Bu hizmetlerin uretiminde katilimci bir yaklasimla hizmet odakli olmak
temel bir onceliktir. Boylece halkin da katilimiyla yonetim paylasilmakta ve hizmet odakli

yonetsel yap1 gercek misyonuna ulasabilmektedir.
Hedefler:

10.1. Hizmet Uretimi, Yonetimi Ve Etkinligi ile Pazarlamasinda Vatandas Odakl

Davranmak

10.2. Ticaret Erbabinin Belediyedeki islemlerinin Siirecine Ve Mesleki Bilgilerinin

Guncellenmesine Dair Toplantilar Duzenlenmek

10.4. Gonilli Katiim Gruplar Olusturmak ve Sosyal icerikli Projeleri Desteklemek

11.MALI YONETIM

STRATEJIK AMAG-11-: Gelirlerin artirlmasi ve giderlerin azaltiimasina
yonelik caligsmalar yaparak etkin bir mali yonetim sistemi kurmak.

Gerekcge:

Gelirlerin artirilmas1 ve giderlerin azaltilmast mali yonetimin temel bir sorunu olarak
varolagelmistir. Gelir gider denkligini saglamak, yeni gelir kaynaklar1 olusturmak
yonetimin temel mali felsefesi olmalidir. Bu boyle olmakla beraber izlenecek stratejinin

nasil uygulanacagi ve hangi operasyonel kararlarin alinmasi gerektigi 6nemli bir sorundur.
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Bununla birlikte her zaman gelir artiric1 tedbirleri gelistirmek daha dogru bir yaklasimdir.
Ozellikle Fatih’e 6zgii kentsel doniisimiin gerceklestirilmesi ve kiiltiir varliklarinin yasamin
parcasi olmasi cabalar1 gelecek yatirimlarinda finansmani sorununun ¢ozuimu stratejilerinin

gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir.
Hedefler:
11.1 Gelirlerin Artirilmasina Yonelik Calismalar Yapmak

11.2. Giderlerin Azaltilmasina Yonelik Calismalar Yapmak

11.3. Yeni Yatinmlar Yapilarak Gelir Kaynaklar Elde Etmek

12.YENIDEN YAPILANMA

STRATEJIK AMAG-12-: idari yapiy1 esnek ve yalinlik temelinde yeniden
yapilandirmak ve buna uygun yeni bir galisma mekani olusturmak.

Gerekcge:

Devlet kurumlarinin ve kimi o6zel sektore bagli biyiik sirketlerin de sorunu olarak
isleyisteki atil ve hantal yapi, zaman, is gicu ve enerji kaybina neden olmakta ve bu
kayip, ekonomiyi de ciddi olarak etkilemektedir. Biyime ile idari yapinin esnekligini
kaybetmesine ve cevresindeki degisime zamaninda tepki verememesine neden olmaktadir.
Belediyemizin faaliyetlerini ilce icine dagilmis farkli binalarda yiriitiyor olmasi bir cok
sorunu da beraberinde getirmektedir. Hem mekansal sorunlarin, hem de idari yapida ¢cok
sayida mudirluk ve seflik gibi birimlerin olusumu, yeniden yapilanmay1 onemli bir kavsak
noktasi olarak karsimiza cikarmaktadir. ice doniik yeniden yapilanmayla birlikte, mekansal

cozimlerin uretilmesi de kacinilmazdir.
Hedefler:

12.1. Organizasyon Yapisinin Yeniden Orgiitlemek, Gereksiz Birimleri Kaldirilmak Veya

Birlestirmek

12.2. Arac, Bakim Ve Onarim Hizmetlerini Daha Etkin Ve Verimli Hale Getirilebilmesi

Amaciyla Ozellestirilmek

13.TURIZM

STRATEJIK AMAG-13-: Fatihteki yiiksek turizm potansiyelini harekete
gegirerek, ilgenin turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslar arasi duzeyde
tanitiminin yapilmasini ve surdurulebilir kullanimla yilin her mevsiminde
turizme hizmet verilmesini saglamak

Gerekcge:
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istanbul’un en kokliu yerlesim merkezlerinden biri olan Fatih, biiyiik bir tarihi ve kiiltiirel
mirasin da ev sahipligini yapiyor. Diinyanin lic biiyik medeniyetine merkez olmus bu
cografya, lizerinde diinya hazinesi olan bir tarihi, her bir kosesinde karsimiza c¢ikan tarihi
eserleriyle barindirmaya devam ediyor. Bu o6zelligi ve 6zgiinliigiiyle Fatih, hem istanbul
hem de Tirkiye turizmine heniiz el degmemis bir cesitlilik vaat etmektedir. Cok daha
onemlisi; Fatih, istanbul’un marka imajina ‘essiz’ sifatin1 kazandiracak bir potansiyele

sahiptir.

Farkli mezheplerin ve medeniyetlerin dinyada benzeri olmayan ibadethanelerini,
saraylarini, zindanlarini, mektep, kiilliye ve essiz deniz ve kara surlarini sinirlar icinde
barindiran Fatih, tum dinya insanlarinin ulasmak ve gormek icin harekete gecebilecekleri
giizellige ve 6neme sahip. Hem iilke turizmine hem de istanbul turizmine énemli bir gelir
kaynag1 olusturacak bu cesitlilik, {ilkemizin tanitimina da o6nemli odlcide Mz
kazandiracaktir. Bu nedenlerle bu onemli merkezin turizme kazandirilmasi icin gerekli bir
dizi planlama yapilmasi1 ve bu dogrultuda uygulamalarin ivedi olarak baslatilmasi hayati

onem tasimaktadir.

Hedefler:

13.1. Yerli Ve Yabanci Turist Sayisin1 2004 Yili Rakamlarina Gore 2010 Yilina Kadar %50

Oraninda Artirilmasini Saglanmasi

13.2. Halic¢’in Spor Etkinlikleri Ve Benzeri Calismalarda Cazibe Odagi Olmasini Saglayacak

misterek calismalar Planlamak (Biiyiiksehir Ve Halic’e Kiy1 Belediyelerle isbirligi)

14. TEKNOLOJIK GELISIM

STRATEJIK AMAG-14-: Fatih Belediyesinin kurum igi ve kurum disi
faaliyetlerinde teknolojinin kullanim oranini artirmak ve Fatihlilerle iletigimi
guclendirmek.

Gerekce:

Elektronik bilgi caginda kamu yonetimi anlayisinda radikal degisimler yasanmaktadir. Bu
kokli degisimlerin basinda kamu (nitelerinde bilgisayar-enformasyon teknolojilerinin
kullaniminin yayginlasmasi1 ve devletin yeniden yapilanmas1 gelmektedir. E-Devlet, kamu
yonetiminde her turlu faaliyetin vatandaslar, isletmeler, kamu calisanlarnt ve devletin
diger fonksiyonlariyla ilgili etkilesimlerinin elektronik ortam iizerine tasinmasi, birebir ve

aracisiz olarak kullanilabilir hale gelmesidir.

Bilgi caginin gerektirdigi kent yasamini kolaylastiran planli ve programli faaliyetlerin
yurutulmesinde belediye ve yerel yonetimlere buyik gorev ve sorumluluklar dismektedir.
Kisi ve kurumlarin yerel yonetimlerden beklentileri surekli artmakta, belediye
hizmetlerinde etkinlik ve verimlilik, daha diizenli ve saglikli bir cevre temel talepler

olarak one cikmaktadir. Surekli gelisen bilisim teknolojileri, yerel yonetimlerin cok yonli
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hizmet verme gereksinimleri dogrultusunda yeni ufuklar acmakta ve problemlere uygun
cozimler sunabilmektedir.

Hedefler:

14.1. Bilgi islem Teknolojileri Uzerinden Kurum ici Ve Kurum Dis1 Faaliyetlerde
Teknolojinin Payinin Artirilmasi
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I1I.LUYGULAMAYA DONUK HEDEF, FAALIYET VE PROJELERE AiT

TAKVIM

Uygulamaya doniuk hedef ve faaliyetlerden sorumlu birimler norm kadro calismalarn

neticesinde olusan yeni birim ve mudurliukler itibariyle sorumluluk alanlarina gore

performans programinda giuncellenerek yer almistir.

1. AFET YONETIMI

HEDEFLER:

1.1.Risk Analizi Yapmak ve Acil Eylem Plan1 Hazirlamak

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Belediyenin bir Acil Eylem 2008 Yapilmasi ISLETME MUD.

Planini hazirlamasi

1.2.Depreme Kars1 Sivil Savunma Bilincinin Giiclendirilmesini Saglamak

tatbikat1 hazirlamasi ve 1kez/ Her yil

yapmasi

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK

a) Halka acik 15 mahallede 2008- Sayisi

deprem egitim programlari Bir kez

verilmesi _ )

ISLETME MUD.

b) Belediye personeline deprem 2008-100 Sayisi

egitimi ve kurtarma calismasi adet

egitimi verilmesi personele/ 1

kez/Yilda

c) Kurtarma birliginin kurtarma 2008 Sayisi




d) Okullarda deprem egitim 2008-1000 Sayisi
seminer programlan ogrenci/
hazirlanmasi Yilda bir kez
e) Halki aydinlatmaya yonelik cd 10.000 adet Sayisi
yapilmasi /2 yilda bir
kez
1.3.Kentsel Yap1 Stokunu Giivenilir Ve Siirdiiriilebilir Kilmak icin
Fizibilite Raporlari Hazirlamak, Adres Bilgi Sistemini Kurmak
(Biiyiiksehir Belediyesi ile isbirligi)
FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Eylem planlar ve uygulama 2008 Yapilmasi IMAR iSL.MUD.
sureclerine dair rapor
dizenlenmesi
b) Mikro Bolgeleme ve 2008 Yapilmas1
Haritalamalarin Yapimi

1.4.MAG Mahalle Afet Goniilliileri Projesi

Egitim Vermek (Isvicre Ofisi isbirligi ile)

Kapsaminda Tiim Mahallelerde

FAALIYETLER YIL PERFORMANS | SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) 69 Mahallede depremden 2008- 6 Sayisi SiVIL SAVUNMA
korunma egitimleri mahalle/Her UZMANLIGI
Yil

2. EGITIM KURUMLARI

HEDEFLER:

2.1.0Okullarimiza Yonelik Kurumsal Destek Calismalarini Artirmak

FAALIYETLER

YIL

PERFORMANS

SORUMLU
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KRITERI MUDURLUK

a) Okullarimiza spor tesisi 2008 Yapilmasi IMAR iSL. MUD.

(Buyuksehir Belediyesi 1 adet/her yil

isbirligi)
b) Bahce Bakim-Onarim ve ihtiyaca Gore | Yapilmasi PARK VE BAH.
Diizenleme MUD.
b) Okullarimiza bilgisayar 2008- 10 okul | Verilmesi BILGI iSL.MUD.
destegi verilmesi / her yil
¢) Umumi ihtiyac alanlan ihtiyaca Gore | Yapilmasi FEN iSL.MUD.
yenileme ve insaat1 yapilmasi
d) Projeksiyon cihazi ses tesisat1 | 2008- 10 Verilmesi DESTEK
kurulmasi adet/her yil HIZMETLERI MUD.
e) Okullarimizin i¢c ve dis cephe | 2008- 30 Sayisi FEN iSL. MUD.
boyalar1 yapilmasi adet/her yil
f) Okullarimiza cok amacli Salon | 2008- 5 Yapilmasi
Yapilmasi LG A IMAR iSL.MUD.
g) Diger, Egitim Arac ve Gerec ihtiyaca Gore | Yapilmasi

Temini

2.2.Okullarimiza Yonelik Sosyal Bilin¢ Diizeyi Gelistirme Calismas1 Yapmak

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK

a) Aday izci Yaz Egitim Kamplan 2008- 1 Sayisi KULTUR VE

(Blyliksehir Belediyesi ile isbirligi) | kez/Her yil SOSYAL

b) Aile ici iletisim Seminerlerinin | 2008- 50 Sayisi ISLER MUD.

dizenlenmesi Okul/Her yil

c) Cevre konulu seminer 2008- 5 Sayisi

dizenlenmesi Okul/Her yil

d) Fatih Belediyesi liseli gencleri 2008- 250 Sayisi

18 Mart Canakkale Zaferi’nin

Ogrenci/Her
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yildonimunu anmak icin yil
Canakkale’ye goturulmesi
e) Yaz boyunca belediyemiz 2008- 250 Sayisi
tarafindan 7-14 yas grubundaki ogrenci/Her
ogrencilere yonelik yaz spor yil
okullarinin acilmasi
f) Her okulda secilen okul 2008- 1.ve Sayisi
baskanlar1 genclik meclisinin Fatih | 2.egitim-
Belediyesi destegiyle toplanmasi ogretim
alinan kararlarin duyurulmasi donemi
icinde iki
kez/her yil
g) Uyusturucuyla micadele 2008- 1000 Sayisi
kapsaminda genclere Oyun ogrenci/her
gosterimi yil
h) Ogrencilere yonelik bilgi evi 2008- 1 adet | Sayisi FEN iSL. MUD.
yapilmasi /Her yil
2.3.Okullarimiza Yonelik Yarisma Etkinlikleri Diizenlemek
FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Fen bilimleri yarismasi 2008- 5 yilda | Sayisi KULTUR VE
bir kez SOSYAL iSL.
MUD.
b) Edebiyat ve sanat alaninda 2008- 1 Sayisi
makale, siir ve resim yarismasi kez/Her yil

3. INSAN KAYNAKLARI

HEDEFLER:

3.1.Hizmet ici Egitim Verilmesi ihtiyacin1 Karsilamak Ve Motivasyonu

Arttirmaya Yonelik Faaliyetlerde Bulunmak

FAALIYETLER

YIL

PERFORMANS
KRITERI

SORUMLU
MUDURLUK

35




a) Egitim ihtiyac analizi 2008-Her yil Sayisi INSAN

yapilmasi bir kez KAYNAKLARI VE
EGITIM MUD.

b) Yillik egitim planinin 2008-Her yil Yapilmasi

hazirlanmasi bir kez

c) Tum personele yasal mevzuat ihtiyaca gore Yapilmas1

egitimi verilmesi

d) Tum personele kisisel ve ihtiyaca gore Yapilmasi

mesleki gelisim egitimi verilmesi

e) Hizmet alimi yapilan ise baslamada | Yapilmasi

(givenlik, yemek, arac¢ kiralama, calistinlacak

bina temizligi gibi destek her personelin

hizmetlerinde) tum islerde egitimi

yuklenici personelinin kuruma

adaptasyonu icin uyum egitimi

yapilmas1 (Yiklenici ile isbirligi)

f) Tum personelin saglik 2008- 1 kez Yapilmas1 SAGLIK iSL.

taramasindan gecirilmesi /Her yil MUD.

3.2.0bjektif Kriterlerin Olusturuldugu Ve Gelistirmeye Acik Bir iki Adet

Performans Ol¢cme Sistemi Olusturmak

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) 360 derece performans 2008-5 Yapilmas1 INSAN
degerleme sistemine gecis muduirlik/ Her KAYNAKLARI VE
yil EGITIM MUD.
3.3.Norm Kadro Calismalarini Baslatmak Ve Sonu¢landirmak
FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Norm kadro esaslarina 2008 Tamamlanmasi INSAN
gore,personel planlamasinin KAYNAKLARI VE
tamamlanmasi EGITIM MUD.
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3.4.istihdam Edilen Memur Sayisinin 303’e Kadrolu isci Sayisinin 181‘e

Diisiirlilmesine Yonelik Calisma Yapmak

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK

a) lisci personelin emekliliginin Her emekli Sayisi INSAN

tesvik edilmesi icin kidem olan personele KAYNAKLARI VE

tazminatlarinin zamaninda EGITIM MUD.

odenmesi

b) Emekliligi gelen memur 2008- Her yil Yapilmasi

personelin emeklilik islemlerinin

takibi ve desteklenmesi

3.5.Personel Hizmetlerini Elektronik Ortam Uzerinden Yiiriitmek

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Resmi yazismalarin, ilgili Kurum
elektronik ortam iizerinden Elektronik BILGI ISLEM
. Yapilmas1 ..
yapilmasi Imza izni MUD.
verdiginde

3.6.Personelin, Belediyenin Her Alanda Calismalarina iliskin

Oneriler

Sunmasini ve Yonetime Katilimlarini1 Saglayici Modeller Gelistirmek

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Siirekli lyilestirme ve 2008- Gonillu | Sayis INSAN
gelistirme semineri veya anket 3//12l G2 I G KAYNAKLARI VE
calismasi EGITIM MUD.
b) Kabul edilen onerilerin
2008- Her yil Yapilmasi

odillendirilmesi

4 . KENTLESME

HEDEFLER:

4.1. Belediye Hizmet Binasin1 Yapmak (Biiyiiksehir Belediyesi isbirligi)
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FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Toplam insaat alani 35 bin
m2’yi bulan Fatih Belediye _
Hizmet Binas1 ve otoparki ile IMAB VF _
Fatih Sehir Tiyatrosu yapimi 2008 Tamamlanmasi SEHIRCILIK
MUD.

4.2. Yeni yapilacak Bina Cephelerinin Tarihi Yarimada Kimligine Uygun

Estetikle Diizenlenmesini Takip Etmek

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Gelen mimari projelerin Devamli/her Devamli Kontrol IMAR VE
Kentsel Tasarim Rehberleri insaatta SEHIRCILIK
cercevesinde incelenerek ruhsat MUD.

asamasinda da cephelerin

durumunun takibi

4.3. 160 Adet Tehlike Arz Eden Tescilli Metruk Binanin Onarimlarinin
Saglanmasi1 Ve Diger Tescilsiz Metruk Binalarin Tahliye Ve Yikimini
Yapmak

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU

KRITERI MUDURLUK

a) 160 adet tescilli metruk

binanin rolove-restitiisyon-

restorasyon projelerinin

yapilmasi/yaptirilmasi ve 5 adet

kuruldan onay alinmasi proje/2008 el ETUD VE PROJE

MUDURLUGU
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b) Rolove-restitusyon-restorasyon
projeleri yapilanlarin
restorasyonunun

yapilmasi/yaptirilmasi

2 adet /2008

Yapilmas1

c) islevlendirme

Yapimi

bitenler

Tamamlandigr yil

d) Tescilsiz metruk ve

gecekondularin tahliye ve yikimi

2008- 100/y1l

Sayisi

4.4, Iitfaiye Caddesi Uzerindeki Tretuvar Ve Yesil Alandaki Diikkanlar:

(Kadinlar Pazari1) Sagliksiz Kosullarda Gida Satisi Yapmasi Ve Cirkin Bir

Goriinim Sergilemesi Sebebiyle Yer Altina Alinmasini Gergeklestirmek

(Biiyiliksehir Belediyesi isbirligi)

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Kadinlar Pazari’ndaki 2008 Tamamlanmasi
dikkanlarin yer altina alinmasi
IMAR VE
2008 islevlendirilmesi SEHIRCILIK
MUD.

4.5. Fatih Belediyesi Kiiltiir Ve Ticaret Merkezini Yapmak (iskenderpasa)
FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Fatih Belediyesi Kiiltiir Ve 2008 insaatin FEN ISLERI
Ticaret Merkezinin yapilmasi tamamlanmasi MUD.
(iskenderpasa)
2008 islevlendirilmesi
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4.6. Ruhsatsiz Ve Ruhsata Aykiri Yapilasmalar1 Onlemek
FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Ruhsata aykiri yapilann tespiti | Surekli Yapilmas1 IMAR VE
SEHIRCILIK
b) Denetim ekip sayisinin ihtiyaca gore Surekli MUD.
artirilmasi elaman ve aracg
takviyesi ile
surekli
4.7. Mimar Sinan Stadinin (Sponsor Firma Araciligiyla) Yenileme
Projesinin Uygulanmasini Gerc¢eklestirmek
FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Mimar Sinan Stadinin 2008 insaatin
Yenilenmesi (Sponsor Firma tamamlanmasi ) )
A » FEN ISL.MUD.
raciligiyla)

4.8. Parklar Ve Cocuk Oyun Gruplari Yapmak ve Yillik Onarimlarini

Gercgeklestirmek

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK

a) Deprem Egitim Parki proje ve | 2008 Tamamlanmasi PARK VE

yapimi BAHCELER

MUD.
b) Cocuk macera parki proje ve 2008 Tamamlanmasi

yapimi

c) Ana arterlerdeki iBB’ye ait

Her yil 5 adet

Yapilmas1




parklarin yenilenmesi ve
diuzenlenmesi (Bluyuksehir

Belediyesi isbirligi ile)

d) Parklara CBS sisteminin Her yi1l 10 park | Yapilmasi
oturtularak, parklarin takibinin

bu sistem Uzerine yapilmasi

e) Tum parklarin bakim ve Yilda bir kez Yapilmasi

onarimi

4.9. Tim Meydan, Park, Sokak ve Ana Arterlerin Aydinlatilmas1 Saglayici

Uygulama Projelerini Yapmak ve Uygulamak

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Meydan ve parklarin yuksek | Her yil 50 Adet | Yapilmasi
direklerle aydinlatilmasi direk
PARK VE
b) Ana arterlerin aydinlatilmasi Her yil 5 adet Yapilmas1 BAHCELER
MUD.
c) ilcenin Tum Sokaklarinin | 2008 Yapilmas1
aydinlatilmasi
4.10. Kentsel Tasarim Uygulamalarini Baslatmak
FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Fevzipasa caddesi’nin Kentsel 2008

Tasarim Projeleri kapsaminda

Yapilmas1
bina cephelerinin kent
dokusuna uygun diuzenlenmesi
b) itfaiye Caddesi’nin (Kadinlar 2008
Pazar1) Kentsel Tasarim
Projeleri Kapsaminda bina Yapilmas1
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cephelerinin kent dokusuna

uygun dizenlenmesi

c)

Malta Carsisi’nin ve bina
cephelerinin kentsel tasarim
projesi kapsaminda kent

dokusuna uygun diuzenlenmesi

2008

Tamamlanmasi

d)

At pazar1 meydan1 ve bina
tasarim

kent

cephelerinin kentsel
projeleri  kapsaminda
dokusuna uygun duzenlenmesi

ve fonksiyonlandirilmasi

2008

Tamamlanmasi

e)

Mahallesi

ve bina cephelerinin

Sofular Ragipbey
Sokagi
tasarim

kent

kentsel projeleri

kapsaminda dokusuna

uygun
fonksiyonlandirilmasi

dizenlenmesi ve

2008

Tamamlanmasi

iIMAR VE
SEHIRCILIK
MUD.

4.11. Cadde,

Sokak,

Calismalar1 Yapmak

Meydan

Yayalastirma Ve

Cevre

Diizenleme

FAALIYETLER

YIL

PERFORMANS

KRIiTERI

SORUMLU
MUDURLUK

a)

Yayalastirma ve duzenlemesi

yapilacak yerlerde yasayan halkin

goridslerin alinmasi amaciyla

anket calismasi

ihtiyaca gore

Yapilmas1

b) Vatan Caddesi ile Kenedy

caddesi aras1 10 adet sokagin

2008-Yilda 2
adet

Yapimi

FEN iSL. MUD.
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yayalastirilmasi

c) Vatan Caddesi ile Hali¢ Sahili | 2008-Yilda 2 Yapimi
arasi 10 adet sokagin adet

yayalastirilmasi

d) Ana arter durumundaki Her yil iki adet | Yapim
caddelerin tretuvar

diuzenlemeleri (Buyuksehir

Belediyesi isbirligiyle)

e) ilcenin ulasim koordinasyon 2008 Alinmasi

projesinin hazirlanmasi ve UKM

kararinin alinmasi

4.12. Biitiin Havai Hatlar1 Etaplar Halinde Yeraltina Almak

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK

a) ilcemiz sinirlar1 dahilinde | 2006-dan Yapimi FEN iSL.MUD.

enerji nakil hatlarinin yer altina itibaren 2011’e

alinmas1 (BEDAS ile isbirligi ) kadar

4.13. Fatih lilcesinde Yeni Altyap1 Yatinmlarin1 Gerceklestirmek Ve

Mevcutlari Onarilmasimi Saglamak (Biiyiiksehir Belediyesi isbirligi ile)

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK

a) ilcede bulunan tiim cadde ve 2007-2011 Yapimi
sokaklardaki (1116 adet) tespit Her yil %
edilecek dusuk kodlu baca ve

> oraninda
1zgaralarin yukseltilmesi

FEN iSL. MUD.

b) Tum ilcedeki bordur ve Her yil 1 kez Yapilmasi
tretuvar bakim ve onariminin
yapilmasi
c) ilcenin ihtiyac duyulan cadde 2008-2011 Yapimi

43




ve sokaklarinin yagmur suyu
ve kanal imalatinin

yaptirilmasi

4.14. Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarinin 2.3 m2 den 2.5 m2’ye

Cikarmak

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK

a) Tum ilcede kisi basina disen 2007’den Yapimi IMAR VE

yesil alan miktarinin (2000 niifus | itibaren 2011’e SEHIRCILIK

sayimina gore) 2.3 m2 den 2.5 m2 | kadar MUD.

yukseltilmesi

4.15. Marmara Sahil Bandina Kolay Erisim icin Gerekli Projelerin

Hazirlanmasi Ve Uygulanmasiyla Halkin Denize Ulasimi Ve Yesil Alanlardan

Yararlanma Olanaklarini Arttirmak

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRIiTERi MUDURLUK
a) Marmara sahili karadan 2008 Yapilmasi IMAR VE
denize ist gecitlerle (4 Adet) SEHIRCILIK
erisimin saglanmasi projesi ve MUD.

yapimi

4.16. Artan Arac¢ Yogunlugundan Olusan Cadde Ve Sokaklarda Arac¢ Parkini

Onleyebilmek Amaciyla Yer Alt1 Ve Yer Ustii Otoparki Yapmak

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Belediye Hizmet Binasinin 2008 Tamamlanmasi IMAR VE
altina 600 arac¢ kapasiteli SEHIRCILIK
otopark yapimi (Biyuksehir MUD. iLE
Belediyesi ile isbirligi) FEN iSL. MUD.
b) Fatih Belediyesi Kultir ve 2008 Tamamlanmasi
Ticaret Merkezi binasinin
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altina 800 araclik otopark

yapilmasi

c) Yesil alan ve meydanlarin 2008-1 adet Tamamlanmasi

altina otopark yapilmasi

5. KENTSEL DONUSUM VE YENILEME

HEDEFLER:

5.1.Hatice Sultan Ve Neslisah Mahallelerinin (Sulukule) 5366 Sayih
Kanuna Gore Yenileme Alani ilan Edilerek TOKIi Ve Biiyiiksehir Belediyesi

isbirligiyle Kentsel Doniisiimiinii Saglamak

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Yenileme Projesinde yer 2008 Yapilmas1 ETUD PROJE
alan kiilturel tesis KOR. MUD.

alanlarinin bolgeye

kazandirilmasi.

5.2.Fener-Balat Bolgesindeki Binalarin Fiziksel Durumunun lyilestirilmesi
Ve Bolge Halkinin Toplumsal Profilinin Gelistirilmesi Suretiyle Avrupa
Birligi Ve Fatih Belediyesinin isbirligi ile Rehabilite Edilmesini Saglamak (

Fener Balat Semtleri Rehabilitasyon Projesi)

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK

a) Tarihi binalarin korunmasina | 2008 Yapilmas1 ETUD VE

yonelik kilavuz hazirlanmasi PROJE MUD.

5.3.Fener-Balat Semtleri Sahil Kesimi Kentsel Yenileme Projesini
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Gergeklestirmek

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK

b) 181 adet tescilli sivil 2008 Yapilmas1 ETUD VE

mimarlik 6rnegi ve 116 tescilsiz PROJE MUD.

yapinin icinde bulundugu
bolgedeki tum binalarin roleve
restorasyon, restitusyon ve
uygulama projelerinin

yapilmasi

5.4. Ayvansaray Tiirk Mahallesi Kentsel Yenileme Projesi 64 Parselden

Olusan 1,5 Hektar Biiyiikliigiinde Olan, Kara Surlar ile Hali¢ Kiy1 Seridi

Arasinda Ve Anemas

Zindanlarinin Yaninda

Bulunan Ayvansaray Tiirk

Mahallesi’'ndeki Yok Olmaya Yiiz Tutmus Tescilli Ahsap Binalar1 Onarmak,

Bolgenin

Bolgesi Olmaktan Kurtarmak.

Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinin Gerceklestirilmesi ile Cokiintii

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Yenileme Projesinde yer 2008 Yapilmas1 ETUD VE PROJE
alan kiilturel tesis MUD.
alanlarinin bolgeye
kazandirilmasi.
5.5. Bulgur Palas Ve Cevresi Kentsel Yenileme Alan1 Uygulamasini
Gergeklestirmek
FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Alanda mevcut tescilli 2008 Yapilmas1 ETUD VE PROJE
yapilarin restorasyonu ile MUD.

tescilsiz yapilarin mimari
projelerini iceren ve bolgenin

ihtiyaci olan kiltirel sosyal
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donatilara kavusmasini
kapsayan Kentsel Tasarim
Projesinin hazirlanmasi ve

kuruldan onayinin alinmasi

5.6. Zeyrek Bolgesindeki 180 Adet Eski Eser Tescilli Binanin Ayakta
Duran 150 Adedinin Projelerini  Yaparak Restorasyonunu
Gerceklestirmek

a) Sponsor kuruluslarin (daha 2008- iki adet Yapilmas1 ETUD VE PROJE

once ulusal ahsap birligi ve MUD.
Siemens o6rneklerinde oldugu

gibi) desteklemeleriyle

onarimini saglanmasi

5.7. istanbul Karasurlari - Sur Boyu Yenileme Alan1 Projesi’ni

Gerceklestirmek

a) Yenileme alani ilan edilen 2008 Yapilmas1 ETUD VE PROJE

bolgenin yenileme avan MUD.
projelerinin yapilmasi ve
yenileme kurulundan
onaylatilmas1
b) Projenin bolge halkina 2008 Yapilmasi
duyurulmasi ve bolge halki
ile katilim toplantilan
yapilmasi

5.8. Bozdogan Kemeri-Sarachane Meydani Kentsel Tasarim Projesinin
Projelendirmesini Yapilmasin1 Saglamak (Biiyiiksehir Belediyesi
isbirligi ile)

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU

KRITERI MUDURLUK

a) Projelendirme 2008 Tamamlanmasi ETUD VE PROJE

MUD.

5.9. Eregli Mahallesi Kentsel Yenileme Projesinin Gergeklestirmek
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FAALIYETLER YIL PERFORMANS | SORUMLU
KRIiTERI MUDURLUK
a) Binalarin fiziksel 2008 Yapilmas1 ETUD VE PROJE
envanterinin ¢ikartilmasi MUD.
b) Bolgede yasayanlara yonelik | 2008 Yapilmasi
sosyal arastirma
c) Hak sahipligi calismasi 2008 Yapilmas1

5.10. Marmara Sahil Seridi Yenileme Alanini Projesini Gerceklestirmek

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Alanda mevcut tescilli 2008 Yapilmas1 ETUD VE PROJE
yapilarin restorasyonu ile MUD.
tescilsiz yapilarin mimari
projelerini iceren ve bolgenin
ihtiyaci olan kdlturel sosyal
donatilara kavusmasini
kapsayan Kentsel Tasarim
Projesinin hazirlanmasi ve
kuruldan onayinin alinmasi
5.11. Hiisambey, Kirmasti, Kirkcesme Mahalleleri Kentsel Yenileme
Projesini Gerceklestirmek
FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Alana yonelik hak sahipligi 2008 Yapilmas1 ETUD VE PROJE
calismasi MUD.
b) Alandaki yapilarin fiziki 2008 Yapilmasi
envanterinin yapilmasi.

5.12. Davutpasa Mahallesi

Hekimoglu Ali

Kentsel Yenileme Projesini Gerceklestirmek

Pasa ve Davutpasa Camileri
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FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Kentsel Tasarim | 2008 Yapilmas1 ETUD VE PROJE
Projesinin hazirlanmas1 ve MUD.
kuruldan onayinin alinmasi
5.13. Mimar Sinan Mahallesi Kentsel Yenileme Projesini Gerceklestirmek
FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Alana yonelik hak sahipligi 2008 Yapilmas1 ETUD VE PROJE
calismasi MUD.
b) Alandaki yapilarin fiziki 2008 Yapilmasi
envanterinin yapilmasi.
c) Yenileme alani ilan edilen 2008 Yapilmas1
bolgenin yenileme avan
projelerinin yapilmasi ve
yenileme kurulundan
onaylatilmas1
d) Projenin bolge halkina 2008 Yapilmasi
duyurulmasi ve bolge halki
ile katilim toplantilan
yapilmasi
5.14. Dariissaffaka Lisesi ve Cevresi Kentsel Yenileme Projesini
Gercgeklestirmek
FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Alana yonelik hak sahipligi 2008 Yapilmas1 ETUD VE PROJE
calismasi MUD.
b) Alandaki yapilarin fiziki 2008 Yapilmasi
envanterinin yapilmasi.

49



c) Yenileme alani ilan edilen
bolgenin yenileme avan
projelerinin yapilmasi ve
yenileme kurulundan

onaylatilmas1

2008

Yapilmas1

d) Projenin bolge halkina
duyurulmasi ve bolge halki
ile katilim toplantilan

yapilmasi

2008

Yapilmasi

5.15. Haragg

Projesini Gergceklestirmek

Karamehmet (Cibali)

Mahallesi

Kentsel

Yenileme Alani

FAALIYETLER

YIL

PERFORMANS
KRITERI

SORUMLU
MUDURLUK

a) Kentsel Tasarim Projesinin
hazirlanmasi ve kuruldan

onayinin alinmasi

2008

Yapilmasi

ETUD VE PROJE
MUD.

5.16. Molla Aski Mah.

Gergeklestirilmesi

Halic Sahili

Kentsel

Yenileme Projesi’nin

FAALIYETLER

YIL

PERFORMANS
KRITERI

SORUMLU
MUDURLUK

a) Yenileme alani ilan edilen
bolgenin yenileme avan
projelerinin yapilmasi ve
yenileme kurulundan

onaylatilmas1

2008

Yapilmasi

e) Projenin bolge halkina
duyurulmasi ve bolge halki
ile katilim toplantilan

yapilmasi

2008

Yapilmas1

ETUD VE PROJE
MUD.

6. TARIHI ESERLERIN ONARIMI VE iSLEVLENDIRILMESI
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HEDEFLER:

6.1. Vakiflar Bolge Miidiirliigiince Belediyemize Tahsisli Eserlerin

Projelendirilmesinin Ve Restorasyonunu Saglamak

FAALIYETLER Projelendirme [Restorasyon |PERFORMANS |SORUMLU
Iyl Iyl KRITERI IR ELE

a) Nazperver Kalfa Sibyan 2008 Yapilmas1 ETUD VE

M. (Kurkciibasi Mah.) PROJE MUD.

iLE FEN

b) Murat Molla 2008 Yapilmasi iSLERI MUD

Kutuphanesi (Tevki-i

Cafer Mah.)

6.2. ilce Simirlann icindeki Cesmelerin Onarimini Saglamak (iSKi ile

isbirligi)

FAALIYETLER RESTORASYON/ |PERFORMANS SORUMLU MUDUR
Yil KRITERI

a) Bala Tekke cesme ve |2008 Yapilmas1 ETUD VE PROJE

Sebili MUD., TEMIZLIK ISLERI

MUD. iLE FEN iSL.

b) Nevbahar 2008 Yapilmasi MUD.

Mahallesinde Abdiilhamit

cesmesi

6.3. Kayip Tarihi Eserlerin ihya Edilmesini Gerceklestirmek

FAALIYETLER

Projelendirme/

yil

yil

Restorasyon/

PERFORMA
NS KRITERI

SORUMLU
MUDURLUK
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a) 21/5/2005 tasdik
tarihli 1/1000 olcekli
tarihi yarimada koruma
amacli uygulama imar
planlarinda tespiti
yapilarak plana islenen
186 adet eski eser
yapinin (han, hamam,
sarnic, camii,
medrese,tekke, cesme

v.b) ihyasi

6.4. Tescilli

Sivil

1 adet/ 2008 2008

Mimari

Eserlerinin

Yapilmasi ETUD VE
PROJE MUD.
Hak Sahiplerinin  Kiiltiir

Bakanligindan Yardim Alarak Miilklerinin Korunmasinin Saglamasina Destek

Vermek (Goniillii Kuruluslar-Kiiltiir Bakanlig1 isbirligi)

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Vatandasla yasal duruma | Her yil 1 adet Sayisi ETUD VE PROJE
iliskin bilgilendirme toplantisi MUD.
yapilmasi
b) Miracaat edenlerin | Yilda 10 Sayisi
dosyalarinin  hazirlanmasinda | adet/2008 den
belediye destegi itibaren
c) Kabul goren tescilli eser proje | 2008 den Bakanlikca kabul

ve restorasyonunun temini

itibaren kabul

goren

gorilen sayisi
kadar

6.5.

Destek Ve Bilinglendirme Saglamak

Projelerin Uygulanmasinda, Siirdiiriilebilir Katilimcilikla Toplumsal

FAALIYETLER

YIL

PERFORMANS
KRITERI

SORUMLU
MUDURLUK
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a) Tarihi mekanlarda sanatsal Yilda bir kez Sayisi
etkinlikler duzenlenmesi

b) Kultur varliklarinin korunmasi 4 yilda bir Sayisi
amaciyla uluslar arasi1 toplantilar adet

dizenlemesi

c) Sponsorlara vergi mevzuatinda | Yilda bir kez Sayisi
saglanan katkilarin anlatilmasi ve

bu amacla bilgilendirme yazilan

gonderilmesi

d) Tescilli bir eserlere yonelik iki yilda bir Sayisi
tasarim ve mimarlik hizmetleri kez (2007 den
yarismasi dizenlemek itibaren)

BASIN YAYIN
HALKLA iLISKILER
MUD.

6.6. Fatihte Yasamis Onemli Sahsiyetleri Genc Nesillere Tanitmak

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Onemli sahsiyetleri anma ve | Her yil 5 kez Sayisi KULTUR VE
tanitma etkinligi SOSYAL iSL.
MUD.
6.7. Fatihte Yasayanlarin Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi, Kenti
Tanitmak, Sevdirmek
FAALIYETLER YIL PERFORMANS | SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Semt gezilerinin dizenlenmesi | Her yil 3 adet Sayisi KULTUR VE
SOSYAL iSL. MUD.
b) Tekne Gezileri dizenlemek Her yil 5 kez Sayisi
c) Kurumlar ve Semtler arasi Her yil 1 kez Sayisi
spor turnuvalar1 duzenlemek
d) Orta 0gretim diizeyinde Her yil 3 okul Sayisi
ilcenin tarihi mekanlarinin
gezdirilmesi ve
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bilgilendirilmesi

e) ilkogretim 6grencilerine
yonelik ‘Fatih’i Taniyalim’
baslikli puzzle (yapboz) ya da
boyama kitab1

Bir kez 2008

Yayinlanmasi

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUD.

6.8. Deniz Kiiltiirinu Yayginlastirmak ve Sevdirmek

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK

a) Deniz Kiiltiiri Festivali Her yil bir kez | Sayisi KULTUR VE

SOSYAL iSL. MUD.

6.9. Ogrencileri Tarihi Miras Ve Korunmasi Konusunda Bilin¢clendirmek

(Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi Yapilarak)

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDUR

a) Cesitli basliklar altinda Her yil bir adet | Sayisi KULTUR VE

yarismalar (Makale, Siir, resim, SOSYAL iSL. MUD.

hikaye vb)

b) Konferans diizenlenmesi Her yil 2 okul Sayisi

7. SOSYAL BELEDIYECILIK PROGRAMI

HEDEFLER:
7.1. Toplumsal Biitiinlesme Projesinin Hayata Gec¢irilmesini Saglamak
FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Saglik taramasi Her yil 1 kez Sayisi SAGLIK iSL.
MUD.

7.2.

Fatih’te En Az Alt1 Alanda islevsel Sosyal Ve Kiiltiirel Etkinliklerde
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Bulunmak

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK

a) Sunnet dugunleri tertip Her yil 1 kez Sayisi KULTUR VE

edilmesi SOSYAL iSL.

MUD.

b) Nasrettin hocanin anilmasi Her yil 1 kez Sayisi

c) Ramazan ayinda hafta sonlan Her yil 1 kez Sayisi

iftar sonrasi cadirlarda cocuklara

ramazan eglenceleri (Hacivat-

karagoz, meddah, ud ve ney

dinletileri gibi) dizenlenmesi

d) ‘Komsuluk Haftasi’ nedeniyle | Her yil 1 kez Sayisi

etkinlikler

e) Yoresel ev yemekleri | Her yil 1 kez Sayisi

yarismalari dizenlemek

f) Yaslilar  haftasi nedeniyle | Her y1l 1 kez Sayisi

etkinlik yapilmasi

7.3. Sanat Etkinlikleri Diizenlenmek

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK

a) Resim veya Fotograf Sergisi 1 adet yilda Sayisi KULTUR VE

SOSYAL iSL.
b) Tiyatro gosterimi 40 gosterim Sayisi MUD
yilda

c) ‘Sairler Bulusuyor’ Programi Her yil 6 kez Sayisi

d) Cesitli branslarda El Sanatlar1 | Surekli Yapilmas1

ve hobi gelistirme kurslar

e) Ucurtma Festivali Her yil 1 kez Sayisi
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f) Yazlik sinema gosterimleri

Her yil 1 kez

Sayisi

7.4. Kadin Sorunlar1 Ve Coziim Yollar1 Uzerine Calismalar Yapmak

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Kadin sidinma evi 2008 Yapilmasi KULTUR VE
olusturulmasi SOSYAL iSL.
MUD.
b) Dunya kadinlar giinu nedeniyle | 1 kez her yil Sayisi
panel dizenlenmesi
c) Toplu nikah faaliyetleri ile 1 kez /Her yil | Sayisi
resmi nikah kiyilmasi
7.5. Mali Destekten Yoksun Ogrencilere Burs Vermek
FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Maddi imkansizlik icinde olan | 2008-Her yil Verilmesi KULTUR VE
Fatihli 6grencilere burs vermek 50 burs SOSYAL iSL.
MUD.

7.6.Halkla iliskileri Giiclendirici Sistemli Calismalar Yapmak

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK

a) Halk Meclisleri dizenlemek Yilda 10 kez Sayisi BASIN YAYIN VE

HALKLA iLiSK.

b) Halk ginleri dizenlemek Her hafta Sayisi MUD.

c) ilcenin farkli noktalarinda Her hafta Sayisi

dilek ve oneri masas1

olusturulmasi

7.7.Halka Yonelik Saglikla ilgili Destek Hizmetlerini Artirmak (Saghk

Miidiirliigii ve TBP Komisyonu ile isbirligi)

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
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KRITERI

MUDURLUK

Fatih

ekiplerince “kan gurubu tespiti,

Belediyesi saglik

seker, kolesterol testi ve

tansiyon olcimu”  yapilarak

saglik taramasindan gecirilmesi

Yilda
1000 Kkisi

bir/

Sayisi

b)

Her vyil dcretsiz goz ve dis

taramasinin gerceklestirilmesi

Yilda bir /5

bin kisi

Sayisi

Halk sagligim tehdit edebilecek
gayrisihhi muiesseselerde

calisan kisilerin Portor

tetkiklerinin yapilabilmesi

Yilda bir
kez/Ayda
1000 kisi

Sayisi

SAGLIK iSL.
MUD.

d)

olarak
Saglik

basamak

Belediyemize bagl

faaliyet gosterecek
Bakanligi’nin birinci
saglik birimleri icin belirlenmis
tane

standartlarina uygun 1

saglik dispanseri binasi

yapilmasi ve acilmasi

2008

Yapilmas1

Saglik Bakanligina bagli olarak
faaliyet gosterecek Saglik Ocagi

binas1 yapimi

2007

Yil/1 adet

Sayisi

iIMAR iSL. MUD.
VE

FEN iSL. MUD.

7.8.Saglik Bilincinin Gelisimine Katkida Bulunmak

FAALIYETLER

YIL

PERFORMANS
KRITERI

SORUMLU
MUDURLUK

a)

Saglikla ilgili her yil bir adet

basili materyaller hazirlanmas

Yilda bir adet

Sayisi

b)

Saglik alaninda ii¢c ayda bir kez

seminerler dizenlemek

Uc ayda bir

Sayisi

SAGLIK MUD.
iLE KULTUR VE
SOSYAL ISLER
MUD.

7.9. Halka Yonelik Sosyal Tesis Yapilmasini1 Saglamak

57




FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Marmara Sahili Sosyal Tesisi 2008 Yapilmas1 IMAR VE
(Bilyliksehir Belediyesi isbirligi ile) $E"HIR.CILIK
MUD. ILE FEN
b) Semt Konag1 Projelendirilmesi | 2008 Tamamlanmasi iSL. MUD.

ve Yapimi

8. CEVRE VE TEMIZLIK

HEDEFLER:

8.1. lilcede Yasayan Vatandaslara Yonelik Olarak Temizlik Faaliyetleri

Hakkinda Bilgilendirici Calismalar Diizenlenmesini Saglamak

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Cevre Haftasi Kutlamalari 1 adet/yil Sayisi TEMIZLIK iSL.
MUD. VE

b) Okullarla birlikte kompozisyon- | 1 adet/Yil Sayisi KULTUR VE

siir yarismasi dizenlenmesi SOSYAL iSL
L MUD.

c) Muhtarlarla birlikte mahalle 2 Adet/Y1l Sayisi

temizlik ginleri toplantilan

diizenlenmesi

d) Kurulacak ekipler vasitasiyla Her yil/ yil Sayisi TEMIZLIK iSL.

¢cop atma konusunda anons boyunca MUD.

yapilmasi

e) Okullarda geri donisum 82 adet okul Sayisi

kutularinin alinmasi

/y1l boyunca

8.2.

Cop Toplamada Standardin Arttirilmasi

Makine Temininin Gerceklestirilmesi

ve Atik Ev Esyalarini Ogiiten

FAALIYETLER

YIL

PERFORMANS
KRITERI

SORUMLU
MUDURLUK
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a) Cadde ve sokaklarin 2006 teknik | 2008 Yapilmasi TEMIZLIK iSL.
sartnamesine gore yikanma MUD.
oranlarinin %50 artirilmasi

b) Cadde ve Sokaklarin mekanik 2008 Yapilmas1
araclarla supurulmesi

8.3. Goriintii Kirliligini Onlenmek

FAALIYETLER YIL PERFORMANS | SORUMLU

KRITERI MUDURLUK

a) Gorintu  Kirliligi  olusturan | 2008 Tamamlanmas1 | TEMIZLIK iSL.
duvarlar vb. yerlerin boyanmasi ihtiyaca gore MUD.
ve temizlenmesi

b) BEDAS’a ait trafo binalarinin | 5’er adet /2008 | Yapilmasi FEN iSL. MUD.
yuzey giydirilmesi

c) Duvar afis ve vyazilarinin | 2008 Alinmasi TEMIZLIK
temizligini saglayan makinenin iSL.mUD.

temini

8.4. Evsel Kati1 Atiklarin Kaynaginda Ayristirmak Ve Organik Maddeler ile

Geri Kazanimli Maddeleri Ayr1 Toplamak

FAALIYETLER YIL PERFORMANS | SORUMLU
KRITERI MUDURLUK

a) Halkta gerekli bilincin olusmasi | 2008-iki adet Sayisi TEMIZLIK iSL.

icin etkinlikler dizenlenmesi (¢cop MUD.

bilinci)

b) Evsel atiklarla ambalaj | 2008-1000 ton Sayisi

atiklarinin ayr ayr toplanmasi
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8.5. Tehlikeli Atiklarin Kaynaginda Ayri Toplamak ve Bertaraf Etmek
FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU

KRITERI MUDURLUK
a) Tibbi atik ireten isyerleri ile | 2006 yili baz Sayisi TEMIZLIK iSL.
(Dis hek., Eczaneler, Poliklinikler, | alinarak 2007 MUD.
muayenehaneler vb) yapilan | yilindan

sozlesme adedinin tuim isyerlerini

kapsayacak sekilde tamamlanmasi

itibaren her yil

%5 arttirilmasi

9. GUVENLIK

HEDEFLER:

9.1. Giivenlik Tedbirleri Gelistirme Amaciyla Diger Kuruluslarla isbirligi

Yapmak

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK

a) ilce Emniyet Midirligiyle ortak | 2008 Yilda 1 | Yapilmasi OZEL KALEM MUD.

toplant1 yapilmasi ve tedbirler kez

gelistirilmesi

10. KATILIMCI YONETIM

HEDEFLER:

10.1. Hizmet Uretimi, Yonetimi Ve Etkinligi ile Pazarlamasinda Vatandas

Odakli Davranmak

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Halkla iletisim konusunun sikayet | Yilda 1 kez Sayisi BASIN YAYIN VE
ve beklentilerin anketlerle dlciilmesi HALKLA iLiSKILER
MUD.
b) Vatandasi zamaninda ve dogru bir | Sirekli Yapilmas1

(Fabim,

afisler

sekilde
Raketler,

vasitasiyla)

bilgilendirme

ilanlar ve

60




c) 2005 yili belediyeye ait hizmetler
konusunda sikayet oranlarinin her yil

%10 oraninda azaltilmasi

2007-den
itibaren
2011’e kadar

Sayisi

10.2. Ticaret Erbabinin Belediyedeki islemlerinin Siirecine Ve Mesleki

Bilgilerinin Giincellenmesine Dair Toplantilar Diizenlenmek

FAALIYETLER YIL PERFORMANS | SORUMLU
KRIiTERI MUDURLUK
a) Pazarci egitimleri Her yil bir Sayisi ZABITA MUD.
grup
b) Tum meslek odalarina acik Yilda bir kere | Sayisi

Bilgilendirme toplantilar

10.3. Goniillii Katilim Gruplari Olusturmak ve Sosyal icerikli Projeleri

Desteklemek

FAALIYETLER YIL PERFORMANS SORUMLU
KRITERI MUDURLUK

a) Acilacak el sanatlarnt ve hobi | 5 kursta Yapilmas1 KULTUR VE

kurslarinda gonulli calistirilmasi gonullu SOSYAL iSL.

egitmen MUD.

b) Belediyenin sunmus oldugu | Sirekli isbirligi ve

sosyal hizmetlerin cesit ve destegin

kalitesinin artirilmasi icin kamu, sivil saglanmasi

toplum ve gonulli katilimcilar
destegiyle ve sokak eksenli
calismalarin  yapilmast (Toplumsal
Butiinlesme Projesi kapsaminda

kurulan 13 adet komisyon ile isbirligi
yapilacak ve destek saglanacaktir.
TBP)

11. MALI YONETIM

HEDEFLER:
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11.1. Gelirlerin Artirilmasina Yonelik Calismalar Yapmak

FAALIYETLER YIL PERFORMANS | SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Vatandasin vergiler ve o&deme | Doneminde 2 | Sayisi MALI Hiz. mUD.
zaman ve sekilleri ile ilgili olarak | kere
bilgilendirilmesi  (Brosur, afis,
pankart, sms, vs.)
b) isyeri ruhsatlari ve uygunluk Her yi1l 10 Sayisi RUHSAT VE
denetimlerinin yapilmasi bin isyeri DENETIM
MUDURLUGU
c) Vergi tahsilatinin bankaya 2008 Yapilmasi MALI Hiz. MUD.
otomatik 6deme talimati
verilerek yapilmasi
d) isyeri denetimlerinin (ruhsat ve Her yi1l 10 Sayisi RUHSAT VE
hijyen) yapilmasi bin isyeri DENETIM
MUDURLUGU
e) Vergilerini diizenli olarak 6dedigi | Her yil Sayisi MALI Hiz. MUD.
tespit edilecek vatandaslardan en
az 5 kisiye plaket verilmesi
f) Sosyal giivenlik kurumlariyla 2006 y1li baz | Gelirin SAGLIK iSL. MUD.
yapilacak protokollerle alinarak her | saglanmasi
mensuplarina ait hastalarin yil % 10
muayene ve tedavi giderlerinin artirilmasi
belediye adina gelir saglanmasi
g) Ruhsatlandirma islemi 2008-Her y1l | Sayisi RUHSAT VE
3500 Adet DENETIM
MUDURLUGU
h) Halen 500 adet olan olcu ayar 2008/1500 Sayisi
muayene islemlerinin arttirilmas1 | Adet

11.2. Giderlerin Azaltilmasina Yonelik Calismalar Yapmak




FAALIYETLER YIL PERFORMANS | SORUMLU
KRITERI MUDURLUK

a) Hastane sevk ve tedavi 2008 Yapilmasi SAGLIK iSL. MUD.
giderlerinin butce icindeki payini
% 1 den % 0.80° e dusurulmesi

b) Personel sayisindaki azalmayla 2008 Devamli/yapil INSAN
giderlerin azaltilmasinda katk: masi KAYNAKLARI VE
saglanmasi (insan Kaynaklar) EGITIM MUD.

11.3. Yeni Yatirimlar Yapilarak Gelir Kaynaklar1 Elde Etmek

FAALIYETLER YIL PERFORMANS | SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Tek hizmet binalarinin 2008 Yapilmasi MALI Hiz. mUD.
yapilmasiyla personel, arag,
akaryakit, elektrik, telefon, su,
dogalgaz gibi hizmet giderlerinin
dusurilmesi
b) Merkezi Depo olusturularak, 2008 Yapilmasi ISLETME MUD.
demirbas takip sisteminin
olusturulmasi,
c) Belediye imkanlariyla yapilan Her yil Yapilmas1 DESTEK HizZ.
maliyeti yuksek olan hizmetlerin MUD.
hizmet satin almasi yoluyla
yapilmasi

12. YENIDEN YAPILANMA

HEDEFLER:

12.1 Organizasyon Yapisinin

Yeniden Orgiitlemek, Gereksiz Birimleri

Kaldirilmak Veya Birlestirmek

FAALIYETLER

YIL

PERFORMANS
KRITERI

SORUMLU
MUDURLUK
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a) Organizasyonel ve yonetim 2008 Yapilmas1
aktivitelerinin yurutilmesinde
temel alinacak “organizasyon el
kitabinin” olusturulmas:

b) Bir yonetim bilisim sistemi 2008 Kurulmasi

kurulmasi (YBS)

iNSAN
KAYNAKLARI VE
EGITiM .MUD.

12.2 Arag¢, Bakim Ve Onarim Hizmetlerini Daha Etkin Ve Verimli Hale

Getirilebilmesi Amaciyla Ozellestirilmek

FAALIYETLER YIL PERFORMANS | SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Kullanim Omriini tamamlamis 2008-ihtiyaca Yapilmasi MAKINE IKMAL
araclarin tasfiyesi gore VE BAKIM
ONARIM MUD.
b) Ihtiyac duyulan makine, ekipman [2008-ihtiyaca Yapilmas1
ve hizmet araclarinin kiralama gore
yoluyla temini
c) Bakim onarim hizmetlerinin 2008 Yapilmasi

ozellestirilmesi

13. TURIzZM

HEDEFLER:

13.1. Yerli Ve Yabanci Turist Sayisini 2004 Yili Rakamlarina Gore 2010

Yilina Kadar %50 Oraninda Artirilmasini Saglanmasi

FAALIYETLER YIL PERFORMANS | SORUMLU
KRITERI MUDURLUK

a) Ulusal ve uluslar arasi alanda 2008- Tamamlanmasi | ETUD PROJE
acilan turizm fuarlarinda stand ihtiyaca MUD. VE KULTUR
acilmasi, gore VE SOSYAL iSLER

MUD.

b) Ayvansaray Kiltur ve Turizm 5 tur | Sayisi
Guzergahi’nin 6zel sektor ve sivil organizasyo
toplum orgiitleriyle isbirligi nu/her yil
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yapilarak acentelere tanitilmasi bir adet

c) Cesitli dillerde ilcemizin tarihi ve Her yil Yapilmas1

dogal zenginliklerini tanitan brosiir | ihtiyaca

kitapcik gore
d) Tanitim CD’leri hazirlanip Her yil Sayisi
dagitilmasi ihtiyaca
gore

13.2. Hali¢’in Spor Etkinlikleri Ve Benzeri Calismalarda Cazibe Odag
Olmasin1 Saglayacak miisterek c¢alismalari Planlamak (Biiyiiksehir Ve

Halic’e Kiy1 Belediyelerle isbirligi)

FAALIYETLER YIL PERFORMANS | SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Halic’de kiirek federasyonuyla 2008 Yapilmasi KULTUR VE
ortaklasa kiirek yaris SOSYAL iS. MUD.
dizenlenmesi

14. TEKNOLOJIK GELISIM

HEDEFLER:

14.1. Bilgi islem Teknolojileri Uzerinden Kurum i¢i Ve Kurum Disi

Faaliyetlerde Teknolojinin Payinin Artirilmasi

FAALIYETLER YIL PERFORMANS | SORUMLU
KRITERI MUDURLUK
a) Web sitemizin stirekli | 2008-ihtiyaca | Yapilmasi BILGI iSL MUD.
guncellenmesi gore Surekli
b) Elektronik imzaya gecmek icin | 2008 Yapilmasi
gerekli miracaatin yapilmasi
c) Elektronik imzaya Gecilmesi ilgili Kurum Yapilmas1
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Elektronik
imza izni
verdiginde
d) Belediyemizdeki tim ic | 2008 Yapilmasi
yazismalar ve kayitlarin
bilgisayar sistemi  uzerinden
yapilmasini saglamak
e) Bilgisayar sistemi uzerinde | 2008-Her alt1 Yapilmasi
givenlik denetiminin yapilmasi ayda bir kez
A. PERFORMANS HEDEFLERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

Performans tablosundaki hedeflerin miimkiin oldugunca sayisal verilerle analiz edilebilir kullanima
elverisli olmas1 saglanmistir. Ancak hedeflerin kamusal hizmetin oOlciilebilirligi sorunu da dikkate
alinarak olciilmeye elverislilik daha cok faaliyetler lizerinden saglanmaktadir. Aslinda hedefler stratejik
yonetimin idarece yapilacak politikalarinin da birer gostergesi olmasi nedeniyle, daha cok politika
yerine hedef tespitinden bahsedilmesi yeglenmistir. Tespit edilen hedefler faaliyetlerin degisik
faaliyet-projelerle gerceklestirilmesi halinde gerceklemis sayilacaktir. Bilindigi (izere stratejik
amaclarin geregi olan stratejik hedefler cogu zaman plan donemini de asan siirelerde uygulanabilir.
Tespit edilen faaliyetlerin olciilebilir olmasi ve somut gostergelerin secilmesi stratejik amaca varmada

performans degerlendirmesi icin yeterlidir.

Performans hedeflerine ulasilmasim etkileyebilecek en onemli dissal faktor yerel yonetimin dogrudan
etkileyicisi olan hukumet politikalandir. Hukumetlerin ozellikle siyasal istikrardan kaynaklanan
ekonomik istikrarn koruyucu politikalari bu acidan onemli yer tutmaktadir. Ekonomik istikrarsizlik
olmamas1 ve boylece siyasal istikrarin korunmasi halinde hukiumet politikalarinin yerel yonetim
politikalarina da yansimasi olumlu olacak ve yerel idarelerde stratejik planlamalarinin ongorecegi yillik
performans hedeflerine ulasacaklardir. Ote yandan yerel yonetimlere mevcut hiikiimetin destekleyici
yaklasimi neticesinde borclarin yapilandirnlmasindaki gibi gelistirilecek yeni tedbirlerde gelecek

hedeflerinin basarlmasina dogrudan katki saglayacaktir.

Performans hedeflerinin bir kism1 dogrudan baska dissal faktorler blyiiksehir belediyesi ve il ozel
idaresi yonetimleriyle sergilenecek isbirligi ve finansman teminiyle iliskilidir. Bugiin icin mevcut
isbirliginin gelecekte de korunmasi halinde plana yansiyan isbirligine dayali hedeflerin gerceklesmesi

kolaylasacaktir. Kurum ici icsel faktorler ise nispeten daha stabildir.
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B. PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENIRLIGI

Performans hedef ve gostergelerinin elde edilmesinde kullanilacak veriler somut olarak elde edilebilir
verilerdir. Ornegin “40 adet tiyatro gosterimi” ilgili midurligin tiyatro etkinliklerine iliskin
programlarin elde edilmesiyle saglanabilecektir. Yine bir okula malzeme verilmesi islemi genel olarak
“malzeme verilmesi” seklinde yer almamis, daha cok, “5 adet projeksiyon cihaz1 verilmesi” gibi
somut,0lciilebilir veri elde edilmesi saglanmistir. Bu veriler tutulacak kayitlar, ilgili kurumdan alinan

yazi ve benzeri belge ve bilgilerle desteklenecektir.
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IV. BUTCE BILGILERI

Yillk performans programi, stratejik planin 2007 programindaki hedefleri ve bunlara ulasmadan gerekli
faaliyet-projeleri dogrultusunda 2007 mali yii biitcesinde biitcelestirilmistir. Ote yandan yil icinde
stratejik amaclarin yazilmasi sonrasinda gelismelere gore yapilmasi gerekli bazi faaliyet-projeler icin
gerekli kaynaklarin biitcenin ilgili tertiplerinden aktarma yapilmasi saglanacaktir. Son olarak, ilgili

kurumlardan projenin gerceklestirilmesinde finansman temini de saglanmis veya saglanacaktir.

2006 yilinda 80.000.000 YTL olarak hazirlanan 2006 yii butcemiz gelirde 65.811.811 YTL gerceklesme
oranm % 82, giderde 74.737.983 YTL gerceklesme oram % 93 olarak gerceklesmistir.

2007 yili butcemiz  gelirlerimiz goz oninde bulundurularak gercekci bir butce olmasi icin yapilan titiz
calismalar sonucunda 83.000.000 YTL olarak hazirlanmis olup Agustos ay1 itibart ile giderde
47.650.674 gerceklesme oram % 57, gelirde 43.782.334 YTL gerceklesme oram % 53 oranina

ulasilmistir.

2008 yili biitcemiz agustos ay1 itibar ile 2007 gelir ve giderlerimiz g6z oniinde bulundurularak

80.000.000 YTL olarak hazirlanarak Belediye Meclisimize sunulmustur.

Gecmis yillar butce tertiplerinde bitce simflandirmasi ekonomik kodlarin birinci dizeyinde, Yillar

itibariyle butce buyuklukleri ek tablo-6’da gosterilmistir.
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V.EKLER

Tablo-1- : Donanim Mevcudu Listesi

-

N

ey

- "$2 BELEDIYEMIZDEKI BILGISAYAR YAZICI DURUMU

a@

Bulundugu Bina BILGISAYAR SERVER | THIN CLIENT | YAZICI
Baskanlik Binasi
(Ozel Kalem Mud, Basin Yay. ve 31 1 7 21
Halk.Ilis. Mid, Egitim Kiilt. Mud,
Yaz1 Isleri Mud.)
Hesap Isl.Binasi )
(Bilgi Islem Mud, Hesap Isleri Mud, 26 10 52 31
Idari ve Mali Isler Mid.)
Edirnekap1 Hizmet Binalan
(Fen Isl.Mud, Temizlik Isleri Mud, 32 11 18
Makina lkmal Mid.)
Cukurbostan Hizmet Binalan
(Imar Mud,Hukuk Isl.Mud,Etid
Proje Mud,Personel Mud, Zabita 92 1 17 48
Mud.)
Saglik Isleri Mudurlugi 4 6 3
TOPLAM 185 12 93 121
Belediyemizde Mevcut UPS
(Kesintisiz Giic Kaynaklar)

Bulundugu Birim Giici

Bilgi islem Miidurligu 40 KVA + 10 KVA

Saglik isleri Mudurlugi 15 KVA

Cukurbostan Binasi 20 KVA+ 15 KVA

Baskanlik Binasi 10 KVA

Edirnekap1 Hizmet Binalan 20 KVA

Park ve Bahceler Miidirlugi 5 KVA
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Tablo-2-:Network Ag

CTU-$ Mockem
ii CISCO 1721
BiLGI i§LEM MERKEZi
Q Sedtah
FE LOCAL
& Metroathenet HEREGEE
it St quqt-mbw—— EDIRNEK API
ASA 5520 h
m -iioclern
C5Co ol
1841 Sedtch
CTU-S Modem & LOCAL _é
NEWYORK
I']' i B cuxunnosmN
El SERVERS N;e,\. @
S i
hockEm
Bouderiodem CISCO 805
ADSL Miocken
Qeritah —
LOCAL 1
PCs LOCAL PCs 1
pCs % NLE%\CI:)\:K ﬁ @ NEMVORK E E NEMYORK E
i 0 SAGLK ISLERI MD
ZABITA KARAKOLLARL BASKANLK BNASI
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Tablo-3-: Personel Cizelgesi Tablosu

KADRO UNVANI

KADROSUNUN BULUNDUGU BIRIM

SAYISI

Baskan Yardimcisi

Baskanlik

Ambar Memuru

Fen Isleri - Mali Hizmetler Miidurligi

Avukat

Hukuk Isleri Mudurligi

Bekci

isletme Midurligu

Bilgi Islem Miidurii

Bilgi Islem Miidurligu

Bilgisayar Isletmeni

iK ve Egt. - Etiid Prj. - Yaz1 Isleri Miidurligu

Bsn.Yy.Halk.ils.Miiduirii

Bsn.Yay.Halk.ils.Miidirligu

Cevre Koruma Muduru

Baskanlik

Cocuk Bakicisi

Kultir ve Sos.Isler Miid.

Cocuk Egiticisi

Kultir ve Sos.Isler Mid.

Dis Tabibi

Saglik isleri Mid.

Emlak Ist.Miid.Yrd.

Emlak ve istimlak Miidirligu

Evlendirme Memuru

Yaz1 Isleri Mudiirligi

Fen Isl.Mudur Yrd.

Fen Isleri Midirlugi

Hemsire

Saglik isleri Mudurlugi

Hesap Isl.Miid.Yrd.

Mali Hizmetler Mudirlugi

Hizmetli

isletme Midurligu

icra Memuru Mali Hizmetler Midirligu

isletmeler Mudiiru Baskanlik

Jeomorfolog imar ve Sehircilik Midirlugi

Komiser Yardimcisi Zabita Mudurliigu 2

Kres ve B.evi Mudirt | Baskanlik

I(\)Aﬁir(,";\j\eulclj(irj??jl Bkm.ve Baskanlik 1
Bas.Yay - Hukuk Isl. - Imar ve Seh. - Saglik
Kultir ve Sos.isl. - Park ve Bahc. Miid.-

Memur Ozel.KIm.- Des.Hiz.Md. - Emlak ve istimlak |24
- Fen Isleri - Mali Hizm. - Ruhsat - Ulagim -
isletme ve Zabita Mudiirliikleri.

Imar ve Seh. - Park ve Bah¢. Mud.- Fen

Mimar isleri - Etiid Proje ve Temizlik isleri 12
Mudurlukleri.

Murakip Mali Hizmetler Mudirlugu 1

Mutemet Ulasim Hizm. Ve Saglik isl. Mudurliikleri 2

Madur Baskanlik 1
Yazi Isleri - IK ve Egt. Md. - Emlak ve

Miidiir Yardimcisi istimlak - Basin Yay. Ve Halkla iliskiler 5
Mudurlukleri.

Imar ve Seh. - Park ve Bah¢. Mud.- Fen

Miihendis isleri - Etiid Proje - Temizlik isleri ve Bilgi |48
islem Mudiirliikleri.

Olcli Ayar Memuru Ruhsat ve Denetim Mudurligi 1

Ozel Kalem Miidiirti Ozel Kalem Midiirlugi 1

Saglik isleri Muduri Saglik Isleri Mudurlugi 1

Saglik Memuru Saglik isleri Mudurlugi 1
Imar ve Seh. - IK ve Egt. Md. - Kiiltiir ve

Sef Sos.isler Miid. - Mali Hizm. Mid. Teftis 9
Kurulu ve Zabita Mudurlukleri.

Sehir Plancis Etlid Proje Mudiirligi 2

Tabip Saglik isleri Mudurlugi 4

Tahsildar Mali Hizmetler Mudirligi 13
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Tekniker

imar ve Seh. - Fen isl. ve Ulasim Md.

Teknisyen

Imar ve $eh. - Park ve Bahg. Mud.- Ruh.Mud
ve Bilgi Islem Mudurlukleri.

A O

Temizlik Isleri Midiirii | Temizlik isleri Miidirligu 1
Temizlik Isl. Mid.Yrd. |Temizlik isleri Miidirligu 1
Ulasim Hizm. Miidirii | Ulasim Hizmetleri Mudiirligi 1
Uzman Kultir ve Sosyal isler Mudurligi 1
Bas.Yay - Hukuk Isl. - Imar ve $eh. - Saglik
Kultur ve Sos.lsl. - Park ve Bah¢. Mud.-
. ; Etiid Prj.- Des.Hiz.Md. - Emlak ve Istimlak
Veri Haz.Kont. lslt. - Fen i§ie|j1‘ - Mali Hizm. - Ruhsat - Ulagim - 4
Isletme - IK ve Egt.Md. - Temizlik Isleri -
Yazi isleri ve Zabita Miidiirliikleri.
Veteriner Hekim Saglik isleri ve Temizlik isl. Mudurliikleri. |2
Veznedar Mali Hizmetler Miidirligi 1
Yaz1 Isleri Mudiirii Yaz1 Isleri Muduirligi 1
Zabita Muddri Zabita Mudurliigu 1
Zabita Komiseri Zabita Mudurliigu 3
Zabita Memuru Zabita Mudurliigu 103
TOPLAM 358

72



Tablo-4-: Tasinmazlara iligskin Bilgiler

FATiIH BELEDIYESi HiZMET BiNALARI

MAHALLE ADA | PARSEL NEVii TABAN ALANI
SAGLIK OCAGI 75,00 M2 X 2 KAT
UZUNYUSUF 1431 | YESIL ALAN | SAGLIK MUD. DEVREDILDI. =150,00M2
110,00M2 X
UZUNYUSUF 1432 | YESIL ALAN | KURS BINASI 2KAT=220,00M2
SAGLIK OCAGI 65.00M2 X 3 KAT
iIMRAHORILYASBEY | 1272 |5 SAGLIK MUD.DEVREDILDI. =195,00M2
144,00M2 X 2
SINANAGA 2419 [ 14 SAGLIK OCAGI KAT=288,00M2

130,00M2 X 3 KAT

SINANAGA 241010 KURS BINASI =390,00M2
100,00M2 X 1
ARPAEMINI 1845 | YESIL ALAN | ZABITA KARAKOLU KAT=100,00M2

ZABITA KARAKOLU

180,00M2 X 2
SEYITOMER 1732110 LOJMAN KAT=360,00M2

100,00M2 X 1

KAT=100,00M2

120,00M2 X 2 KAT

ARPAEMINI 2113|255 KRES BINASI =240,00M2

300,00m2 X 2
HATICESULTAN 2524 | YESIL ALAN | KRES BINASI KAT=600,00M2

300,00M2 X
HACIEVHATTIN 107410 CAY BAHCESI 1KAT=300,00M2
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100,00M2 X 6

ISKENDERPASA 2006 | 23 ESKI HIZMET BINASI KAT=600,00M2
250,00M2 X
NESLISAH 2599 | 257 FEN ISLERIi BINASI 3KAT=750,00M2
400,00M2 X 3
TEMIZLIK BINASI KAT=1200,00M2
200,00M2 X 1
YEMEKHANE KAT=200,00M2
ATOLYE GARAJ 2000,00M2
400,00M2 X 4
HOCAUVEYZ 2046 | 28 HESAP iSLERI KAT=1600,00M2
YEMEKHANE 50,00M2 X 1 KAT=50,00M2
500,00M2 X
HUSAMBEY 985 |2 BASKANLIK 2KAT=1000,00M2
BODRUM:250,00M2
180,00M2 X 1
YEMEKHANE BINASI KAT=180,00M2
MECLIS BINASI 150,00M2
HOCAUVEYZ 2076 | 36 LOJMAN 250,00m2
SEYITOMER 1744 | 60 LOJMAN 60,00m2
ZABITA MUDURLUK
HATIPMUSLAHATTIN BINASI 600,00m2
300,00m2 X 2
YEMEKHANE KAT=600,00M2
540,00M2 X 2

EK HIZMET BINASI

KAT=1080,00m2

TOPLAM M2 =

14.838,00
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BELEDIYEMIZE  AIT
OLUP, IHALE YOLU
ILE KIRAYA VERILEN

127 dikkan ve isyeri olup,
toplam yap1 alanm 6.836,60 m2
dir.
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Tablo-5-: Belediye Tasit ve is Makinelerine iliskin Liste

S.NO. | PLAKASI CiNSi MARKASI TiPi MOD.
1 34 FSF 41 OTOMOBIL MURAT 131 KARTAL 1992
2 |34 RCT 51 OTOMOBIL RENAULT 9 GTE 1993
3 [34UZY 02 OTOMOBIL MURAT 131 SAHIN 1995
4 |34LGE9 OTOMOBIL RENAULT 12 TSW 1995
5 |34 AlY 33 OTOMOBIL RENAULT 12 TX 1995
6 [34BD793 OTOMOBIL RENAULT SPRING 1996
7 |34 MIG 01 OTOMOBIL RENAULT 19.EUROPA 1996
8 [34MIG 02 OTOMOBIL RENAULT 19.EUROPA 1996
9 [34MIGO03 OTOMOBIL RENAULT 19.EUROPA 1996
10 |34 FB 399 OTOMOBIL RENAULT 19 EUROPA 1997
11 |34 FBL 19 OTOMOBIL RENAULT 19 EUROPA 1998
12 |34 FA 540 OTOMOBIL RENAULT BROADWAY 1998
13 |34 ZD 3859 OTOMOBIL RENAULT LAGUNA 1998
14 |34 ZD 8837 OTOMOBIL RENAULT CLIO SYMBOL 2000
15 |34 ZD 8840 OTOMOBIL RENAULT CLIO SYMBOL 2000
16 |34 ZD 8839 OTOMOBIL RENAULT CLIO SYMBOL 2000
17 |34 ZD 8838 OTOMOBIL RENAULT CLIO SYMBOL 2000
18 |34 ZD 8801 OTOMOBIL RENAULT CLIO SYMBOL 2000
19 |34 ZD 8835 OTOMOBIL RENAULT CLIO SYMBOL 2000
20 |34 ZD 8836 OTOMOBIL RENAULT CLIO SYMBOL 2000
21 |34 ZD 8803 OTOMOBIL RENAULT CLIO SYMBOL 2000
22 |34 7D 8802 OTOMOBIL RENAULT CLIO SYMBOL 2000
23 |34 ZD 8804 OTOMOBIL RENAULT 12 TOROS 2000
24 |34 7D 8805 OTOMOBIL RENAULT 12 TOROR 2000
25 |[34PIV93 MINIBUS MITSUBISHI P 15WHLZL 1995
26 |34UZY 03 MINIBUS FORD TRANSIT D 2,5 1995
27 |34 AC 0411 MINIBUS FORD TRANSIT 1997
28 |34 AD 6656 MINIBUS FORD TRANSIT 1997
29 |34 AC 0412 MINIBUS FORD TRANSIT 1997
30 |34 UP 2909 MINIBUS FORD TRANSIT 1998
31 |34 AEO121 MINIBUS FORD TRANSIT D 2,5 1998
32 |34 ZE 7846 MINIBUS FORD TRANSIT 1998
33 |34 VA 3585 MINIBUS KIA BESTA 12 CST 1998
34 |34 VA 3586 MINIBUS KIA BESTA 12 CST 1998
35 |34 VA 3588 MINIBUS KIA BESTA 12 CST 1998
36 |34BA943 K.OTOBUS PEUGEOT J9 1995
37 |34RY 074 OTOBUS MAN SL-200 1983
38 |34RYO078 OTOBUS MAN SL-200 1983
39 |34BJH72 OTOBUS MERCEDES 302 1986
40 |34BJH76 OTOBUS MERCEDES 302 1986
41 |34 AC 0413 AMBULANS FORD TRANSIT 190 1996
42 |34 H2393 CEKICI KURTARICI MERCEDES-BENZ MB-700 1996
43 |34 MIZ 37 CEKICI KURTARICI MERCEDES-BENZ MB-800 1996
44 |34 MIZ 38 CEKICI KURTARICI MERCEDES-BENZ MB-800 1996
45 |34 AC 0267 CEKICI KURTARICI MERCEDES-BENZ MB-800 1997
46 |34 DBJ 16 KAMYONET FIAT 50 NC 1986
47 |34 F 2384 KAMYONET DESOTO PD AS 250 1991
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48 |34 MLY 13 KAMYONET IVECO 65.9 1991
49 |34 AD 7955 KAMYONET KIA K 2700 BONGO 1998
34 PT 571 KAPALI KASA IVECO 35 C 11 DAILY 2005
50 KAMYONET VAN-3950 W8
51 |34 MLY 14 DAMP. KU. KAMYON IVECO 65.9 1991
52 |34 AC 0408 DAMP. KU. KAMYON MERCEDES-BENZ MB-800 1997
53 |34 MGN 72 DAMP. KU. KAMYON MERCEDES-BENZ MB-800 1998
54 |34 AD 9818 DAMP. KU. KAMYON MERCEDES-BENZ MB-800 1998
55 |34 AD 9819 DAMP. KU. KAMYON MERCEDES-BENZ MB-800 1998
56 |34 ZF 9938 DAMP. KU. KAMYON DESOTO PA AS 250 2001
57 |34 BA 847 DAMPERLI KAMYON MERCEDES-BENZ 1821 K 1995
58 |34 MIZ 87 DAMPERLI KAMYON MERCEDES-BENZ 2521 1996
59 |34 MIZ 88 DAMPERLI KAMYON MERCEDES-BENZ 2521 1996
60 |34 AC0228 DAMPERLI KAMYON MERCEDES-BENZ MB-800 1997
61 |34 AD 9820 DAMPERLI KAMYON MERCEDES-BENZ 1821 K 1998
62 |34 AD 9821 DAMPERLI KAMYON MERCEDES-BENZ 1821 K 1998
63 |34 AD 9823 DAMPERLI KAMYON MERCEDES-BENZ 1821 K 1998
64 |34 AD 9824 DAMPERLI KAMYON MERCEDES-BENZ 1821 K 1998
65 |34 AD 9825 DAMPERLI KAMYON MERCEDES-BENZ 1821 K 1998
66 |34 AC 0229 COP KAMYONU MERCEDES-BENZ MB-800 1997
67 |34 AC 0407 COP KAMYONU MERCEDES-BENZ MB-800 1997
68 |34 AC0410 COP KAMYONU MERCEDES-BENZ MB-800 1997
34 AC 0409 AGAC KASALI MERCEDES-BENZ MB-800 1997
69 KAMYONET
70 |34 AD 6657 COP KAMYONU FATIH 200-26 1998
71 |34 KV 234 ARAZOZ SAURER D 250 1983
72 |34 KZ 639 ARAZOZ SAURER D 250 1983
73 |34TD 711 ARAZOZ FATIH 162-25/FHT 1992
74 |34 AD 6659 ARAZOZ MERCEDES-BENZ MB-800 1998
75 |34 AD 6658 ARAZOZ MERCEDES-BENZ 1821 K 1998
76 |34 MIZ 81 KUKA VIDANJOR FORD CARGO 1995
77 |34 MGN 80 SEPETLI ARAC MERCEDES-BENZ MB-800 1998
78 |34 AD 9822 SEPETLI ARAC MERCEDES-BENZ 1821 K 1998
79 |34 MNL 17 TIBBI ATIK ARACI ISUZU NPR 595-05 1992
80 |34 TD 577 ASFALT ROBOTU FATIH 165-25 1992
81 |34 AD 9826 ASFALT ROBOTU MERCEDES-BENZ 1821 K 1998
82 |34 AB 3586 YOL SUPURME ARAC JOHNSTON 600 1996
83 |1 YOL SUPURME ARAC JOHNSTON 2000 ST 1996
84 |1 FORKLIFT KOMATSU 1978
85 |2 FORKLIFT KOMATSU 1978
8 |3 FORKLIFT KOMATSU 1978
87 |63 LODER CATARPILLAR 910 1985
88 |64 LODER CATARPILLAR 910 1985
89 |65 LODER CATARPILLAR 910 1985
90 |30 PA.TRANSKAVATOR CATARPILLAR 953 1985
91 |23 LASTIKLI FINISER SOMITOMO HA 40 1985
92 |40 GREYDER CATARPILLAR 120 1985
93 |1 KOMPRESOR ATLAS COPCO XAS 60 1985
94 |2 KOMPRESOR ATLAS COPCO XAS 60 1985
95 |1 SILINDIR DV-3 HAMM 1987
9% |2 SILINDIR DV-3 HAMM 1987
97 |3 SILINDIR DV-3 HAMM 1987
98 |1 MINI LODER FERMEC 526XP 1998
99 |4 SILINDIR BOMAG BW 138 AD 1998
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100 |428D BEKO LODER CATARPILLAR DS X 00700 2005
LASTIK CATARPILLAR H2C00406 2006
101 | M316C TEK.HID.EKSKAVATOR
102 |34 AFL 04 MOTOSIKLET KANUNI TIGER 2006
103 |34 AEJ 15 MOTOSIKLET KANUNI TIGER 2006
104 |34 AUH 35 MOTOSIKLET KANUNI TIGER 2006
5 EL SILINDIRI PDR 600 CIFT MARSLI HATZ
TANBURLU ViB DIiZEL MOTOR 6.3
105 HP 2005
6 EL SILINDIRI PDR 600 CIFT MARSLI HATZ
TANBURLU ViB DIiZEL MOTOR 6.3
106 HP 2005
7 KONPAKTOR ASFALT PTK 1545B 5.5 HP
107 KONPAKTORU BENZINLI 2005
1 YOL CizGi
108 MAKINESI 2006
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GIDER BUTGE BILGILERI TABLOSU

2

=)

) . .
i HARCAMA KALEMLERI GERCEKLESEN TAHMINI
=

o

3

x 2003 2004 2005 2006

ACIKLAMA Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme 2007 Tahmin 2008 Tahmin 2009 Tahmin

Personel Giderleri

17.160.226,00

21.662.021,00

20.068.685,00

18.086.716,04

14.750.350,00

15.845.170,00

16.478.976,80

SGK Devlet Primi Giderleri

1.368.880,00

1.819.125,00

2.220.239,00

2.394.394,69

2.312.800,00

2.398.300,00

2.494.232,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.005.064,00

10.420.644,00

21.999.754,00

31.066.848,29

30.241.145,00

45.396.005,00

47.211.845,20

Faiz Giderleri 108.860,00 390.671,00 299.217,00 2.663.815,82 2.000.000,00 500.000,00 520.000,00
Cari Transferler 3.719.691,98 5.338.705,00 7.186.386,00 7.473.841,44
Sermaye Giderleri  ( yatinmlar) 2.329.951,00 1.693.814,00 3.060.179,00 16.806.516,57 | 22.770.000,00 2.577.000,00 2.680.080,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg Verme 0,00
Yedek Odenekler 4.113.799,00 5.361.587,00 7.549.514,00 5.587.000,00 6.097.139,00 6.341.024,56

TOPLAM

35.086.780,00

41.347.862,00

55.197.588,00

74.737.983,39

83.000.000,00

80.000.000,00

83.200.000,00




Tablo:-7-: Ozgecmis Listesi

UST YONETIM GOREVLILERININ OZGECMISI
Belediye Baskam Mustafa DEMIR

1959 yilinda Diyarbakir’da dogdu.Orta ve Lise egitimini Kahramanmaras’ta tamamladi.1983 yilinda
istanbul Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nden mezun oldu.1983 yilindan bu yana Dis Hekimi olan
esiyle birlikte Fatih’te Serbest Dis Hekimi olarak calismaktadir.istanbul Dis Hekimleri Dostluk ve
Dayanisma Dernegi Kurucu Baskanligi yapt1.1998-2000 vyillarinda Demokrat Parti Genel Baskan
Yardimcisi olarak gorev yapti. Ak Parti istanbul il Kurucu Yénetim Kurulu Uyesi olarak,Haziran 2003’te
yapilan Ak Parti il Kongresi’nden sonra da Ak Parti istanbul il Baskan Yardimciligi,Halkla iliskiler
Baskanlig1 gorevinde bulundu.28 Mart 2004 tarihinde yapilan Mahalli idareler Secimlerini kazanarak
01.04.2004 tarihinde Fatih Belediye Baskani olarak goreve baslamistir. Evli ve iki cocuk babasi olana
Mustafa DEMIR ingilizce bilmektedir.

Baskan Yardimcisi Hasan SUVER

1961 Siirmene dogumlu, ilk ve orta okulu Trabzon'da, liseyi Samsun'da okudu, Siyasal Bilimler Fakiiltesi
Uluslararas iliskiler Bolumiinii istanbul'da bitirdi. istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Sosyal Yap1 ve Sosyal Degisme Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans yapt1 ve ayni okulda 'Aydinlar ve
Sosyal Degisme' konulu tez calismasi oldu.1978 yilindan beri Fatih'te ikamet ediyor. 1983'te Fatih'te
evlendi, 3 kiz cocugu babasidir. Evlendigi yil ticarete basladi. Daha sonra limitet sirket kurarak hem
ticaret,hem insaat isleriyle ilgilendi. Ak Parti Fatih ilce Teskilat1 2 nolu kurucu Uyesidir. Halen Fatih
Belediyesi Baskan Yardimcis1 gorevini yiurutmektedir. Mimder ve Adnan Kahveci Kultur Yardimlasma

Dernegi liyesidir. Amator olarak siir calismalarn bulunmaktadir.
Baskan Yardimcisi Talip TEMIZER

17.05.1966 tarihinde istanbul’da dogdu. 17.02.1993 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi
insaat Miihendisligini bitirdi. 31.03.1994 - 31.12.1994 tarihlerinde askerlik gérevini yerine getirdi.

24.11.1995 tarihinde Gungoren Belediyesinde muhendis olarak memuriyete basladi. 14.12.2000
tarihinde IETT Genel Miidiirligli emrine miihendis olarak atandi. Burada Yapi isleri Miidiirligii, Rayli
Tasim Yapim Mudurliigi gorevlerinde bulundu. 15.04.2004 tarihinde Fatih Belediye Baskanligi emrinde
Baskan Yardimcisi olarak goreve baslamis olup halen bu gorevine devam etmektedir. Evli ve U¢ cocuk

babasidir.
Baskan Yardimcis1 Sami ER

1963 yilinda Malatya-Arapgir’de dogdu. ilk orta ve lise 6grenimini Malatya’da tamamladi. Lise sonras
bir siire ticaretle ugrasti daha sonra girdigi Yildiz Universitesi Makine Miihendisligi Boliimi’nden mezun
oldu. Mezuniyet sonrasi cesitli 6zel sirketlerde miihendislik ve yoneticilik yapti. 1993 yilinda girdigi
Bagcilar Belediyesi’nde Makine Elektrik ve Ruhsat Mudiirligiinde mihendis olarak goreve basladi.

Sirasiyla Seflik, Midir Yardimciligr ve Midirliik yapti. 2004 yilinda buradan ayrilarak Biylikcekmece
1



ilcesi Yakuplu Belediyesi’nde yaklasik bir yil Fen-imar planlama miidiirii olarak gorev yapti. 01.01.2005
tarihinden itibaren de Fatih Belediyesinde Baskan Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir. Evli ve Uc cocuk

babasi olan Sami Er Fransizca bilmektedir.
Baskan Yardimcisi Okan Erhan OFLAZ

1970 yiinda Erzincan’da  dogdu. Yildiz Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Jeodezi-Fotogometri
Bolumunu 24.07.1991 de bitirdi. 01.10.1991 tarihinde Erzincan Belediyesinde mihendis olarak goreve
basladi. 11.12.1994 tarihinde askerlik gorevine basladi ve 31.07.1995 tarihinde terhis oldu. 25.11.1996
tarihinde Ankara Tarla Bitkileri Merkez arastirma Enstitiisii Midirliigline tayin oldu. 04.04.1997
tarihinde bu gorevinden istifa ederek 14.11.1997 tarihinde Cekmekdy Belediye Baskanligina miihendis
olarak atandi ve burada Fen isleri Miidirii olarak gorev yapti. 11.05.2005 tarihinde de Fatih
Belediyesine Baskan Yardimcisi olarak atanmis olup halen gorevine devam etmektedir. Evli ve iki cocuk

babasidir.
Baskan Yardimcisi i. Hakki TURUNG

1952 Sivas dogumlu olup;1958 yilindan bu yana istanbul Fatih'te ikamet etmektedir.Lise tahsilinden
sonra serbest meslek sahibi olarak is hayatina atildi.Diger taraftan 1973 yilinda basladig siyasi hayatina
RP Fatih ilce yonetim Kurulu liyeligi , 1987 Milletvekili seciminde milletvekili aday1 , 1994-1999 yillan
arasinda Fatih ilce baskanlig1 yapt1.1999 yerel secimlerinde Fazilet Partisinden Biiyiiksehir ve ilce Meclis
Uyesi secildi ve Baskan Yardimciligi gérevine atandi. Ak Parti kurulduktan sonra siyasi hayatina Ak
Parti'de devam etmektedir. 2004 Yerel Secimlerinde tekrar Belediye Meclis Uyesi secildi. Halen Baskan
Yardimcilig1 gorevine devam etmekte olup Belediyemiz ile diger Kamu Kurum ve Kuruluslan ile olan

iliskileri yurutmekle gorevlidir. Evli ve alt1 cocuk babasidir.
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