FATIH BELEDIYE BASKANLIGI
ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMESINE DAIR YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag:

Madde 1 - (1) Bu yénetmelik; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 2670 sayili  Kanunla
degisik 55. maddesine dayanilarak diizenlenmis olan;aday memurlarin yetistirilmesine iliskin
Genel Yonetmeligin - 33.maddesi geregince Fatih Belediyesince uygulanacak egitim
programlariniegitim  siirelerini, egitimlerde uyulacak smnavlar, smav dederlendirme
esaslarini ve ilgili diger hususlari belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam:

Madde 2- Bu Yonetmelik; Fatih Belediye Baskanlifina ., 657 Sayih Devlet Memurlar
Kanununa tabi aday olarak atanan memurlar hakkinda uygulanir.

Tanimlar:
Madde 3- Bu Yonetmelikte gegen:

a.Aday Memur: {1k defa Devlet Memuru olarak atanacaklar i¢in uygulanan merkezi siavi
kazanarak temel,hazilayict egitim ve staja tabi tutulmak iizere Fatih Belediye Baskanligina
atananlari

b. Asil Memur: Adaylik siiresi i¢inde temel, hazirlayict egitim ve staj devrelerinin her birinde
basarili olan ve bu siire igin olumlu sicil alarak adayligi kaldirlan kisileri,

c.Adaylik Siiresi: Fatih Belediye Baskanhgma ilk defa atananlarin atandiklari tarihten
baslamak tizere bir yildan az iki yildan ¢ok olmayan stireyi,

d.Temel Egitim: Aday Memurlarin, asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklar, Devlet
memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlari kapsayan egitimi,

e.Hazirlayicl Egitim: Fatih Belediye Bagkanhigina atanan aday memurlarin belediye, ¢alis-
tiklart birim, sintiflart ve atandiklari gérevle ilgili olarak yapilan egitimi,

f. Staj : Aday memurlarin gérevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamali egitimi,

g. Siav: Temel ve hazirlayict egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler igin bilgi
seviyesine 6l¢me islemini,

h. Degerlendirme: Temel ve hazirlayicr egitim dénemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler
icin bilgi sevivesini 6l¢me iglemini,

1. Baskanlik: Fatih Belediye Baskanhigimi,
i. Komisyon: Fatih Bagkanliginca olusturulacak egitim ve sinav komisyonunu,

ifade eder.




iKiNCi BOLUM
Egitim ile ilgili Ilke ve Esaslar
ilkeler
Madde 4- Aday memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler asagida belirtilmistir.
1- Genel Iikeler:

a) Egitimlerin amaci. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’sina, Atatiirk inkilap ve Ilkelerine,
Anayasa da ifadesi bulunan Atatiirk Milliyet¢iligine sadakatle bagh kalacak, Tiirkiye
Cumhuriyeti Kanunlarini milletin hizmetinde olarak, tarafsizhk ve esitlik ilkelerine bagli
kalarak uygulayacak, yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, giiler ytizli, yol gdsterici, vatandaslara
daima yardimet disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir.

b) Aday memurlarin; kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve aliskanliklar
kazandirilarak zaman ve kaynak savurganligina yol agmadan, verimlilik, etkinlik ve
tutumluluk ilkeleri cercevesinde gorevlerini yerine getirmelerini saglayacak yetistirilmelerini
esastir.

¢) Egitimler, aday memurlarin 6grenim durumlarina gore diizenlenip ytirtitiilir.

d) Temel egitim, hazirlayic egitim ve staj, birbirini izleyen sira iginde stirdirdliir.
¢) Egitimler, Egitim ve Siav Komisyonunun sorumlulugunda yfiriitilir.

f) Egitim siirelerine sinavlar dahildir.

g) Egitimlerini bagariyla tamamlayamayan aday memur, asli memurluga atanamaz.
2- Temel Egitim ile Tlgili [1keler:

a) Temel Egitimin hedefi ; aday memurlara,Devlet memurlarinin ortak vasiflar ile ilgili
bilinmesi gereken asgari bilgileri vermektir.

b) Bu egitim; her sinif ve kadrodaki memura ortak bir program dahilinde ve aday memurlarin
ogrenim durumlart dikkate alinarak uygulanir.

¢) Bu egitimin siiresi on giinden az.iki aydan ¢ok olamaz.
3- Hazirlayicr Egitim ile Ilgili Ilkeler:

a) Hazirlayicr egitimin hedefi; aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate
alinarak bu gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gdrevlerine
intibaklarini saglamaktr.

b) Hazirlayici egitim bir aydan az, {i¢ aydan ¢ok olamaz.
4- Stajla Ilgili Tlkeler:

a) Stajin hedefi;:aday memurlara hazirlayic egitim déneminde verilen teorik bilgileri ve isgal
ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ve kazandirilan becerileri
uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir.

b) Staj. iki aydan az olmamak kaydiyla, adaylk stiresi iginde tamamlanur.




¢) Staj, aday memurun gorevi ile ilgili olmak tizere diger bir kurum ve kurulusta da
yaptirilabilir.

Egitim Konulan
Madde 5- Aday memurlarin egitim konulari asagida gdsterilmistir.
1. Temel Egitim Konular::
a) Atatiirk Ilkeleri,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, (Genel Esaslar, Temel Hak ve Odevler, Cumhuriyetin
Temel Organlari, Yiirtitme),

¢) Genel olarak Devlet Tegkilat,

d) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (Odev ve Sorumluluklar, Genel Haklar, Yasalar,
Sicil ve Disiplin Isleri, Sosyal ve Mali Haklar, Amir-Memur [liskileri.Miiracaat ve Sikayetler,
Kilik-Kiyafet, Yer Degistirme, Beseri lliskiler),

e) Yazisma-Dosyalama Usulleri,

f) Devlet Malini koruma ve tasarruf tedbirleri,
o) Halkla iliskiler,

h) Gizlilik ve gizliligin 6nemi,

1) inkilap Tarihi

j) Milli Giivenlik Bilgileri,

k) Haberlesme

1) Tiirk¢e Dilbilgisi kurallart,

m) Insan Haklar.

2. Hazirlayici Egitim Konular:

Hazirlayicl egitim aday memurlarin kadro ve gorevleri gbz Oniinde tutularak asagidaki
konular1 kapsar:

a) Belediye Baskanhiginin tanitilmasi.gérevleri,teskilatiilgili mevzuati ve diger kurumlarla
iliskileri.

b) Aday memurlarin atandiklari siniftaki kadro ve gorevi ile ilgili hususlar.
¢) Belediye Baskanliginin uygun gorecegi diger konular.
3. Staj Donemi Konular:

Staj dénemi konulari, aday memurun temel ve hazirlayic egitimde tabi tutuldugu egitim
konularinda, birim ydneticisinin gozetiminde, beceri ve deneyim kazandirmak i¢in yapilan
uygulamalart kapsar.




Egitim Programlari

Madde 6- Aday memurlari, Devlet Personel Baskanlhigi Programlari dahilinde Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miudiirliigii tarafindan hazirlanan temel egitim programlart uygulanir.

Temel egitim programinda yer alan, Atatiirk Ilkeleri, Inkilap Tarihi, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu ve Milli Giivenlik Bilgileri konular i¢in belirlenen siirelerde kisaltma
yapilamaz.

Hazirlayicr egitim ve staj programlarini da, Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii hazirlar.

Egitim programlari; ilkdgretim, lise ve dengi okullar ile yiiksekdgretim mezunlart diizeyinde
olmak tizere, ayr1 ayri diizenlenir.

Programlarin Dagitimi

Madde 7- Temel Egitim Programi, Devlet Personel Baskanligi Temel Egitim Kurulu verileri
dogrultusunda Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miudiirliigiince hazirlanir. Hazirlayier Egitim ve
staj program taslaklari ile Insan Kaynaklari ve Egitim Midirligiince hazirlanip, Egitim ve
Simav Komisyonunda goriisiilerek karara baglandiktan sonra ilgili birim, kisi ve personele
duyurulur. Bir 6rnegi de Devlet Personel Baskanligina gonderilir.

Egitimin Yapilmasi

Madde 8- Temel Egitim Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi tarafindan belirlenen
programlar ¢er¢evesinde, Hazirlayici ve Uygulayicr Egitim (Staj) ise Egitim ve Sinav
Komisyonu tarafindan is bu yonetmeligin ilgili maddelerine goére hazirlanan programlar
cercevesinde yapilar.

UCUNCU BOLUM
Smavlara Iliskin Esaslar
Siav Sorulariin Hazirlanmasi

Madde 9- Temel egitime iliskin sinav sorulari, Devlet Personel Baskanligr Kaynaklarindan
temin edilir.

Hazirlayier egitime iliskin sinav sorulari ise, aday memurlarin kadro ve gorevleri g6z dniinde
tutularak, egitim programlarindaki her konu i¢in ayr1 ayri olmak tizere konularin agirliklarina

gore Insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigiince hazirlanip, Komisyona teslim edilir.
Smavlarla Ilgili [lke ve Yontemler

Madde 10- Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak siavlarla ilgili ilke ve
yontemler sunlardir:

a) Temel egitim sinavi, bu egitim sonunda yapilacak smavlarda sorulacak sorulari Insan
Kaynaklart ve Egitim Midiirltgt ilgili kaynaklardan hazirlar. Sorular, egitime tabi tutulacak
aday memurlara 6nceden verilir. Sorular, egitim programinda her konu i¢in tespit edilecek
zamanla orantili olacak sekilde en az 100 adet hazirlanir.

Baskanlik bu egitim ile ilgili sinav sorularini egitim programlart ile birlikte Bagbakanlik
Devlet Personel Bagkanligindan da temin edebilir.




b) insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigii tarafindan hazirlan hazirlayici egitim ve stajlarla
ilgili sinav sorulart i¢inden . Egitim ve Sinav Komisyonu tarafindan belirlenir.

Sinavlar

Madde 11- Simavlar, Test, uzun cevapli veya uygulamali sekilde yapilir.Bunlardan biri veya
birkag¢1 uygulanabilir.

a) Smavlarda kosesi kapali kagit kullanilir.
b) Sinavlar, duyurulan yer, giin ve saatte yapilir.

¢) Siav sorulari, salon bagkani tarafindan yoklama yapilip sinava katilmayanlarin tutanakla
tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin adaylara agiklanmasindan sonra dagitilir.

d) Smavlarda sinavin baglayisini akisini ve bitimini, kullanilan kagitlarin ve smava giren
adaylarm sayisini ve her adayim kullandigr kagit adedini gdsterene bir tutanak diizenlenir. Bu
tutanaklar, salon baskani ve en az iki gdzetmen tarafindan imzalanir.

¢) Egitim dénemlerinin siireleri dikkate almarak kurumca Temel, Hazirlayici egitim ve staj
stireleri icinde ara sinavlar yapilabilir.

Degerlendirme
Madde 12- Egitimiler asagidaki sekilde degerlendirilir.
a) Temel ve Hazirlayicr Egitim:

Bu egitimlerde smav kagitlari, Komisyonca degerlendirilir.Degerlendirme, 100 tam puan
tizerinden yapilir.60 ve daha yukari puan alanlar basarili sayilir.

Basarisiz olan aday memurlarin kagitlari, Komisyonca bir daha okunarak yeniden
degerlendirilir.

Test, uzun cevapl, yazili ve uygulamali smavlarin kesin puani sinavlari yapmakla gorevli
komisyon tiyelerinin verdikleri puanlarm aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

Sinavlarda bucuklu puanlar, bir tist tam puana tamamlanir.
b) Staj Degerlendirme Belgesi:

Staja katilanlar Staj degerlendirme Belgesi ile degerlendirilirler.Bagkanlk Bu dénemdeki
aday memurlari yazili veya uygulamali smava tabi tutarakta degerlendirebilir.Bu takdirde
degerlendirme bu maddenin (a) fikrasi esaslarina gore yapilr. Staj degerlendirme belgesi (
Ek-1) de gosterilmistir.

Sinav Sonuclarmin Bildirilmesi

Madde 13- Simav sonuglari, sinavlarm yapildigi giinii takip eden iki giin iginde adaylara
duyurulur.

Ayrica, sonuglar bagarisiz adaylara yazili olarak teblig edilir.




Yazili Sinava ltiraz

Madde 14- Aday memurlar, yazili smav sonuglarma itiraz edebilirler.Itirazlar, sinav
sonuclarmin adaylara duyurulmasindan baslayarak iki giin iginde, dilekge ile Egitim ve Smav
Komisyonu Baskanligina yapilirKomisyon, dilekgeleri on giin iginde cevap vermek
zorundadir. Yapilan bu inceleme sonucu kesindir.

Sinavlara itiraz edenlerin itirazlari sonuglandirilincaya kadar aday memurlar miiteakip egitime
devam ettirilirler.

Siavlara Katilmama Hali

Madde 15- Saghk sebepleri disinda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir.Saglik nedeniyle
sinava katilmayanlarin sinavlari adaylik stiresi iginde uygun bir zamanda yapilir.

Smavlari Gegersiz Sayilacaklar

Madde 16- Adaylar asagidaki durumlarda siavlarda basarisiz sayihirlar.
a) Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya ¢ekenler, kaypa verenler,
b) Sinav diizenine aykirt davranista bulunanlar,

¢) Kendi yerine baskasini sinava sokanlar, hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlari
gecersiz sayilir ve haklarinda gereken kanuni islem yapilar.

Smavlarm Iptalini Gerektiren Haller

Madde 17- Asagida belirtilen hallerde siavlar Egitim ve Sinav Komisyonunca iptal edilir.
a) Sinav sorularinin ¢alinmis oldugunun saptanmasi,

b) Soru zarflarinin sinav zamanindan dnce goriilmiis olmasi,

¢) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan dnce goriilmiis olmasi.

Yukarida sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni islem yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim ve Smavlarla lgili Kurullar ve Gorevleri
Egitimi Yonetme

Madde 18- Egitimlerin hazirlanmasi, diizenlenmesi, planlanmasi, yardimer malzeme
saglanmasi, egitici personelin temin edilmesi, egitimlerin programlar dahilinde y&netilmesi,
egitim ve sinav komisyonunun sekreteryast islemleri ile diger kurumlar ve kuruluslarla
isbirligi saglanmasi ve egitimlerin denetlenmesi faaliyetleri [nsan Kaynaklar1 ve Egitim

Miidiirliigt tarafindan ytirtittlir.

Egitim ve Sinav Komisyonu

Madde 19- Belediye Baskaninim gérevlendirecegi Baskan Yardimeisinin Baskanhginda, Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Mudirii veya egitim diizeyi uygun bir Insan Kaynaklari ve Egitim




Miidirligi personeli ile 3 birim Miidiirii veya egitim diizeyi uygun birim mudiri seviyesinde
3 personelden olusur.

Komisyonun Gorevleri:

a) Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,

b) Egitimleri, ilgili programlar ve esaslar dahilinde yiiriitmek.

¢) Egitim ve smavlari belirtilen stire i¢inde tamamlamak,

d) Yeteri kadar sinav uygulayicisi, gdzetmen ve salon bagkanini belirlemek.
e) Smavlar i¢in gerekli giivenlik 6nlemlerini almak,

f) Siavlari yapmak ve degerlendirmek.,

g) Sinav sonuglarint aday memurlara teblig etmek,

h) Sinav sonuglaria yapilacak itirazlar inceleyerek sonuca baglamak.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Askerlik Hali

Madde 20- Aday memurlarin askerlik hizmeti askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 1111 sayih
Askerlik Kanununun 35.maddesinin (e) ve (f) fikralar1 géz 6niinde bulundurularak
baskanlikca belirlenir. Aday memurlarin adaylik siiresi i¢inde silah altina alinmalari nedeniyle
tamamlanamayan egitimleri, terhislerinden sonra miiracaatlarini takip eden durumlaria
uygun ilk egitim grubuna dahil edilerek tamamlattirilir.

Bildirme

Madde 21- Gorevlerine son verilen aday memurlar, tespit edilen form Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidirliigiince doldurulmak suretiyle en geg bir ay i¢inde Basbakanlik Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

Memurluga alinmama

Madde 22- Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj devrelerinin herhangi birinden basarisiz
olan ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar, tig yil stireyle Devlet memurluguna
alinmazlar. Ancak. saglik nedeniyle kurumlari ile iliskileri kesilenler igin bu kosul aranmaz.Ug
yillik siirenin saptanmasinda Bagbakanlik Devlet Personel Baskanhginda tutulan kayitlar esas
alinir.

Ders Ucretleri

Madde 23- Egitim islerinde egitim-6gretim elemant olarak gérev alanlara verilecek tcretler
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile Biitge Kanunlar hitkiimleri geregince ddenir.




Sinav Belgelerinin Saklanmasi

Madde 24- Sinav sorularinin cevap anahtari ile cevap kagitlart bir yil, tutanaklar ile
degerlendirme fisleri iki y1l, kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna bagvuranlarin dosyasi ise dava
sonuclanincaya kadar insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigtintin argivinde saklanr.

Yargi yoluna basvuran aday memurlar,bu durumlarint bagli oldugu birime de yazili olarak
bildirirler.

isbirligi ve Ortak Egitim

Madde 25- Temel Egitim, hazirlayici egitim ve staj programlarinin uygulanmasinda , diger
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilabilir, ortak egitim olanaklarindan yararlanilabilir.

Egitim ve Ogretim Elemanlar:

Madde 26- Temel Egitim. hazirlayici egitim ve staj calismalarinda: Baskanhk personeli
arasindan  gorevlendirilecek 6gretme niteligine sahip personel ile diger kurum ve
kuruluslardaki ilgili uzmanlardan, gerekirse {iniversite 6gretim elemanlari ile diger egitim ve
6gretim elemanlarindan da yararlanilir.

Egitim Yeri
Madde 27- Hazirlayici egitim temel egitimin yapildigi kurumea uygun goriilen yerde yapilir.
Mecburi Hizmetle Yiikiimlii Olan Aday Memurlarin Egitimleri

Madde 28- Mecburi hizmetle yiikiimli olup da aday memur olarak atanmis
olanlar bu yonetmelik hiikiimlerine gore egitime tabi tutulur. Temel Hazirlayici egitimlerle staj
devrelerinin her birinde basarisiz olanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
225 inci maddesinin ( ¢ ) fikrast htikmt uygulanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 29- Bu Yonetmelikte yer almayan konularda, aday memurlarin Yetistirilmelerine
iliskin Genel Yonetmelik Huktimleri uygulanir.

Yiirurlik

Madde 30- Bu yonetmelik, Fatih Belediye Meclisinin kabulii ile yayimi tarihinde ytirirltige
girer.

Yiiriitme

Madde 31- Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani Yiirtitiir.
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ADAY MEMURLAR
STAJ DEGERLENDIRME BELGEST

FOTOGRAF
1.ADAY MEMURUN KIMLIGI
a. Adi ve Soyadi
b. Kurumu
c. Birimi :
d. Kadro - Unvan ve Gdérevi:
e. Dofum Yili ve Yeri
f. Baba Adi
g. Sicil No

2. ADAYLIK SURESI ICINDE DIGER EGITIMLER

EGITIM ALDIGI PUAN
TEMEL :
HAZIRLAYICI

3. MERKEZI SINAVDA ALDIGI PUAN
a. Yaziyla

b. Rakkamla

4. DOLDURMA TALIMATI
a. Bu belge 2 niusha tanzim edilir. Bir nisha memurun &6zlik dosyasina konur.
Diger nisha ise aday memura verilir.

b. Nitelikler kismi,adayin staj yaptidi birimdeki ilk amiri ve ikinci
amiri tarafindan doldurulur.EJer aday memur baska bir kurumda staj
yapiyorsa bu takdirde staj belgesinin doldurulmasina esas olarak bilgiler
aday memurun gérevli oldudu kurum ve kurulusa goénderilecek bdlge bu
bilgilere dayanilarak aday memurun I ve II nci amiri tarafindan tanzim
edilecektir.

c. Her niteligin toplam puani karsisinda yazilmistir.Niteligi verilecek
puan amirlerce o niteligin kriterlerine gére takdir edilerek kendilerine
ait sutuna yazilmak suretiyle Nitelik puani bulunacaktir.

d. Mesleki bilgiye ait niteliklerin hangi kriterlerden olusacagi ilgili
kurum veya kurulusca belirlenecektir.

Puan agirlidi




NITELIKLER ve dagilima 1 Amir 2 Amir
1. GENEL NITELIKLER 10
a - Kilik - Kiyafetine &zeni 2

b - Terbiyesi,nezaketi ve tevazu sahibi olmasi 2
- AJir basliligar ve vakari 1
- Ciddiyeti 1
- Kisisel c¢ikarlarina diskinligu 2

f - Uygulamadaki tarafsizlidi ve hakkaniyeti 1
- Malzeme ve zamani yerinde kullanimi 1

DISIPLIN KURALLARINA UYARLIGI 15
- Kanun, yo6netmelik ve emirlere uymasi 4
- Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasil 5
- Ustlerine karsi tavir ve hareketi 3

d - Masa arkadaslarina karsi tavir ve hareketi 1
- Itaati 2
CALISKANLIGI 15
- Gbrev yapmada heves ve gayreti
Arastirma ve inceleme kabiliyeti
- Fiziki yorgunluda dayanikliliga
- Fikri yorgunluda dayanikliliga
ISBIRLIGINE UYUMU
a - Grup calismasina yatkinliga 3
- Gegimliligi
GUVENILIRLIGI VE SADAKATI 5

Dliridstligi

Dedi - kodu yapma aliskanlig:
c Gizlilige riayeti ve sir saklamasi
d. Glveni kotiye kullanmasi
6. MESLEKI BILGISI 50
(Bu niteligin kriterleri ilgili kurum ve kuruluslarca
belirlenir.)

TOPLAM PUAN
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AMIRLERIN KIMLIGI
ADI VE SOYADI : vvvveiieie s ADI VE SOYADTI : . v v v i eieee e
UNVANT I www s ss BEuw § § S S8 e UNVANI o B s B mE S § § R W
KURUMU e KURUMU S
DOLDURULUS TARIHI : ............ DOLDURULUS TARIHI:..............
IMZA VE MUHUR @ .. iiiiiiiininn. TMZA VE MUHUR :. .. ... .
I. Amirin Toplam Notu:............ IT. Amirin Toplam Notu :.........

(I ve IT Amir Toplam Notlarinin)

Aritmetik ortalamasil: @ ..ttt e e e
STAJ NOTU 3 g s s MG MW &S RPN YV E WA




