T.C.
FATIH BELEDIYE BASKANLIGI

ISLETME MUDURLUGU

GOREV ve CALISMA YONETMELIGi

BIiRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tammmlar

Amacg

MADDE 1: (1) Bu yonetmeligin amaci Isletme Miidiirliigii’niin gorev alanini, sorumluluk ve
yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda bagvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2: (1) Bu yonetmelik, Fatih Belediye Baskanlig1 Isletme Miidiirliigiiniin; kurulus, gorev ve
esaslari ile Belediye baskanligimiza bagli merkez bina ve eklentilerinde genel hizmetlerin yiiriitiilmesi,
istatistiki bilgilerin ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ¢alismalarinin yiiriitiillmesindeki usul ve
esaslarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3: (1) isletme Miidiirliigii,

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

4857 sayil Is Kanunu,

5393 sayili Belediye kanunu,

2872 Sayili Cevre Kanunu,

5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Kanunu,

7226 Sayili Sivil Savunma Kanunu,

4734 ve 4735 sayili Kamu Thale Kanunu,
5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun,
6331 sayil Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu,

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini
yiirtitmektedir.



Tammlar

MADDE 4: (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Fatih Belediyesini,

b) Bagkan : Fatih Belediye Bagkanini,

c) Bagkan Yardimcisi : Belediye bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak goérevlendirilen Fatih
Belediye Bagkan Yardimcisini,

d) Birim : Isletme Miidiirliigiinii,

e) Midiir : Birim midiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandigi alanlara
miinhasir olmak iizere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

f) Sef: Isletme Miidiirliigiinde kadrolu sefi,

g) Personel : Miidiir ve sef taniminin disgindaki birim mensuplarini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus

MADDE 5: (1) Isletme Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 22.02.2007 tarihli, 26442
say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yénetmelik” Hiikiimlerine dayanarak Fatih Belediye
Meclisinin 04.06.2007 tarih ve 110 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6: (1) Isletme Miidiirliigii Idari Teskilati

a) Midiir,

b) Sef,

c) Teknik personel, s6zlesmeli personel,
d) Biiro ve hizmetli personelinden olusur.

(2) Miidiirliige bagl olarak Idari Hizmetler Sefligi, Teknik Hizmetler Sefligi, Sifir Atik Sefligi olmak
tizere {i¢ seflik bulunmaktadir. Sefliklerin gorevlerini belirlemede Miidiir yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7: (1) isletme Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.

a) Isletme Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ngoriilen ilkeler ve “Il Ozel
Idareleri, Belediyeler ve Il Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve
Isletmeler fle Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yo6netmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Sef: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngbriilen ilkeler ve “il Ozel idareleri,
Belediyeler ve Il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler fle



d)
e)

Bunlara Bagli Doéner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yo6netmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

Memurlar: KPSS smavwi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ongoriilen ilkeler
dogrultusunda atanir.

So6zlesmeli Personel: Belediye kanunun 49. Maddesi kadro karsiligi dogrultusunda galigtirilir.
Isciler: Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Daimi Kadrolarma ilk Defa Is¢i Olarak Almacaklar
Hakkinda Uygulanacak Sinav Yo6netmeligi hiikiimlerine gore atanir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 8: (1) isletme Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir.

a)
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
b)
a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
)]

Isletme Miidiiriiniin Gorevleri:

Midiirligii Bagkanlik huzurunda temsil eder.

Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Caligmalar yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

Miidiirligiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci disiplin amiri olup memur
ve sozlesmeli personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

Miidiirligiin ¢alisma usul ve esaslarimi belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Midiirliik Biinyesinde gorev yapan sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini saglar.

Isletme Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Isletme Miidiiriiniin Yetkileri:

Miidiirlugiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince ylritiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini verme yetkisi.
Miidiirligiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklar giderme yetkisi.

Midiirliikk emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ergevesinde sicil raporu diizenlemek,
odil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Baskan Yardimcist
ile Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak yetkisi.

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.

Gegici siire gérevde bulunamayacagi déonemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan personelden
birini miidiirliige vekalet etmek {izere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.

Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

Midiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesme yetkisi.

¢) isletme Miidiiriiniin Sorumluluklari:
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.



Miidiirliige bagh Seflikler ve gorevleri

MADDE 9: (1) Sef, Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilim ¢ergevesinde kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ercevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirlik Makamina kars1 tam

yetkili ve sorumlu kisidir.

(2) Bagh Seflikler ve gorevleri:
a) Idari Hizmetler Sefligi
Gorevleri:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)
24)

25)
26)

Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini seflik diizeyinde yerine getirmek.
Midiirliik katina imzaya sunulacak evraki, yazigsma sistemine uygun olarak hazirlatip imzaya
sunmak.
Yazilarin yiiriirliikteki prensiplere uygunlugunu, koordinasyon yapilip yapilmadigini kontrol etmek.
Gelen ve giden tiim evrakin kayit, kontrol ve muhafazasini yapmak.

Kirtasiye malzemesi, biiro malzemesi ve esyasini temin etmek.

Midiirliikkte calisan personelin her tiirlii 6zliikk islemlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Miidiirliigiin stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve kalite yonetim sistemi ile ilgili
caligmalarini yiiriitmek.

Miidiirliige gelen ve miidiirliikce ¢esitli birimlere giden evraklarin kayit islemlerinin zamaninda ve
usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.

Belli zamanlarda kayitlarin karsiligi kapanmayan evraklarin arastirmasini yapmak.

Miidiirliik yazilarinin yetkililerce imzalanmasini miiteakip ilgili birimlere intikalini saglamak.

Her tiirli genelge, bildiri yonetmelik ve baskanlik emirlerini takip etmek, ilgili personele sirkiile
etmek ve arsivlemek.

Yazigmalarla ilgili evrakin birer suretlerini ilgili dosyada muhafaza etmek.

Mudiirliikte tutulan defter, dosya ve bilumum evrak, belgelerin arsivde muhafazasini saglamak.
Isletme Miidiirliigii niin ihale islemlerini takip etmek, ihale sonras1 aylik tahakkuklar: diizenlemek.
Gerekli durumlarda avans ve kredi evrakinin hazirlanmasini saglamak.

Ana hizmet binamiza vatandas gelis gidislerinin denetimi ve kat sekretaryasinin ¢alisir vaziyette
tutulmasini saglamak,

Stratejik planlamaya uygun biit¢e hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1 saglamak,
Baskanliktan gelen kutlama programlar1 dogrultusunda térenlerde, téren yerlerini tanzim etmek,
Belediye hizmet binalarimizin ve toren yerlerinin bayrak ve flamalarla donatilmasini saglamak.
Baskanlik birimlerinin temizlik islerinin kontroliinii saglamak.

Belediyemizin, telefon, telsiz, elektrik, dogalgaz ve su giderlerinin tahakkukunu saglamak,
6demelerin takibini yapmak.

Belediyeye ait garajin, her zaman bakimli, temiz ve araglarin faal durumda bulundurulmasini,
garajin yangin ve sabotajlara karsi korunmasini saglamak.

Devlet memurlar1 yiyecek yardimi yonetmeligi gercevesinde yemegin temini ve dagitiminin
planlamasi ve aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.

Yemekhane ve miistemilatinin temiz ve diizenli tutulmasim saglamak.

Giivenlik hizmet aliminin ihale dosyasinin hazirlanmasinm ve eksiksiz sonuglanmasini takip etmek,
Giivenlik hizmetinin tiim gorevlerinin yiiriitiilmesini, koordinasyonunu, ndbet hizmetleri
organizasyonu, izinler ve g¢alisma diizeninin saglanmasi, disiplin islerinin takibi ve personel
arasinda gorev boliimii yapmak.



27)
28)

29)
30)
31)
32)
33)

34)
35)

Belediye binasi igerisindeki ¢ay ocagi hizmetlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Isletme Miidiirliigiiniin demirbaslarinin taginir mal yonetmeligine ve ilgili mevzuata uygun sekilde
takibini yapmak,

Hizmette bulunan demirbaglardan hizmet géremeyecek durumda olanlar1 hurdaya ayirma, kayittan
silme veya satilmasi i¢in Onerilerde bulunmak.

Her mali y1l sonunda mahiyetindeki demirbas sayimlarinin yapilmasi islemlerini yiiriitiip sayim
sonucu noksan ve fazlaliklari tespit ederek tasinir konsolide yetkilisine bildirmek.

Depolanan mallar ile ilgili ge¢ici kullanim i¢in depo disina ¢ikis ve tekrar depoya doniis sirasindaki
yipranma ve zayiatlar1 takip ederek kayit altina almak.

Hizmet sonrasi depoya donen mallarla ilgili tamir ve temizleme iglemlerini, muhafaza usullerine
gore ambalajlanmasini ve depolanmasini saglamak,

Tasinir mal yonetmeligi cercevesinde gerekli gorevleri yerine getirmek,

Sivil Savunma Uzmanliginin ¢aligmalarina personel destegi saglar.

Kanunlar ve {ist makamlar tarafindan verilen benzer nitelikteki diger gérevleri de yapmak.

b) Teknik Hizmetler Sefligi

Gorevleri;

1) Yatirim yili igerisinde planlanan islere ait biit¢e planlamasini yapmak,

2) Yatinm programlart kapsaminda gercgeklestirilecek olan hizmet binasi ve tesislere ait
bakim/onarimlara ait is projelerini yapmak/yaptirmak, proje kapsaminda ki islere ait yaklasik
maliyetleri olusturmak,

3) Yatirim programlarina ait islere iliskin ihale kapsam ve tiiriinii belirlemek, ihale islem dosyalarini
hazirlamak,

4)  Hizmet- Bakim, Yapim-Onarimlarla ilgili ihale siireglerinin takibini yapmak,

5) Hizmet-Bakim, Yapim-Onarim islerini kontrol etmek, teslim almak, biten iglerin hakkedis, kesin
hakedis, muayene kabul, gegici kabul ve kesin kabul iglemlerini gergeklestirmek,

6) Yonetim ve denetimi kendisine verilen islerin, sozlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat
kurallarina uygun olarak ve is programi geregince iyi ve dogru bir bigimde yapilip, siiresinde
bitirilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek,

7) Hizmet-Bakimi Yapim-Onarim islerinde diizenlenecek olan faaliyet raporu, yer teslimi, tutanak,
hakedis, muayene kabulii vs. gerekli evraklari zamaninda ve standart form usuliine uygun olarak
tanzim etmek,

8) Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak tist yonetime bilgilendirme
yapmak, goriis ve 6nerilerde bulunmak,

9) Kadrolarmin uzmanlasmis teknik personelden olusmasini saglamak. Mevcut personelin alaninda
uzmanlasmasi i¢in gerekli egitimleri almasini ve kurslara katilimlarini saglamak,

10) Belediye biinyesinde bulunan diger idari birimlere teknik destek vermek,

11) Yetki alanlari gerg¢evesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliiniin igleyisini
takip etmek,

12) 4734 sayih Kamu Ihale Kanunun, 53’{incii maddesinde yer alan Yapim isleri Uygulama

yonetmeligi kapsaminda, Fatih Belediyesi Baskanlik Binasi, bagli diger tiim hizmet binalarinin ve
Diger Kamu Binalarmin yap1 ve fonksiyon gereksinimlerinin karsilanmasina yonelik; Demir,
Beton, Sap, Boya, Siva, Seramik, Cat1, Izolasyon, Zemin Kaplama v.b. tiim insaai faaliyetleri, Sihhi
Tesisat, Dogalgaz Tesisati, Kalorifer Tesisati, Havalandirma Tesisati, Klima Tesisat1 v.b. tim



mekanik tesisat faaliyetleri, Algak Gerilim, Orta Gerilim, Kuvvetli Akim, Zayif Akim v.b. Tiim

Elektrik Tesisat Isleri’nin takip edilmesi, sevk ve organizasyonun yapmak,

13) 4734 sayih Kamu Ihale Kanunun, 53’{incii maddesinde yer alan Hizmet Isleri Uygulama
yonetmeligi kapsaminda, , Fatih Belediyesi Baskanlik Binasi, bagli diger tiim hizmet binalarina ait,
Asansor, Jenerator, Klima, Isitma Kazanlari, Klima Santralleri, Rooftop, Chiller, VRF sogutma
Sistemleri, Boyler, Yiizme Havuzlari Makine Ekipmanlari, Yangin Sondiirme ve Ihbarlama
Sistemleri, Otomasyon Sistemleri, Trafo (OG-AG), Telsiz-Role Sistemleri v.b. proaktif bakim
faaliyetlerinin ve periyodik bakim faaliyetlerinin sevk ve organizasyonunu yapmak,

14) Reaktif Bakim faaliyetlerini yiiriiten Teknik Personelin techizat ve malzeme tedarik siireglerinin
takibini yapmak,

15) Periyodik bakim, onarimlara ait ig tanimlarini igeren talimat formlarini, Kalite Yonetim Sistemine
uygun olarak diizenlemek,

16) Kuruma ait Elektrik, Su, Dogalgaz, Data ve Telefon gibi abonelik ihtiyact olan hizmet binalarinin
gereksinimlerinin tespiti ve ilgili abonelik taleplerini olusturmak ve sézlesme siireclerini takip
etmek,

17) Dogal Afet ve Acil Durum husul olmasi halinde sivil savunma uzmanligi direktifleri
dogrultusunda, yapr giivenliginin tesis edilerek; ihtiya¢ hasil olabilecek teknik personel
gorevlendirilmesi, arag, gere¢ ve ekipmanin tahsis edilmesini saglamak.

18) Sifir Atik ve Iklim Degisikligi Sefligi

Gorevleri;

Sifir Atik
1-Sifir Atk Yonetmeligi kapsaminda Mahalli Idarelerin Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek.

2- Sifir Atik Yonetmeligi ve ¢evre konusunda Fatih ilgesindeki kamu kurumlar isletmeler,
okullar, ogretmenleri, 6grencileri ve halkimizi bilgilendirme, bilinglendirme ve egitimi
faaliyetleri diizenlenmek ve siirdiirmek.

3-Ambalaj Atiklarinin  Kontroli  Yonetmeligine uygun olarak ambalaj atiklarini
(kagit,plastik,metal,cam) toplamak,

toplatmak ve geri kazanimini saglamak,il¢e genelinde ikili ve ¢oklu toplama sistemine gecis
yapmak.

4- Atik Pillerin Kontrolii Yonetmeligine gore atik pilleri usuliine uygun olarak toplamasi ve
yetkili kurulusa yonlendirilmesi.

5-Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligine bagli olarak bitkisel atik yaglarin toplanmasi
,ilgili kurulusa yonlendirilmesi ve atik {ireticisi isletmelerin denetimini saglamak.

6- Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligine elektronik atiklart uygun olarak
diger atiklardan ayr1 toplanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

7-Atik ilaclarin Sifir Atik Yonetmeligine uygun olarak yonetimini saglamak.

8- Ilge genelinde tekstil atiklarinin sahada ayr1 toplanmasini ve yonetilmesi saglamak.

9- Cevre konusunda egitimler diizenlemek, arastirma yapmak, halkin ¢evre bilincini gelistirici
ve katilimini saglayici faaliyetlerde bulunmak.

10-Entegre Cevre Bilgi Sistemi igerisinde gerekli alanlara veri girisi yapmak, talep olusturmak,
gerekli onaylar1 yapmak ve diger is ve islemleri yonetmek.

11- Sifir Atik Bilgi Sistemi gercevesinde Atik Yonetim Planlarini olusturmak, Atik yonetim
planlar1 dogrultusunda paylasimlarda bulunmak.

12- Cevre ve Sehircilik Bakanligindan Sifir Atik Belgelerini alarak sistemin devamliligimi
sagmak.

13- Cevre ve Sehircilik Bakanligindan faaliyetler i¢in gerekli izin ve lisanslar1 almak.



14-Yapmak veya yaptirmakla yiikiimlii olunan faaliyetlerde yetki verilen firmalarin lisanslarini
kontrol etmek, denetlemek.

15- Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda 1. Sinif Atik Getirme Merkezi igerisinde bulunan egitim
merkezinde 6grenci gruplarina egitim vermek, geri dontlisiim atdlyesi ¢alismalar1 yaptirmak,
16- 1. Siif Atik Getirme Merkezinde Ilgeden toplanan veya vatandasin kendi imkanlariyla
getirmis oldugu 14 farkl tiirde atigin lisansli firmalar tarafindan bertaraf siireclerinin

takibi ve tehlikesiz atiklarin, kullanilabilir veya donustiiriilebilir kistmlarinin

ayristirilarak degerlendirilmesini saglamak.

17- Cevre problemleri konusunda kamuoyu arastirmalari yapmak, paneller ve fuarlara
katilmak,

Cevre konusunda bilinglendirici ve farkindalig1 artirict ¢evre etkinlikleri ve ¢evre haftasi
kutlamalar1 diizenlemek.

18- Cevre ile ilgili caligmalarin halka ve kamuoyuna aktarilmasi noktasinda dijital medyay1 ve
yazil1 basini etkin kullanmak.

19-Sifir Atik Projesi kapsaminda farkindalik artirict projeler gelistirmek.

Iklim Degisikligi

1-Tklim degisikligi ile miicadeleye yonelik ulusal ve uluslararas calismalarin takibini yaparak,
Fatih Belediyesini bu konuda temsil ederek kurumsal olgekte ve ilge Olgeginde iklim
degisikligi ile miicadele faaliyetleri stirdiirmek.

2-Iklim degisikliginin Kurumsal 6lcekteki etkilerinin gdzlemlenebilmesi igin,” Kurumsal Sera
Gaz1 Emisyonlarinin Envanteri “¢alismalarini yiirtitmek.

3- Kurumsal dlcekte su ve enerji verimliligine yonelik siirdiirtilebilir kaynak kullanimini
gelistirici faaliyetler yliriitiir,siirdiiriilebilir enerji kaynaklar1 ¢caligmas1 yapmak.

4- Tlge 6lceginde Iklim Eylem Plani hazirlanmasimi saglar ve plana yonelik ¢aligmalarmi
stirdiirmek.

5-llgemizde yapilan projeler ve yapilasmada ekolojiye duyarli bir bilingle hareket edilmesi
yoniinde arastirmalar yapar, yaptirir, bilgilendirme toplantilar1 diizenler, paydaslarla ile
paylagmak.

6- Caligmalarin etkilerini anlayabilmek icin her 6l¢ekte 6l¢iim, analiz ve raporlama
faaliyetlerini yiirtitmek.

7- Belediyenin stratejik plan1 ve yillik programlarmmn Sifir Atik, Iklim Degisikligi Eylem
Plan1 ve Cevre Denetimi ¢aligmalarini gozetecek sekilde hazirlanmasina katki vermek.

8- Enerji verimliligi konularinda kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar
arasindaki is birligini gelistirir.

9-Kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel potansiyeli harekete gegirmek
suretiyle, ulusal kalkinma plan1 ve programlarda 6ngoriilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak
bolgesel gelismeyi izler ve siirdiirebilirligini saglamak.

10-Tim bu hizmetler ile ilgili islemlerin yiiriitiilebilmesi i¢in yiirtirlikteki mevzuatta
belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirli yapim, hizmet, mal alim ve
danigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usuller

cergevesinde is ve islemleri yiirlitmek.

Cevre Denetim

1- Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi’nce belirlenen esaslar
dogrultusunda giiriiltii kirliligine neden olan isyeri, konut veya kisilerin denetimini yapmalk,
giiriiltii kaynaklarini tespit etmek, ol¢limler yapmak veya yaptirmak. Giiriiltiiye neden olan
faktdrleri Onleyici veya ortadan kaldirici 6nlemler alinmasini saglamak, gerektiginde yasal
islem yapmak.



2-Isinmadan Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolii ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerini uygulamak,
3- Ikinci ve iigiincii sinif Gayrisithhi miiesseseleri ¢evresel agidan degerlendirmek gerek yasal
islemi yapmak.
4-Cevre Kanunu kapsaminda yetkili olunan konularda gerekli yasal islemler yapmak,
raporlamalari saglamak, sikayet ve ¢alismalarin takibini yapmak.
5- Atik, artik ve yakitlar ile ekolojik dengeyi bozan havada, suda, toprakta kalic1 6zellik
gosteren kirleticilerin ¢evreye zarar vermeyecegi sekilde bertarafinin saglanmasi igin
denetimler yapmak, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda faaliyetlerin durdurulmasi
hususunda mevcut kanun ve tiizikkler dogrultusunda ilgili makamlar ve miidiirliikkler arasi
koordinasyon ile ¢evre kirliliginin 6nlenmesini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.
6- Cevreyle ilgili vatandastan ve kurumlardan gelen talep ve sikayetleri yerinde inceleyip
gerekli calismay1 yapmak.
7- Ilge sinirlart igerisinde insai faaliyet gdsteren insaat sahiplerinin Hafriyat Tasima ve Kabul
Belgesi taleplerini kargilamak.
DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 10: (1) isletme Miidiirliigiindeki hizmetlerin icrasi asagida gdsterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Midirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek
ilgililerine verilir.

b) Goérevin planlanmasi: Isletme Miidiirliigiindeki ¢aligmalar, Miidiir ve seflikler tarafindan
diizenlenen plan igerisinde ytiriitiiliir.

c) Gorevin Icrasi: Isletme Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gérevleri gereken dzen ve
siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 11: (1) Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i isbirligi ve koordinasyon:

a) Isletme Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.
b) Isletme Miidiirliigiine gelen tiim yazilar Miidiir tarafindan havale edilerek sefliklere iletilir.
c) Sefliklerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulagtirir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon: Isletme Miidiirliigii, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslari
ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi 6nemli yazigmalarini, sorumlu personel, Sef ve Miidiiriin parafi ile
Belediye Bagkan1 ve/veya ilgili Baskan Yardimcist imzasi ile yiiriitiiliir.

BESINCi BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin
Miidiirliik ici denetim

MADDE 12:
(2) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.



(b) Isletme Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri
yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Personel ozliik dosyalari

MADDE 13 : (1) Ozliik Dosyasmin énemi; Devlet Memurlarinin liyakat ve ehliyetlerinin tespitinde,
kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya kamu hizmeti ile
iliskilerinin kesilmelerinde Ozliik Dosyasi baslica dayanaktir.

Bu nedenle;

a) Isletme Miidiirliigiince Kurumda galisan tiim personel i¢in birer 6zliik (gdlge) dosyas diizenlenir.

b) Ozliik dosyalarmin muhteviyati; Niifus ciizdan &rnegi, 6grenim belgesi, askerlik belgesi, saglik
kurulu raporu, sabika kaydi belgesi, sinav evraklariyla géreve baglama onayindan itibaren almig
olduklar1 izin, rapor, performans degerlendirme formlari, derece ve kademe ilerlemesi onaylari ile
diger evraklardir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 14: (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler
gercevesinde hareket edilir.

Yiiriirlik

MADDE 15: (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16: (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan1 yiirditiir.



