T.C.
FATIH BELEDIYE BASKANLIGI PERSONEL KiMLIK KARTI
YONERGESI

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge; Belediye Baskanlii personelinin kimlik kartlarinin diizenleme usul
ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yénerge; Belediye Bagkanligi birimlerinde gérev yapan personele verilecek
kimlik kartlarinin diizenlenmesi, dagitiimasi, degistirilmesi, geri alinmasi ve imha edilmesine iliskin usul
ve esaslari kapsar.

Kanuni Dayanak

MADDE 3 — 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 4857 sayili s
Kanunu, 24 Aralik 2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili Kanun Hiitkmiinde
Kararname ve 15 Nisan 2011 tarih, 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2 seri No.lu Kamu Personeli
Genel Tebligine dayanilarak hazirlanmistir.

Kimlik Kart: Diizenleme Yetkisi

MADDE 4 — Bu Yonerge kapsaminda, Belediye Baskanligi birimlerinde gérev yapan personel
icin kimlik karti ile ilgili is ve islemleri ylirlitmeye insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirltigii ve Bilgi islem
Miidiirliigt yetkilidir.

Kimlik Kartinin Ozellikleri

MADDE 5 — Kimlik kartinin 6zellikleri ve kimlik kartinda kullamlacak fotograf 6zellikleri bu
Yo6nergeye ekli Ek-4’de diizenlenerek belirlenmistir.

Kimlik Karti Verilmesi

MADDE 6 — (1) Kimlik kart: bu Yonergenin ikinci maddesinde belirtilen personele ilk defa veya
yeniden olmak tizere diizenlenir.

a) [k Defa Kimlik Karti Verilmesi

Belediye Baskanligi birimlerinde ilk defa, yeniden atananlar ve naklen atamalarda Insan Kaynaklari
ve Egitim Miidiirltigii tarafindan kimlik karti diizenlenir.

b) Yeniden Kimlik Kart1 Verilmesi

(1) Bu Yonerge kapsaminda bulunan personelin, unvan degismesi halinde mevcut kimlik karti geri
alinmak suretiyle yeniden kimlik kart: verilir.

(2) Kimlik karti diizenlenebilmesi i¢in bu Yénergenin 9 uncu maddesinde belirtilen usul ve esaslar
cevresinde ilgili birim tarafindan kimlik kartinin talep edilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde kimlik karti
tanzim edilmez.
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Kimlik Karti Basiminda imza Yetkisi

MADDE 7 — (1) Belediye Bagkanligi personelinden gelen kimlik karti talepleri elektronik ve yazih
ortamda insan Kaynaklari ve Miidiirliigiine teslim edilir. Teslim edilen taleplerin yer aldigi evrak numarast,
tarihi ve ilgili personele ait kisisel ve yapmis oldugu gérevine iliskin bilgiler kayit altina alinir.

Sorumlu Birim Ve Kayit islemleri

MADDE 8 — (1) Kimlik kartlarinin temin edilmesi, muhafazasi, kaydi, diizenlenmesi ve ilgili
birimlere génderilmesi islemleri, insan Kaynaklari ve Miidiirliiglince yerine getirilir.

(2) Kimlik kart1 verilen personelin adi soyadi, T.C. kimlik numarasi, gorev yeri, gorev unvant ve
kimlik karti numarasi elektronik ortamda kayit edilir.

(3) Kimlik kart: verilecek personelin kimlik karti iizerinde yapilacak olan kisisellestirme islemleri,
Belediye Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde var olan veri tabanindan kisisel ve gorevine iliskin bilgileri
alinarak gerceklestirilir.

(4) Herhangi bir sebeple iade edilmeyen kimlik kartinin sorumlulugu sirastyla kimlik karti sahibi ve
kimlik karti sahibinin gérev yaptig1 ilgili birime aittir. Bu Yénergenin 14 tincii maddesinde belirtilen yetkili
mercilerce istenilmesine ragmen kimlik kartinin ilgili personelden teslim alinamamasi durumunda, iade
edilmeyen kimlik kartina ait kart ve kimlik bilgileri personelin gorev yaptigi birim tarafindan tutanak altina
almarak onayli bir rnegi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine gonderilir ve kart yetkileri iptal edilir.

Kimlik Karti Talebinde Bulunma Usulii

MADDE 9 — (1) Kimlik kart: talebinde bulunacak personel, Fatih Belediye Baskanliginin resmi
internet sayfasinda (www.fatih.bel.tr) yer alan Hizmetler sekmesindeki insan_Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii_bolimiinde bulunan Kimlik Ydnergesi ile ilgili Ekler {ist basliginin altinda bulunan
formlardan durumlarina uygun olani doldurarak, Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine gonderilmek
{izere Birimine teslim eder.

(2) Fotograf ve/veya kisisel ve personelin yapmis oldugu gorevine iliskin bilgileri eksik olan
personele kimlik kartr diizenlenmez.

Kimlik Kart1 Diizenleme Ve Gonderilme Usulii

MADDE 10 — (1) Belediyesi Bagkanligi personeli ile ilgili kimlik karti talepleri, insan Kaynaklari
ve Egitim Mudirligtince degerlendirilir.

(2) Basilan kimlik kartlarina ait kisisellestirme bilgileri, Kimlik Karti talep eden personele imza
karsihigi teslim edilmeden dnce ilgili veri tabanina kaydedilerek saklanir.

(3) Bu sekilde hazirlanan kimlik kartlari, imza karsiligi personele teslim edilir.

Kullanma Mecburiyeti

MADDE 11- Bu Yonerge cergevesinde adlarina Personel Kimlik Karti diizenlenenler, gorevli
olduklart kuruma girislerinde ve gorev siiresince taninmalari agisindan kimlik Kartlarini tizerinde
bulundurmakla yiiktimliidtirler

Kimlik Karti Sahibinin Sorumlulugu

MADDE 12 — (1) Kimlik kart: sahibi, kartin ifade ettigi resmi anlam ve itibar ile tagidi81 dzelliklere
uygun olarak gereken 6zen ve dikkati gostermek suretiyle kullanimindan yeni kimlik kart: talep edilmesi
durumunda meveut kimlik kartin (Unvan degisikligi, kartin kullanilamaz hale gelmesi, bagka kuruma nakil
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olunmast, emekli olunmasi vb.) insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigiine iletilmek fizere Birimine iade
edilmesinden sorumludur.

(2) Kimlik kartlari, sahibinin disinda bagka kimseler tarafindan kullanilamaz. Kullandirilmasi
durumunda personel hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilir.

Kullanma Yasag1

MADDE 13- Bu Yonerge ile tespit edilen kimlik kartlarinin yerine geemek tizere baska birimlerce
baska nitelikte ve sekilde kimlik karti diizenlenemez. fade edilen, zayi islemi yapilan ve gegersiz sayilan
kimlik kartlari hi¢bir sekilde yeniden kullanilamaz.

Kimlik Kartlarmmn Yetkilendirme islemleri

MADDE 14 — (1) Giris-¢tkis kapilarmin yetkilendirme islemleri insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirliigii, otopark, asansor vb. gibi alanlarda kimlik kartlarmnimn yetkilendirme islemleri ise Baskanlhk
Makaminin onay-talimatiyla Bilgi Islem Miidiirltigiince yapilir.

(2) Personel kimlik kartinin basimi sonrasinda, Belediye Bilgi Sistemine tanitimi insan Kaynaklari
ve Egitim Mudirlugiince yapilir.

(3) Yetkilendirme islemleri personelin gérev yaptigi birimce belirlenecek alanlar ile simirhdir.

Kimlik Kartinin Kaybedilmesi, Calinmasi, Yipranmasi Ve Fotografin Degistirilmesi

MADDE 15 — (1) Kimlik kartlarinin kaybedilmesi, ¢alinmasi, yipranmasi gibi kisisel kusur ve
fotografin degistirilmesi gibi durumlarda, ilgili personel bu Y®8nergenin ekinde yer alan Ek-2 Kayip/Calinti
ve Benzeri Gibi Durumlarda Yeniden Basilmasi Gereken Kimlik Belgesi Bildirim Formu ile birlikte bir
dilekce ile gorev yaptigi birimine durumu bildirerek, bu Yonergenin 9 uncu maddesinde belirtilen usule
uygun olarak yeniden kimlik karti talebinde bulunur. Kimlik kartini kaybeden personele ait bilgiler, Insan
Kaynaklari ve Egitim Midirliigiine bildirilir. Kimlik Kartina ait yetkilendirme/yetki kaldirma iglemleri
madde 12’ye gore yapilir.

(2) Kimlik kartlarimin kaybedilmesi, calinmasi, yipranmasi gibi kisisel kusur ve fotografin
degistirilmesi gibi nedenlerle kullanilmayacak durumda olmasi halinde, 120 (ytizyirmi) TL nin (her yil
TUFE oraninda artirilmak iizere) Mali Hizmetler Miidiirligli Veznesine 6denerek alinacak makbuzun
dilekge ekine eklenip bagvurulmast sartiyla yeniden kimlik karti diizenlenir.

Kimlik Kartmmn iade Edilmesi

MADDE 16 — (1) Kimlik Karti sahibinin gorevinden istifa ederek ayrilmasi, baska bir kuruma
atanmasi veya herhangi bir sebeple gorevine son verilmesi halinde; gorev yaptigi birim tarafindan gorevinden
ayrilis islemleri onaylanmadan bu Y6nergenin ekinde yer alan Ek-3 Kimlik Kart1 l[ade Formu ile kimlik karti
teslim almarak insan Kaynaklari ve Egitim Mudirltigiine iletilmek tizere birimine iade edilir.

(2) Kimlik kart1 teslim alinmadan higbir personelin gdrevinden ayrilis islemleri gerceklestirilmez.

(3) lade edilmedigi tespit edilen kimlik kartindaki yetkiler, personelin miiracaatina gerek
duyulmaksizin kaldirilir.

(4) lade edilen kimlik kartlar1 bu Y6nergenin 15 inci maddesine gore imha edilir.
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Kimlik Kartinin imhasi

MADDE 17 - (1) Kimlik imha Komisyonu; insan Kaynaklari ve Egitim Miudurligi
tarafindan belirlenen bir baskan ve iki iiyeden olusur.

(2) Fatih Belediye Baskanligi personelinin unvan degisikligi, kurum degisikligi, yipranma ve
benzeri sebeplerle kimlik kartlari imha edilmek tizere insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligiince teslim
alinir.

(3) Kimlik kart: sahibinin T.C. kimlik no, adu, soyadi, gdrev yaptigl birim, unvani ve kart no
bilgilerinin yer aldigi imha edilecek kimlik kartlari, bu Yé6nergenin ekinde yer alan Ek-5 sayili “Personel
Kimlik Kart: imha Listesi Formu’na islenerek Kimlik imha Komisyonunun onaymna sunulur.

(4) imha edilmesi komisyonca onaylanan kimlik kartlarmin varsa yetkileri kaldirilarak, kart imha
makinast ile iptal edilir.

(5) Fiziki olarak imha edilen kimlik karti, ilgili kayt ortamlarina da “imha nedeni” belirtilerek
islenir.

Emeklilik Ve Vefat
MADDE 18 — (1) Emekli olan personelin kart1 geri alinir.

(2) Vefat eden personelin kimlik kart: geri alinmaz. Ancak kartin yetkileri iptal edilir ve bu husus
ilgili boliime kaydedilir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Y6nerge Baskanlik Makaminin onay1 ve yayim tarihinde ytrtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Fatih Belediye Bagkani yurtitir.

| Z/1 62024

Mehmet Ergiin TURAN

Fatih B%ediye Baskag

Yayin Tarihi: Rev.Tar./Rev.No:- Dokiiman No: G 'Y 003




EK-1

T.C.
FATIiH BELEDIYE BASKANLIGI PERSONEL KiMLIK KARTI
TALEP FORMU

KiMLIiK KARTI SAHIBININ

T.C. KIMLIK NO
KURUM SICIL NO
UNVANI
iSTIHDAM SEKLI

KADROSUNUN BULUNDUGU

BiRIM

VARSA GECiCi GOREV YERI

[:l {1k defa kimlik karti talep ediyorum.
[:] Yeniden kimlik kart1 talep ediyorum.

Tarafima kimlik kart1 diizenlenerek verilmesini arz ederim.
ADRES

CEP TELEFONU
w20

ADI SOYADI

IMZA
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EK-3

T.C.

FATIiH BELEDIYE BASKANLIGI PERSONEL

KiMLiK KARTI iADE FORMU

KiMLIiK KARTI SAHIBININ

. ; s KURUM
T.C. KIMLIK ADI GOREV P : .
NO. SOYADI UNVANI YERI ;I(():IL IADE NEDENI
Adima diizenlenen .........cooiiiiiiiiienn nolu kimlik kartimi
................................................................................................................................................... nede
niyle ekte
iade ediyorum. ..../.../720...
TESLIM EDEN TESLIiM
ALAN
Ad1 Soyadi Adi Soyad1
Imza Imza
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EK-4

KiMLIK KARTLARININ OZELIKLERI

1) Kimlik kartinin 6n ve arka yiizleri Fatih Belediye Baskanlig [nsan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirligiince kisisellestirilebilir olup, 6n yiiziinde; T.C. kimlik no, adi, soyadi, unvani ve kurum
sicil no yer almalidir.

2) Kimlik kart;, mekanik esneklige sahip, bikme yoluyla kirilmaya ve deformasyona dayanikli
degerlerde olmalidir.

3) Kimlik karti her iki yiizii baski yapmaya miisait ve laminasyonlu olmalidir.

4) Kimlik kart: ISO1443A-1SO 9001 standartlarina sahip olmalidir.

5) Kimlik Kartt MIFARE (fudan) desteginde temassiz yonga ihtiva etmekte olup, yongast 1 K
hafizaya sahip olmalidir.

6) Kimlik kartina baskisi yapilacak resim, kisisel ve unvan bilgileri Belediye Bilgi Sisteminden
saglanmalidir.

7) Kimlik kartinda kullanilacak fotograf; yansima, gdlge, parlama bulunmayan, fonu beyaz,
gblgesiz, desensiz ve rotussuz olmalidir.

8) Fotograf, kisinin bedeni ve bas kismi saga — sola donik durmayan, ytiz hatlari net ve belirgin
olacak sekilde cepheden ¢ekilmis olmahdir.

9) Cekilen fotograf dijital ortamda personelin T.C. Kimlik Numarasi dosya adi1 ve dosya uzantisi
(JPEG) olacak sekilde kayit edilmelidir.

10) Siirekli olarak gozliik kullanmak zorunda olan personelin fotograf cekimi sirasinda gozleri net bir
sekilde goriinmeli, gozliik cami {izerinde yansimalar bulunmamali, renkli cam veya giines gozlugl
kullaniimamali, parlamalar engellenmeli, gozlik caminin kenar veya gercevesi gozleri
kapatmamali ya da gozleri kapatacak ol¢tide kalin olmamalidir.

11) Dijital ortamda fotografin kayit isleminin gergeklestirilebilmesi igin; ilgili Personelin T.C. Kimlik
Numarast; XXXXXXXXXXX, dijital ortamdaki fotograf kaydedilirken kullanilacak dosya
formati: JPEG, dijital ortama JPEG dosya formatinda kaydedilmis fotograf dosyasinin adi:
XXXXXXXXXXX.JPEG’in yazilarak gerceklestirilmelidir.
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