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FATIH BELEDIYESI
YAPI KONTROL MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA YONETMELIGIi
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1: (1) Bu yonetmelik Fatih Belediyesi Yap1 Kontrol Midiirliigii’niin gérev ve hizmet alani i¢indeki
hukuki, fiili ve idari statiileri ile her tiirli goérev, yetki, hak ve sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarin
diizenlemek amacini tasir.
Kapsam
MADDE 2: (1) Miidiirliigiimiiz [lgemiz sinirlar1 icerisinde Yiiriirliikteki yasa ve Y&netmelikler dogrultusunda
yapilacak her tiirlii ingaat faaliyetin yiirlitiilmesinin temini ve takibi ile sorumludur.
Hukuki dayanak
MADDE 3 : (1) Yap: Kontrol Midiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 sayih s Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde gorevlerini yiiriitmekle birlikte, 3194 say1li istanbul imar
Kanunu ve ilgili yonetmelikleri ile beraber, 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma kanunu ile
degisiklik yapilan 5226 sayili Koruma Kanunu ve yonetmeligi, 4708 say1l1 Yap1 Denetim Hakkinda Kanun ve
ilgili yonetmeliklerin getirmis oldugu hiikiimlerle ylikiimliidiir.
Tammlar
MADDE 4: (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda ;
a) Belediye : Fatih Belediyesi
b) Bagskan : Fatih Belediye Baskam
¢) Bagkan Yardimcisi : Belediye bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen Fatih Belediye Baskan Yardimcisi
d) Birim : Yap1 Kontrol Miidiirliigi
e) Alt Birim : Yap1 Kontrol Miidiirligii biinyesindeki servisler
f) Miidiir : Birim miidiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen
yetkiyi kullandig alanlara miinhasir olmak {izere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlar
g) Sef :Yap1 Kontrol Miidiirliigiindeki kadrolu sefi veya seflik yetkisi
verilen birim mensubu
h) Personel :Miidiir taniminin digindaki birim mensuplari.
I) Koruma Uygulama Denetim Biirosu (KUDEB) Komisyonu: Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Ilke Kararlar1
kapsaminda Koruma Imar Planima gére is ve islemler konusunda karar alan Madde 6 (3)’de belirtilen kisiler

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus
MADDE 5: (1) Yap1 Kontrol Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 22.02.2007 tarihli 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ¢ Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro lke ve Standartlarina Dair Yonetmelik *Hiikiimlerine gore Fatih Belediye Meclisinin 07.04.2014 tarih ve
49 sayili karar1 geregi imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde olusturulan Yap1 Denetim Sefliginin
lagvedilerek yap1 denetim biirosunun is ve islemlerini yiirtitmek tizere “ Yap1 Kontrol Miidiirliigii” olarak
degistirilmistir.
Teskilat .
MADDE 6: (1) Yap1 Kontrol Miidiirliigii Idari Teskilatt Miidiir ve biiro personelinden olugmaktadir.
(2) Midiirliige bagh olarak;

a) Yapi1 Kontrol Sefligi

b) KUDEB Sefligi,

c) Kalem Sefligi,

d) Koruma Uygulama Denetim Biirosu (KUDEB) Komisyonu bulunmaktadir.

(3) Koruma Uygulama Denetim Biirosu (KUDEB) Komisyonu asagida siralanan ve Bagkanlik “Olur”
goriisii ile gorevlendirilen kisilerden olusmaktadir;

1. Yap1 Kontrol Miidiirii

2. Mimar bir liye veya gorevlendirilen bir liye



3. Sanat Tarihgisi bir iye veya gorevlendirilen bir tiye

4. Arkeolog bir iiye veya gorevlendirilen bir liye

5. Sehir Plancisi bir iiye veya gorevlendirilen bir liye olmak iizere 5 kisiden olugmaktadir.
Komisyon tarafindan alinan kararlarin “Olur” goriisii Belediye Baskaninin goérevlendirdigi Baskan
Yardimcist veya Bagkan Danigmani tarafindan verilmektedir.

UCUNCU BOLUM

Personelin Nitelikleri, Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Personelin Unvan ve Nitelikleri,

MADDE 7 : (1) Yap1 Kontrol Midiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.

a) Yap1 Kontrol Miidiirii: 657 sayili kanunun atamaya iliskin maddelerinde &ngériilen ilkeler ve ‘Il Ozel
Idareleri, Belediyeler ve 1l Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik, Miiessese ve Isletmeler Ile Bunlara
Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik’ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Birim sorumlusu (Sef) : 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde éngoriilen ilkeler ve “Il Ozel
Idareleri, Belediyeler ve 1l Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik, Miiessese ve Isletmeler Ile Bunlara
Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda atanir.

¢) Memurlar: KPPS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler
dogrultusunda atanir.

d) Sozlesmeli Personel : 5393 sayili yasanin 49. maddesine gore kadro karsiligi gosterilmek ve sézlesme
yapilmak suretiyle ¢alistirilir.

e) Sirket Personeli: 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 20. maddesi kapsamindaki sirketlerde

personel calistirilmasina dayali hizmet alim1 kapsaminda Miidiirliige hizmet sunmak iizere is sdzlesmesine dayali
olarak calistirilan kisilerdir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 8 : (1) Yap: Kontrol Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.

a) Yapi Kontrol Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Midiirligi baskanlik huzurunda temsil etmek.

2. Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olmak.

3. Midiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumlu olmak.

4. Miidiirliik ve bagl birimlerin gérevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek/ettirmek.

5. Midiirliik islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlar1 inceleme ve arastirmalar yaparak
hazirlamak.

6. Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii birim ve gorevde calistirmak, denetim ve gozetimini
yapmak.

7. Miidiirliige ait taslak biitce hazirlamak ve biit¢e dogrultusunda uygulamalar1 yapmak, tahakkuk amirligi
gorevini yerine getirmek.

8. Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore miidiirligiin arag, gereg, donanim ve haberlesme cihazlarinin
yenilenmesini saglamak i¢in talepte bulunmak.

9. Miidiirliigiin calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢caligmalarin bu programlar dogrultusunda
yazil1 ve sozIlil emirlerle yiiriitilmesini saglamak.

10. Miidiirliik biinyesinde gorev yapan sefliklerin tiim i ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini, birimde c¢alisan personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak.
11. Yap1 Kontrol Midiirliigii ile diger midiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

12. ilgili mevzuat, Baskanlik, Ilgili Bakanliklar ve Belediye Baskanligi Genelge, Bildiri, Prensip Kararlar1 ve
Talimatlarin verdigi gorev ve yetkileri kullanarak Yap1 Kontrol Miidiirliigiinii yonetmek.

13. Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip, emrindeki personele agiklamalarda bulunmak.
14. Emri altinda gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin memurlarin, mesai takiplerini kontrol etmek,
onaylanmus yillik izinlerini ve mazeret izinlerini vermek, personelin hizmet egitimini yaptirmak.

15. YKM-GRT-001 de yer alan miidiirliigiin gorevlerini yerine getirmek/ getirilmesini saglamak.

16. Birim Stratejik Plan1 ve Performans Programinin hazirlanmasini, uygulanmasini saglamak, hazirlamak ve
denetimini yapmak.

17. Birim Faaliyet Raporunu o yilin performans programina gore hazirlanmasin saglamak/hazirlamak.



18. Birim I¢ Kontrol Eylem Planinin hazirlanmasini, uygulanmasini ve denetimini saglamak.

19. Miidiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisini kullanmak.

20. Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini verme yetkisini kullanmak.
21. Midiirliigiine bagl personelin gdrevlerinin yerine getirilmesinde siireli rastlayacagi aksakliklar: giderme
yetkisini kullanmak.

22. Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, performans dl¢timii, ddiil ve takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in bagli bulundugu Bagkan Yardimcist veya Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma
yetkisini kullanmak.

23. Miidirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesme yetkisini
kullanmak.

24. Kalite Yonetim Sistemi ve bu tiir yonetim sistemlerini uygulamak, giincellemek ve denetimini saglamak.
25. 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasini saglamak.

26. 1zinsiz yap1 veya yap1 ruhsat almis ingaatlarda yapilan projeye aykir1 uygulamalarin tespitinin yapilarak yapi
tatil tutanag1 tanzim ederek Belediye Enclimeni’ne sevk etmek ve siireci takip etmek.

27. Vatandaslarin sikdyet ve taleplerini degerlendirerek uygulanmasini saglamak.

28. Enciimene yazilan yazilar1 kontrol etmek ve onaylamak.

29. Yikim karar verilmisse Fen Isleri Miidiirliigii’ne yazilan yaziy1 kontrol edip onay vermek.

30. Temel st siireci ile ilgili evrakin e-belediye sisteminden evrakin ¢ikis islemin yapilmasini kontrol edip
onaylamak.

31. Ruhsatsiz yapilar hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak.

b) Koruma Uygulama Denetim Biirosu (KUDEB) Komisyonu Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

1. imar Miidiirliigii tarafindan 3194 sayili imar Kanunu, Tip Imar Yénetmeligi kapsaminda uygun gériisii alan
tescilsiz parsellere iliskin mimari projeleri 2863 sayili kanun kapsaminda degerlendirerek eski eser etkilesimini
degerlendirmek, ifraz ve tevhid islemleri ile eski eserlere iligkin basit bakim onarimlar i¢in karar almak ve Tarihi
Yarimada Kentsel Tipoloji Rehberine uygun olarak cephe tasarimlarini onaylamak,

Miidiirliige bagh seflikler ve gorevleri :

MADDE 9: (1) Birim sorumlusu (sef); Miidiirlikk biinyesinde yapilan gérev dagilimi ger¢evesinde kanunlar,
tiiziikler, yonetmelikler, bagkanlik Genelge ve Bildirileri ger¢evesinde , iist amirlerin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz yiiriitiilmesinde Miidiirlik Makamina kars1 tam yetkili ve
sorumlu kisidir.

I - Bagh Seflikler:

a) Yap1 Kontrol Sefligi

b) KUDEB Sefligi

¢) Kalem Sefligi

d) Koruma Uygulama Denetim Biirosu (KUDEB) Komisyonu

a)Yapi Kontrol Sefligi:

1. Ilge dahilinde kagak yapilasmanin onlenebilmesi i¢in gerekli tespit ve denetimleri yapmak.

2 3194 sayil1 imar Kanunun 32. Maddesine istinaden diizenlenen yapu tatil tutanaklarin1 hazirlamak.

3 32. maddeye gore yapt tatil tutanaklarini karar alinmak iizere Belediye Enciimenine sevk etmek.

4 Enciimen tarafindan yikim karari verilmis ruhsatsiz veya ruhsat eki onayli projesine aykirt kisimlar1 yikima
hazir hale getirilmesini saglamak.

5 Ruhsata aykir1 bagimsiz boliimle sinirl olmak iizere elektrik, su, dogalgaz gibi hizmetlerin kullanimim
engellemek.

6 Isgali olan yapilarin tahliyesi igin ilgili kurumlara bildirimde bulunmak.

7 Bu islemlerin tamamlanmasi sonras1 s6z konusu ruhsatsiz veya projesine aykir1 kisimlarin yikimini Fen Isleri
Midiirligiinden takip etmek.

8 Tedbirlerle ilgili olarak Zabita ve Fen Isleri Miidiirliiklerine bildirimde bulunmak.

9 Yanan ve yikilan binalarin tespiti yapilarak Yanan ve Yikilan Yapilar Formu diizenlemek.

10 Temel ruhsati alinmis insaatlarda temel {istii seviyesinde uygulamanin tasdikli projesine gore yapilip
yapilmadigimnin kontrollerini yaparak ve temel iistii ruhsatlarin1 onaylamak.

11 Bélgedeki insaatlar1 her sathasinda denetlemek. Insaatlarin projesine uygun olarak yapilmasi saglamak,
tamamlanan yapilar i¢in mahallen inceleme yapmak.



12 Yapr ruhsati ve onayli projesine gére uygun olarak tamamlanmus yapilara iliskin Yap1 Kullanma izin Belgesi
diizenlemek.

13 Bolgede ruhsat hilafinda ¢alisma yapilmamasi i¢in devamli kontrol yapmak.

14 Hak edis dosyalarini, is bitirme belgelerini ve seviye tespitlerini kontrol etmek ve onaylamak.

15 Insaat gevresine giivenlik amach yapilacak olan tahta perde ve tabelanin kontroliinii yapmak.

16 Ust Amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

b) KUDEB Sefligi : Koruma, Uygulama ve Denetim Biirosu (K.U.D.E.B.) Sefligi: KUDEB?’ ler, mevzuatta
belirlenen kurallar ve siireglere uymak kosuluyla asagidaki gorevleri yerine getirirler:

1. Koruma bdlge kurullar tarafindan onaylanmis rolove, restitiisyon ve restorasyon projelerine iligkin
uygulamalar1 denetlemek, projesine uygun tamamlanan uygulamalar i¢in kullanma izin belgesi diizenlemek.

2. Tadilat ve tamirat kapsaminda baglanilan onarimlarda esasli onarim gereginin saptanmasi durumunda onarimi
durdurarak konuyu belgeleriyle koruma bélge kurulu miidiirliigiine iletmek.

3. Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varli1 parseline bitisik parsellerde ve koruma alanlarinda yer alan ve yiiriirliikteki
yasal diizenlemelere gore ruhsati bulunan tescilsiz taginmazlardaki tadilat ve tamirat uygulamalarina, varsa
koruma amagli imar plani kogullart da dikkate alinarak izin vermek ve denetlemek.

4. Koruma bdlge kurullari tarafindan uygun goriilen koruma amagl imar planlarinin plan hiikiimleri
¢ercevesinde uygulanmasint denetlemek.

5. Taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile bunlarin korunma alanlarinda Koruma Yiiksek Kurulunun ilke
kararlari, koruma bolge kurulu kararlarina aykir1 ve ruhsatsiz olarak yapilan ingaatlar hakkinda imar mevzuatina
gore gerekli islemleri yapmak, uygulamay1 durdurarak konuyu belgeleriyle koruma bolge kurulu miidiirliigtine
iletmek.

6. Taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalar1 dncesinde yapiy1
incelemek ve yapilacak onarima iliskin kosullarin belirtildigi onarim 6n izin belgesini diizenlemek ve ilgili bolge
koruma kurulunu bilgilendirmek

7. Taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklari, bunlarin koruma alanlar1 ve sit alanlarinda, tadilat ve tamiratlarin; 6zgiin
bicim ve malzemeye uygun olarak gergeklestirilmesini denetlemek, uygun bulunanlara onarim uygunluk belgesi
diizenlemek.

8. Tescilli kiiltiir varliklarinin metruk veya mail-i inhidam olmalar1 halinde tespiti ve raporlanmasi, ilgili Koruma
Kuruluna konuyla ilgili bilgi verilmesi ve koruma kurulunun karar1 geregi gerekli is ve islemleri yapmak ve
yaptirmak,

9.23.07.1983 tarih ve 2863 sayili Kiiltiir Varliklarim1 Koruma Kanunu ile 3194 sayili imar Kanuna aykir1
uygulamalarin tespitini yapmak ve ilgili idarelere bildirim de bulunmak.

10. Yanan ve yikilan binalarin tespiti yapilarak Yanan ve Yikilan Yapilar Formu diizenlemek.

11. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin 2863 sayili kanun kapsaminda aldig1 ilke kararlarina gore ihtiyag olan
komisyonlar1 kurmak,

12. Rolove ve restorasyon imalat ve projelendirme islerinin bir biitiinliik igerisinde gergeklestirilebilmesi i¢in
gerekli olan yerlerde koruma kurullarinin talebi dogrultusunda arastirma, raspa, muhdes dolgu gibi yabanct
malzemelerin ayiklanmasi ve kaldirilmasi, cephe diizenlemeleri, basit onarimlar yapmak veya yaptirmak,

13. Kamu kurumlar1 ve Koruma Kurullarinin talebi dogrultusunda can ve mal emniyetinin saglanmasina yonelik
tescilli binalarda her tiirli giivenlik dnlemini aldirtmaya yonelik ¢aligmalar yaptirmak,

¢) Kalem Sefligi:

Kalem- Arsiv-Kalem- Arsiv- Muamelat

1) Kamu kurum ve kuruluslar ile ilgili tim yazigmalar ile birimler aras1 yazigmalarin takibini yapmak ve
Miidiirliige gelen ve giden tiim evrakin kayit, zimmet ve takibini yapmak.

2) Midiirliige gelen evrakin arsivdeki islem dosyalart ile birlestirilerek isleme konulmasini saglamak ve
Midiirlige gelen ve giden tiim evrakin kayitlarini ve takibini yaparak dosyalarini igleme ¢ikarmak.

3) Belediye Baskanligina gelen resmi gazete, yonetmelik, genelge ve yararli dergilerin abonelik iglemlerini
yaparak, ilgili yerlere ulagmasini saglayarak arsivlemek.

4) Istatistik bilgileri ilgili kurumlara gondermek.

5) Havalesi yapilan dosyalari ilgili teknik personele iletmek.

6) islemden gelen evraklarin eklerini ve kayitlarii kontrol ederek, ilgili sahis veya kurumlara gonderilmesini
saglamak ve Islemi biten dosyalari imar arsivine géndermek

7) Miidiirliigiin email adresine gelen mailleri kontrol etmek ve ilgili yerlere iletmek.

8) Kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili
mevzuat ¢ercevesinde ve list amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz olarak yapmak.

9) Miidiirliige gelen evrakin arsivdeki islem dosyalart ile birlestirilerek isleme konulmasint saglamak.

10) Dosyalarin imar ada parseline gore diizenlenmesini saglamak.



11) Dosyalarin islem gordigii birimlere gonderilmesini ve eksiksiz olarak arsive donmesini denetlemek.

12) Teknik Personelin talep ettigi dosyalar1 zimmet karsilig1 vermek.

13) Birimce kayit kapsamina alinan arsiv malzemelerini tasniflemek, saklamak ve kayitlarini tutmak.

14) Arsiv malzemelerini her tiirlii zararli etki ve unsurlardan(yangin, hirsizlik, nem, su baskini, toz, her tiirli
hayvan ve hagerat tahribati vb.) korumak igin gerekli onlemleri almak.

15) Arsiv malzemelerine ulasilmasini kolaylastirmak igin listelerini tutmak ve yonetmeliklere uygun olarak
dosyalamak.

16) Kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikkler, ydonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili
mevzuat ¢ercevesinde ve list amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz olarak yapmak.

17) Mali kayitlar1 tutmak, avans almak ve muhasebelerini yapmak.

18) Tahakkuk islerini mevzuata uygun olarak yapmak.

19) idare aleyhine agilan davalarin, karar béliimiinde 6zliik haklariyla ilgili 5demeleri yapmak.

20) Tiiketim ve demirbas malzemelerinin ihale ile satin alim islemlerini yapmak ve satin alinan tiiketim ve
demirbas malzemelerini kayit altina alinmak {izere Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi’'ne teslim etmek.

21) Hizmet alim ile ilgili islemleri yiiriitmek.

22) Yatirim ve analitik biitcelerinin hazirlanmasinda Mali Hizmetler Miidiirligi ile esglidiimlii olarak ¢aligmak.
23) Harcama cetvellerini aylik olarak takip etmek.

24) Tiiketim ve demirbas malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin bulunmamasini saglamak ve
Miidirliikteki tiim demirbaslarin listelerini hazirlamak.

25) Miidiirligiin acil ihtiyaglarimi karsilamak i¢in ilgili kanunda belirlenen limitler dahilinde avans alip
Midiirligiin ihtiyaclarini karsilamak.

26) Aldig1 avanslari yasal siiresi i¢inde kapatmak, harcirah ve diger personel ddemelerini gerektiginde hak
sahipleri adina alarak hak sahiplerine 6demek.

27) Ust amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

28) Mali konularla ilgili tahakkuk ve bordrolarin takibini yapmak. Midiirliikteki memurlarin ve sdzlesmeli
personelin izin, rapor, terfi ve tayin konularindaki tiim yazisma islemlerini yiiriitmek.

29) Zimmetinde bulunan arag- gere¢ ve malzemenin itinali bir sekilde kullanimini ve korumasini saglamak.
30) Miidiirligiin tiim birimlerinde bulunan taginir mal hesabini tutmak ve listesini hazirlamak, ilgili biirolara
asmak, taginir mal defterine tutmak suretiyle, her yilsonu icmal ve tadat cetvellerini hazirlayarak ilgili midiirliige
gondermek.

31) Miadi1 dolan demirbaslarla ilgili yazigma yapmak ve kayit defterinden diisiirmek.

32) Miidiirliik personelinin saglik, izin ve 6zliik isleri ile ilgili is ve islemlerinin yazismalarim yaptiktan sonra
arsivlenmesini saglamak.

33) Yillik biitgeyi hazirlamak.

34) Haftalik veya aylik faaliyet raporlarini hazirlamak.

35) 657 sayili Kanun ve Yonetmeligi geregi uyarinca ¢alismalar1 yapmak.

d) Koruma Uygulama Denetim Biirosu (KUDEB) Komisyonu
1. Imar Miidiirliigii tarafindan 3194 sayili imar Kanunu, Tip imar Yonetmeligi kapsaminda uygun goriisii
alan, tescilli parsel komsulugu veya etkilesimindeki tescilsiz parsellere iliskin mimari projeleri 2863
sayili kanun kapsaminda eski eser etkilesimi acisindan degerlendirmek,
2. Tarihi Yarimadadaki tescilli parsel disindaki parsellere ait ifraz, tevhid ve yola terk islemlerini
degerlendirmek ve bu hususta goriis bildirmek
Eski eserlere iliskin basit bakim onarim ve onarim uygunluk taleplerini degerlendirmek,
Tarihi Yarimada Kentsel Tipoloji Rehberine uygun olarak cephe tasarimlarini onaylamak,
Kiiltiir varlig1 parselindeki ve komsulugundaki veya etkilesimindeki is ve islemlerde goriis vermek,
Kiiltiir varlig1 parseli komsulugundaki veya etkilesimindeki yikim taleplerini degerlendirmek,

AN

II - Memurlarin gorev yetki ve sorumluluklari: Miidiirliik emrinde goérevli memurlar, kendilerine verilen
gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve {ist
amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz yapmakla yiikiimlidiirler.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin icras, isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 10 : (1) Yap1 Kontrol Miidiirliigiindeki hizmetlerin uygulanmasi asagida belirtilmistir.



a) Gorevin kabulii :Miidiirliige vatandasin bagvurusu veya Kamu Kuruluglarindan gelen evraklar bilgisayara
islenip, dosyasi ile beraber isleme girmesi icin argive gonderilir ve arsivden gelen iglem dosyasi ilgili biiroya ve
ilgili raportore verilir.

b) Gorevin icras: : isleme giren evrak , evraklarin ait oldugu islem dosyas1 , projeler, sikayet dilekgeleri ilgili
teknik eleman tarafindan incelenerek geregi yapilir ve imzalanmak iizere Miidiire ve Bagkan Yardimcisina
gonderilir.

isbirligi ve koordinasyon

MADDE 11:

1) Belediye Birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve koordinasyon

a) Yap1 Kontrol Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Midiir tarafindan saglanir.

b) Yap1 Kontrol Midiirligiine gelen tiim evraklar Kalem Biirosunda toplanir, Kamu Kurum ve Kuruluglarindan
gelen evraklarm havalesi i¢in Miidiire verilir.

¢) Miidiir tarafindan havalesi yapilan evraklar, vatandas dilekceleri v.b. Kalem Biirosu tarafindan dosyasi ile
isleme girmesi i¢cin Arsiv Biirosuna gonderilir.

¢) Yap1 Kontrol Miidiirliigiiniin konu ile ilgili biirolarinda evraklar ve dosyasi incelenerek geregi yapilir.

2) Diger kuruluslarla koordinasyon: Yapi Kontrol Miidiirliigii biitiin yazismalarini ilgili teknik eleman, miidiir
ve Bagkan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir.

BESINCI BOLUM

Denetim, Sicil ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim

MADDE 12: (1) Yap1 Kontrol Miidiirii, Miidiirliigiin tiim personelini gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri
yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Personel 6zliik dosyalari

MADDE 13: (1) Ozliik ve Sicil Dosyalarinin 6nemi; Devlet Memurlarinin liyakat ve ehliyetlerinin tespitinde,
kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya kamu hizmeti ile iligkilerinin
kesilmelerinde Ozliik ve Sicil Dosyalar1 baslica dayanaktir.

Bu nedenle;

a) Yap1 Kontrol Miidiirliigiince Kurumda ¢aligan tiim personel i¢in birer golge 6zliik dosyasi diizenlenir.

b) Ozliik dosyalarinin muhteviyati; Niifus ciizdan 6rnegi, dgrenim belgesi, askerlik belgesi, saglik kurulu raporu,
sabika kaydi belgesi, sinav evraklariyla géreve baslama onayindan itibaren almis olduklari izin, rapor,
performans degerlendirme formlari, derece ve kademe ilerlemesi onaylari ile diger evraklardir.

Disiplin cezalar

MADDE 15: (1) Yap1 Kontrol Miidiirliigii personeli 657 sayili Devlet memurlar1 Kanunu ile 4483 sayil
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiitkiimlerine tabiidir.

ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 16: (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler cercevesinde
hareket edilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17 : (1) 10.09.2020 tarih ve 2020/118 sayil1 meclis karar1 ile olusturulan Yap1 Kontrol Midiirligi
gorev ve ¢aligma yonetmeligi yiiriirlilkten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 18 : (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19: (1) Bu yonetmelik Hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.



